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 سردبیر  سخن

 ( تهران دانشگاه استاد) پرست نوع یباقر  خسرو دکتر

ها، از سویی، از  های بسیاری مواجه شده است. این چالشامروزه، تربیت رسمی با چالش

آموز  و  گیرد که جای اندکی برای نقش دانشسویگی در تربیت سرچشمه میمیراث سنتی یک

میانتخاب فراهم  او  روزافزون  های  ظهور  اطلاعات،  بودن  دسترس  در  دیگر،  سوی  از  آورد. 

آموزان میدان داده است. های تازه یادگیری، به استقلال دانشهای اجتماعی، و امکانتشکل

ها به صورت رشد گسترده تربیت غیررسمی آشکار شده است. از این روی،  پاسخ به این چالش

شناخت تربیت غیررسمی، ضرورت دوچندان یافته است. مقاله اول در این شماره از مجله، به  

های  ی اختصاص یافته است. شناخت چیستی و ویژگیتحلیل و بررسی ابعاد تربیت غیررسم

فراهم می تربیت  از  این شکل  برای مسئولان  بینشی  را در تربیت غیررسمی، هم  آن  تا  آورد 

ای برای سوء  مسیر اهداف مناسب تربیت پیش ببرند و آزادی نسبی این گونه از تربیت را زمینه

تربیت رسمی محسوب می برای  و هم هشداری  ندهند  قرار  این شکل  استفاده  اگر  شود که 

 نهادینه تربیت، اصلاح نگردد، بیم آن می رود که بحرانی فراگیر آن را از پای درآورد. 

در مقاله دوم، به نوعی، منازعه دیرینه عاملیت فرد و ساختارهای اجتماعی مورد توجه   

قرار گرفته است. البته، سابقه این منازعه، خود نشانگر برقرار کردن تقابلی کاذب میان عاملیت  

ها را به  و ساختار بوده است زیرا ساختارهای اجتماعی، خود، گونه دیگری از عاملیت انسان

گذارد. به عبارت دیگر، رابطه عاملیت و ساختار، ناظر به تقدم فرد یا جامعه نیست،  نمایش می

بلکه اگر عاملیت آدمی به شکل فردی آن  محدود نشود و عاملیت جمعی و اجتماعی نیز در  

های مختلف عاملیت سخن گفت و ساختار، برحسب  محاسبه قرار گیرد، آنگاه باید از گونه

عاملیت درک و تبیین شود. بنابراین، مشکلی که با آن مواجهیم این  شکل جمعی و اجتماعی 

ای  های جمعی و اجتماعی را به رابطهتوان رابطه میان عاملیت فرد و عاملیتاست که چگونه می

متوازن، مناسب و بالنده تبدیل کرد. این مسأله از جنس همان مسأله رابطه میان دو فرد عامل،  

ای های اجتماعی، رابطهتر، است. به عبارت دیگر، رابطه فرد و شبکهالبته در شکلی پیچیده

ای میان دو پدیده مکانیکی از نوع رابطه میان انسان و یک دستگاه شیء وار نیست، بلکه رابطه

 انسانی است و چاره مشکلات آن، از طریق منطق روابط انسانی خواهد بود. 

های اجتماعی، در مقاله سوم، با تمرکز بر هویت معلم همین رابطه متوازن میان فرد و شبکه

ای میان دو سویه هویت معلم،  مورد نظر قرار گرفته است. در این مقاله، رابطه جدالی پیوسته

هویت معلم، این انتظار وجود دارد که معلم، خود را    یتحلیل و بررسی شده است. در یک سو 

ملزم به کسب فضائل مناسب برای معلمی سازد و در دیگر سو، در مواجهه با امور رسمی و 



 

سازمانی نظام آموزشی، این انتظار وجود دارد که معلم، در عین حال که عاملیت خود را محفوظ  

ای مناسب با  های دیگران را به رسمیت بشناسد و خود را برای مواجههمی دارد، تکثر دیدگاه

ای جدالی، در معرض اصطکاک قرار  این تکثر آماده نماید. این دو سویه هویت معلم، در رابطه

تواند در جریان دور  دارد، اما به جای آن که در شکل یک دور باطل و فرساینده، گرفتار آید، می

ای اعتلا یابد. تحمل فشار این رابطه جدالی، بسی بارآورتر از دو گزینه دیگر خواهد  باز و فرارونده

دیگر،    اعتنایی وی به تدابیر سازمانی و گزینه ای مبنی بر خودبسندگی معلم و بیبود؛ گزینه

 چون و چرای فضای رسمی و سازمانی.         مبنی بر خودفراموشی و تبدیل شدن به کارمند بی
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  (.1403)زاده  زاده قمصری، علیرضا؛ سجادی، سید مهدی و میثم صداقتفیاضی، مینا؛ صادق

  ،یتدوفصلنامه فلسفه ترب.  هاواکاوی و تحلیل مفهوم تربیت غیررسمی: چیستی و ویژگی

 38-5صص:  (، 1)9
  پژوهشی  ـ علمی دوفصلنامه

 

 1ها و تحلیل مفهوم تربیت غیررسمی: چیستی و ویژگی واکاوی
 2  مینا فیاضی 

 3زاده قمصری علیرضا صادق

 4سید مهدی سجادی 

 5زاده میثم صداقت

 چکیده 
ریزی،  ای ضروری و انکارناپذیر برای مداخله در تربیت غیررسمی، برنامهفهم چیستی و ماهیت تربیت غیررسمی، مقدمه

بامشارکت، سیاست تربیت  نوع  این  تبیین نسبت  با  .تربیت رسمی است گذاری و همچنین  این    توجه  لذا  اهمیت  به 

های ارائه شده برای مفهوم تربیت غیررسمی  ترین تعریفموضوع، هدف از پژوهش حاضر آن است که ضمن گردآوری مهم

تعریفی جامع از تربیت غیررسمی و تبیین  ه  ها، راه را برای ارائتحلیل آن  و  های آن، با رویکرد حداکثری و تجزیهو ویژگی

برای دستویژگی آن هموار کنیم.  این هدف، مهم های اصلی  به  تعریف یابی  برای اصطلاح »تربیت  ترین  ارائه شده  های 

.  ایمها پرداختهتحلیل و واکاوی آن و  گردآوری کرده و با روش »تحلیل مضمون« به تجزیه موضوع بیات  ددر ا را غیررسمی«

ها  چستی و ویژگیه  شاخ  های گوناگون تربیت غیررسمی، در دو دهی به مفاهیم مطرح شده در تعریفحاصل این کار، سامان

ای، یک تعریف از تربیت غیررسمی که شامل مجموع اشتراک تعاریف و متمایزکننده  شاخهبندی دوبود و بر اساس این طبقه

العمر،  های اساسی است به این شرح ارائه گردید: تربیت غیررسمی بخشی از فرایند تربیت است که به شکل مادامتفاوت

گویی  این نوع تربیت با محوریت پاسخ  یابد.های مختلف خارج از نظام تربیت رسمی تحقق می مند، در زمینهعمدی و نظام 

گیری و  ریزی، تصمیمدر برنامه  به نیازهای گوناگون فردی، محلی و نیازهای جامعه، و با مشارکت فعال متولیان و فراگیران 

محور، نو، منعطف، کاربردی و عملی و  های متنوع، مهارتآموزشه  بر ارائ  تأکیدپذیرد. تربیت غیررسمی با  اجرا، صورت می

دنبال  ، بهشودمیهای جمعیتی مختلف منطبق با نیازها و علایق مخاطبین که شامل تمام افراد در سنین مختلف و از گروه

رانده    حاشیه  های اجتماعی، حمایت و توانمندسازی افراد بهگویی به نیازهای جامعه، بهبود نابرابریآن است تا ضمن پاسخ

 .مستمر فردی گام بردارده شده، در جهت توسع

 های تربیت غیررسمی، تحلیل مضمون، پژوهش کیفی چیستی تربیت غیررسمی، ویژگی واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

-اند که از حیث سازمانبندی نمودهرا از جهات گوناگونی دسته 1اندیشمندان مختلف، تربیت 

توان آن را به دو قسم تربیت رسمی و تربیت غیررسمی تقسیم کرد  دهی و اعتبار قانونی، می 

(. تربیت خارج از فضای مدرسه و ساختارهای نوظهور و  214، ص:  1400زاده،  )حسنی و صادق

پیشینه تربیتی،  از شکل متمرکز  اما پس  دارد.  تاریخ حیات بشر  بلندای  به  - گیری دولتای 

منظور تربیت، مفهوم تربیت غیررسمی متولد  ها و ایجاد ساختارهای جدید در جوامع بهملت

تر از تشخیص مصادیق آن است. تربیت  هیت آن، سخت شد. مفهومی که فهم چیستی و ما

مفهوم جدیدی نیست، بلکه فرایندی تربیتی است که در جوامع پیشین نیز وجود   2غیررسمی

کند تربیت غیررسمی، فرایندی قدیمی  داشته است. شواهد بسیاری وجود دارد که اثبات می

 (. 17، ص: 1396با نامی جدید است )مرزوقی و همکاران، 

توان آن را به چند بخش مجزا و بدون  پارچه و منسجم است که نمیتربیت فرایندی یک 

زمان که تحت تربیت در نظام تربیت  ساله، هم  18تا    6ارتباط تقسیم کرد. کودکان و نوجوانان  

نیز در حال تربیت توسط نهاد خانواده،   از تربیت رسمی  رسمی هستند در تجربیات خارج 

رسانه، مسجد و سایر نهادها هستند؛ لذا منقح نبودن اهداف تربیتی و چگونگی تعامل این  

ها، ایجاد  تربیت آننهادها با یکدیگر و با نظام تربیت رسمی، موجب ایجاد اختلال در فرایند  

یابی هر یک از این نهادها به اهداف  سردرگمی برای کودکان و نوجوانان و ایجاد ناکامی در دست

 تربیتی خود خواهد شد.  

ضرورت و اهمیت تربیت غیررسمی و ارتباط آن  یشمندان علوم تربیتی بهاند  رغم اذعانعلی

یشمندان باشد، ارائه  اند  مانع که مورد پذیرش اغلب  و  تربیت رسمی، هنوز تعریفی جامع  با

بررسی واقع نشده است و   و  نشده است. از سوی دیگر، این مفهوم در ایران هنوز مورد بحث 

نحیفی بسیار  سایر  ادبیات  متکثر  تعاریف  از  گزارشی  ارائه  در  منحصر  نیز  همان  که    دارد 

 یشمندان جهان و بیان برخی مصادیق است.  اند

 
هاي دور واژۀ »تربيت« شامل تمام ابعاد و اجزای فرایندی است كه زمينۀ تحول اختياري و  در پيشينۀ علمي و فرهنگي ما، از گذشته .  1

رسد استفاده  نظر می تنها به لحاظ گسترۀ مفهومی نياز به واژۀ مكملي مانند تعليم ندارد، بلکه بهکند. لذا نهمی   آگاهانۀ آدمي را فراهم
هایی از آن و نیز باعث نگرش  صورت ترکیب عطفی( موهـم تقلیـل این مفهـوم گسترده به بخشای در عرض این کلمه)بهاز هر گونه واژه

و   338-9، ص  1372باره، رک: كاردان، اعرافي و ديگران،تنیده خواهد شد )برای توضیح در این  پارچه و درهمتفکیکی به این فرایند یک
شاملِ تمـام   -اساس، در اين پژوهش  مفهوم مدنظر از واژۀ »تربيت« عبارت است از: فرايندی جامعبراين (.39ص  1381ابراهیم زاده  

ابعاد وجودي  ارچه و درهمصورت امري واحد و يك  كه به  -ساز تحول اختياري و آگاهانـۀ آدميزمينـههای  تلاش تنیده، با تحول تمام 
 مثابۀ يك كل، سروكار دارد. انسان، به

2.  In-formal Education 
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ای ضروری و انکارناپذیر برای مداخله در  فهم چیستی و ماهیت تربیت غیررسمی، مقدمه

برنامه  غیررسمی،  سیاست تربیت  مشارکت،  نوع  ریزی،  این  نسبت  تبیین  همچنین  و  گذاری 

به اهمیت این موضوع، هدف از پژوهش حاضر آن    توجه  تربیت با تربیت رسمی است؛ لذا با

های ارائه شده برای مفهوم تربیت غیررسمی با رویکرد  ترین تعریفاست که ضمن گردآوری مهم

تجزیه و  آن  و  حداکثری  ویژگیتحلیل  و  غیررسمی  تربیت  چیستی  آرایها،  در  را  آن    های 

تربیت  اند از  جامع  تعریفی  ارائه  برای  را  راه  طریق،  این  از  و  کرده  احصا  مختلف  یشمندان 

 غیررسمی هموار نماید. 

گرفته است  نامه و مقاله در باب تربیت غیررسمی صورتهایی در قالب کتاب، پایانپژوهش

پژوهش بررسی  به  ادامه  در  بیشکه  که  دارند،  هایی  حاضر  مقاله  موضوع  با  را  ارتباط  ترین 

 پردازیم. می

وتربیت غیررسمی در ایران و  ( در کتابی با عنوان »نگاهی به تعلیم1394)ان مرزوقی و همکار 

ویژگی مفاهیم،  دستاوردجهان:  و  مفاهیم،ها«،  ها  بررسی  ضمن  تا  کردند  و  ویژگی تلاش  ها 

برخی از کشورهای جهان را نیز به نحو اختصار    ، تجربیاتوتربیت غیررسمیکارکردهای تعلیم

ترین نهادها و مراکز تربیت غیررسمی ترین و مهمکه معروفمورد مطالعه قرار دهند. ضمن این

  اند. در این پژوهش تربیت غیررسمی معادل واژه در کشور ایران را نیز مورد بررسی قرار داده

«Formal Education-Nonرسمی معادل واژه« و تربیت نیمه  «Formal Education-Semi  »

واژهو تربیت   ایشان معتقدند  1« تعریف شده است ormal EducationfIn»   ضمنی معادل   .

تربیت دارای دو نوع کارکرد مستقیم و غیرمستقیم یا ضمنی است که کارکردهای مستقیم آن 

. اما کارکردهای ضمنی  شودمیرسمی و تربیت غیررسمی محقق  در تربیت رسمی، تربیت نیمه

بررسی و ارزیابی نیست. در   مشهود قابل  طوربه«  ormal EducationfInو غیرمستقیم آن » 

وتربیت  (، با عنوان »تعریف، ماهیت، اشکال و انواع تعلیم1397) پژوهش بخشی خیلگاوانی

های آن نیز پرداخته غیررسمی« ضمن بررسی تعریف تربیت غیررسمی به بررسی اشکال و گونه

انواع  کردن مصداق  اصطلاحات، مشخص  های تحلیلیکی از راهاست. او معتقد است   ها و 

ها  رسمی به توضیح برخی از مصادیق آنهاست؛ لذا بعد از تعریف تربیت رسمی و نیمهآن

ای های فنی و حرفهزشتوان به آمورسمی میوتربیت نیمهپردازد. در بحث مصادیق تعلیممی

های آزاد  های زبان خارجی، آموزشضمن خدمت کارکنان و کارگران، آموزشهای  آزاد، آموزش

 
عنوان مفهومی در برابر و مقابل طور کلی بهرسمی و سایر انواع آن است و به  در این پژوهش تربیت غیررسمی شامل تربیت شبه.  1

 است.  تربیت رسمی مطرح شده
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های آموزشی مبتنی بر وب و از راه دور،  ها و دورههای ترویجی کشاورزی، آموزشهنر، آموزش

توان به مصادیقی چون  آموزش دینی اشاره کرد. همچنین در بحث تربیت غیررسمی نیز می

های گروهی  های رسانههای خانواده و خویشاوندان، آموزش دوستان و همگنان، آموزشآموزش

آموزش سنتی آموزش)غیردیجیتال(،  کنکور،  با  مرتبط  و  تقویتی  نهادهای  های  های 

سنگده - فرهنگی بنیادی  نمود.  اشاره  به  1397)  اجتماعی  غیررسمی  تربیت  تعریف  ضمن   )

در پژوهش    کندگیرد و بسته به نوع فرد تغییر میدر خارج از مدارس صورت می هایی کهفعالیت

وتربیت غیر رسمی«، یادگیری غیررسمی چیستی ، انواع ، ویژگی و اصول تعلیم»خود با عنوان  

یادگیری که توسط خود  های  به پروژه  ن که. یادگیری خودگردا1  : نمایدرا به سه شکل تشریح می

عنوان بخشی از یک گروه( بدون کمک مربی  تنهایی یا بهکند )بهمی  اشاره  شودمیافراد انجام  

اشاره دارد که    ایبه تجربیات یادگیریکه    . یادگیری تصادفی2  ؛کننده( )معلم، مربی، تسهیل

دهد که یادگیرنده هیچ قصد قبلی از یادگیری چیزی در این تجربه نداشته باشد،  زمانی رخ می

عقلانی از یادگیری اتفاق افتاده است. بنابراین، غیر   بخشیکه    شود میاما پس از تجربه، معلوم  

و    ها  ها، رفتارها، مهارتها، نگرشسازی ارزشبه درونی  ن که. اجتماعی شد3  ؛اما آگاهانه است 

( نیز تربیت غیررسمی 1985) 1دهد.کومبز کند که در طول زندگی روزمره رخ میاشاره میامثال آن  

های روزانه  در جریان تجربه  تواندکند که در آن هرکس میرا فرایند دائمی یادگیری تعریف می

  تأکید هایی دست یابد و  ها، باورها و بصیرتها، دانشو در خلال ارتباط با محیط، به مهارت

( نیز 2004) 2باشد. راجرزمند نیست و دارای سازمان ویژه نمی کند که تربیت غیررسمی نظاممی

به را  غیررسمی  ناشی تربیت  روزمره  زندگی  از  که  و خودانگیخته  فعالیت طبیعی  عنوان یک 

( تربیت غیررسمی را شامل یادگیری از طریق  2004) 3کند. همچنین ایلریز ، تعریف می شود می

( معتقد است  2005) 4داند. لیندگرن بر مشارکت شخصی می  تأکید تجربیات زندگی روزمره، با  

های مختلف خارج از  که در زمینه  شودمیتربیت غیررسمی با سیالیت و سازگاری آن تعریف  

 دهد. نهادهای رسمی رخ می

. برخی  اندای خاص به مفهوم تربیت غیررسمی پرداختههای پیشین هر یک از زاویهپژوهش

از مطالعات به بررسی ساختارها و نهادهای تربیت غیررسمی در ایران و سایر کشورها پرداخته  

 
1. Coombs 
2. Rogers 
3. Illeris 
4. Lindgren 
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اند.  های اجرایی این نوع تربیت تمرکز داشتههای غیردولتی و سیاستو بیشتر بر نقش سازمان

بندی  کرده و به دسته  تأکید هایی نیز بر ماهیت و اشکال مختلف تربیت غیررسمی  پژوهش

ها و اصول حاکم بر تربیت غیررسمی را مورد  انواع آن پرداخته است. برخی دیگر نیز ویژگی

قرار داده دیگر، پژوهشبررسی  از سوی  بیناند.  را بههای  غیررسمی  تربیت  نیز  عنوان  المللی 

العمر تعریف کرده و بر نقش آن در فرایند توسعه فردی و اجتماعی  بخشی از یادگیری مادام

  .اندها به مقایسه تربیت رسمی و غیررسمی پرداختهاند. همچنین برخی پژوهشکرده  تأکید

صورت پراکنده و بدون بررسی جامع ارائه شده  تعریف تربیت غیررسمی بهاما در اغلب موارد،  

نظام مانده، یک بررسی  میان مغفول  این  آنچه در  و روشاست.  تعاریف موجود  مند  از  مند 

ها را تحلیل کرده و چارچوبی جامع برای درک بهتر  های آنها و شباهتاست که بتواند تفاوت

از جنبه  از تعاریف، تنها به برخی  ارائه دهد. بسیاری  نوع تربیت  تربیت غیررسمی  این  های 

عنوان نمونه، اند. بههای اساسی آن ناتوان بودهپارچه از مؤلفهتصویری یکه  اشاره کرده و از ارائ

یافته خارج از  های نظامداشته و آن را در قالب فعالیت  تأکیدبرخی تعاریف بر ابعاد ساختاری  

پذیری، یادگیری  های انعطافکه برخی دیگر بر ویژگیاند، درحالیچارچوب رسمی تعریف کرده

اند. در چنین شرایطی، نبود یک چارچوب تحلیلی که  آن تمرکز کرده محوریِ تجربی و مشارکت

را دسته تعاریف  این  این حوزه کمک کند،  بتواند  نظری در  انسجام  به  و   شکافیبندی کرده 

محسوب   پژوهشی  ادبیات  در  بهرهشودمیآشکار  با  حاضر  پژوهش  تحلیل  .  روش  از  گیری 

بندی و تلفیق تعاریف  مضمون، تلاش کرده است تا این خلأ را پوشش داده و با گردآوری، دسته

تنها  تعریفی جامع از تربیت غیررسمی دست یابد. در نتیجه، این پژوهش نهه مختلف، به ارائ

شفاف بلکه  در  دارد،  نقش  غیررسمی  تربیت  مفهومی  بهمیسازی  برای تواند  مبنایی  عنوان 

 های تربیتی مورد استفاده قرار گیرد.های تربیتی و طراحی برنامهگذاریمطالعات آینده، سیاست

گیری پژوهشی بنیادی، از دیدگاه هدف اکتشافی، از نظر نوع  این پژوهش از حیث جهت

ها،  وتحلیل دادهای و از لحاظ روش تجزیهها کتابخانهها کیفی، از جنبه شیوه گردآوری دادهداده

 (.4، ص:1386فرد، الوانی و آذر، )داناییشودمیپژوهشی کیفی محسوب 

تجزیه دادهروش  مضمونوتحلیل  تحلیل  پژوهش،  این  مضمون،   1های  تحلیل  است.  بوده 

داده در  موجود  الگوهای  گزارش  و  تحلیل  شناخت،  برای  کارآمدی  به شمار  روش  کیفی  های 

های پراکنده و متنوع را به  های متنی است و دادهرود. این روش، فرایندی برای تحلیل دادهمی

 
1. Thematic Analysis 



 1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال                                                   فلسفه تربیتدوفصلنامه         10

 

که یکی از   شودمیکند. تحلیل مضمون به چند روش اجرا های غنی و تفصیلی تبدیل میداده

آن شبکمشهورترین  مضمون 1ها مضمونه  ها  شبکه  مشخصی،  است.  روند  اساس  بر  ها 

پایهمضمون نکته   های  و  مضمون)کدها  متن(،  کلیدی  سازمانهای  )مضمونهای  های  دهنده 

های عالی های فراگیر )مضمونهای پایه( و مضمونآمده از ترکیب و تلخیص مضموندستبه

صورت  ها به کند؛ سپس این مضمونمند میمثابه کل( را نظاماصول حاکم بر متن بهه  دربرگیرند

های برجسته هر یک از این سه  مراتبی، مضمونهای سلسلهتارنما یا جدوله  های شبکنقشه

، به نقل از:  1397دهد )سوداگر، امامی و امیری،  ها نشان میسطح را همراه با روابط میان آن

 (. 170، ص:  1390زاده، عابدی جعفری، تسلیمی، فقیهی و شیخ

 ها یافته
 از استفاده با تربیت غیررسمی مفهوم از شده گردآوري هايتعريف ها،داده تحليله  مرحل در

تجزیه تحليل  روش »تربیت  تعريف ابتدا كه ترتیباینبه شدند؛ تحلیل  و  مضمون،  هاي 

استخراج شد.  های تربیت غیررسمی«، از منابع معتبر ادبیات موضوع  غیررسمی« و »ویژگی

ها از منابع اصلی استخراج شوند. برای مثال، گاهی تعریفی در  تلاش شد تاحدامکان، تعریف

اثر دوم به نقل از اثر نخست بود. در این شرایط تلاش شد تا منبع اول مورد بررسی و مطالعه  

شدند    ها کدگذاریقرار گیرد و تعریف مدنظر از منبع نخست استخراج شود. در گام بعدی داده

ها حول دو مضمون فراگیر  و پس از بازبینی و اصلاح کدهای استخراج شده، شبکه مضمون

 (.  2و  1های ها«ی تربیت غیررسمی طراحی شد)جدول»چیستی« و »ویژگی

 
 چیستی تربیت غیررسمی 

شبکچنانآن میه  که  نشان  تعریفمضامین  در  استفاده  مورد  مفاهیم  گوناگون  دهد،  های 

ارز یکدیگر نیستند. به بیان دیگر،  سطح و هم»تربیت غیررسمی« در ادبیات این موضوع، هم

ها به یک یا چند بعد از ابعاد تربیت غیررسمی توجه شده است. ضمن  در هر یک از تعریف

اند. برخی از  تری را مطرح کردههای عمیق رسند و برخی نگاهتر به نظر میکه برخی سطحی این

اند باره اظهارنظر کردهرای مثال، دراین اند. ب ها به چیستی تربیت غیررسمی اشاره کردهتعریف

ها، به صفات و  که تربیت غیررسمی چه نوع یا چگونه فعالیتی است. برخی دیگر از تعریف

محور،  که تربیت غیررسمی، منعطف، مشارکت اند. مانند اینرداختهاجزای تربیت غیررسمی پ

 
1. Thematic Network 
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گو در برابر نیازهای گوناگون افراد است. در ادامه به تبیین ابعاد گوناگون تربیت  متنوع و پاسخ

 . شودمیآمده از تعاریف گوناگون پرداخته دستهای بهبه شبکه مضمونغیررسمی باتوجه
 

 های تربیت غیررسمی )بخش مضمون فراگیرِ »چیستی تربیت غیررسمی«( . شبکه مضمون1جدول 

 دهندهسازمانمضمون  مضمون پایه  منبع
مضمون 

 فراگیر 

 2011، 1شاپیرو

های بسیاری از  عرصه تربیت غیررسمی حیطه

ای و کارآموزی را در بر  محافل دوستانه، تربیت رسانه

 گیرد. می

 

 

 

گستره تربیت 

 غیررسمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چیستی

-ودائرةالمعارف تعلیم

 2005تربیت، 
 محل کار 

 2005لیندگرن، 
های مختلف خارج از نهادهای رسمی رخ در زمینه

 دهد. می

 2000، 2شوگورنسکی 
های مختلفی از جمله محل کار، جوامع و در محیط

 دهد. های اجتماعی رخ میشبکه

 دهد. های زندگی روزمره رخ میدر زمینه 2018، 3رودریگز ایلرا 

 موضوع و مفهوم عمومی، عملی و قابل اعتناست. 1394مرزوقی، 

 

 

 

 

های محوری در مؤلفه

 پردازیمفهوم

 

 

 2004، 4گیلکریست
مفهومی است دارای ماهیت اجتماعی )شامل 

 های انتقادی بین افراد( تعاملات و بحث

 پذیر انعطاف 2012، 5کیدرایات

 .شودمیو سازگاری آن تعریف  با سیالیت 2005، 6لیندگرن 

 2015، 7نیکولاس

 2022، 8کالمار 
 العمر فرایندی مادام

 فرایند دائمی یادگیری  1974کومبز و احمد، 

، 9هاریسونکامرون و  

2014 
 العمر ساز یادگیری مادامزمینه

 
1. Shapiro 
2. Schugurensky 
3. Rodríguez Illera 
4. Gilchrist 
5. Kidrayat 
6. Lindgren 
7. Nicolas 
8. Kalmar 
9. Cameron & Harrison 
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 2004، 1راجرز
که از زندگی   یک فعالیت طبیعی و خودانگیخته

 .شودمی روزمره ناشی 

 1982، 2هولت
ها و رفتارهای  ای که باورها، نگرشروش اولیه

 دهد. آدمی را شکل می 

، 3مارچوک و یاتسینا 

2020 
 عمل اجتماعی 

 

 2012کیدرایات، 

توسعه نیست و مفهومی محدود به کشورهای درحال 

 المللی است. جنبشی بین 
 

در کشورهای گوناگون به دلیل وجود عوامل فرهنگی   شمولیت

یافته و تاریخی به اشکال مختلفی ایجاد و توسعه

 است.

 

 

 

 2012کیدرایات، 

 

به دنبال ناکامی نهادهای تربیت رسمی ایجاد شده  

های تربیت است تا بتواند در تحقق اهداف و نقش 

 رسمی، کمک نماید.

 

 

 

 گیری زمینه شکل

های سیستم تربیت رسمی ارتباط با محدودیتدر 

 ایجاد شده است. 

 گویی به نیازهای یادگیری اکثریت افراد جامعه پاسخ

 1394مرزوقی، 
نیاز به تکمیل، توسعه و یا پر کردن خلأ سیستم 

 تربیت رسمی

 افراد بزرگسال 2012کیدرایات، 

 

 

 

 

 مخاطب 

 مشخصی دارد.  مراجعان 1974کومبز و احمد 

 2009، 4وایر
سالانی که به تربیت رسمی دسترسی  جوانان و بزرگ

 2023کیچرووا و همکاران،  ندارند. 

، 5مورتن و مونت گمری

2012 
 افراد به حاشیه رانده شده

 
1. Rogers 
2. Holt 
3. Marchuk & Yatsyna 
4. Wire 
5. Morton & Montgomery 
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 2010، 1بیدی و همکاران 

های سنی، از جمله کارگران  مناسب برای انواع گروه

های مهاجر و پناهندگان، و همچنین تر، گروهمسن

 اند. افرادی که از یادگیری رسمی جدا شده

 1974کومبز و احمد 
-های خاص در یک جامعه، شامل افراد بزرگزیرگروه

 سال و کودکان 

 بزرگسالان  2ایسکد

 

 

 2012کیدرایات، 

ها ایجاد و  انجام فعالیتفضا و جو غیررسمی را در 

 انگارد. ارزشمند می

 

 

 

چگونگی تعامل با 

 مخاطب 

پذیر تربیتی که های انعطافاستفاده از روش

ها و  ها، استراتژیدربردارنده فرایندهای تربیتی، روش

 های ویژه باشد. تکنیک

 2014هاریسون، کامرون و  
به انطباق افراد   تواندهایی است که میشامل فعالیت

 .با نیازهای روز جامعه کمک نماید

 2011، 3پائولسن 

ها، واحد زمان، معیارهای پذیرش، محتوا، رسانه

کارکنان، امکانات و دیگر اجزای سیستم، برای هر 

به شرایط خاص او انتخاب و انطباق مخاطب باتوجه

 .شودمی داده 

، 4براتوشکینز و همکاران 

2018 

 العمر افرادتربیت متناسب با نیازهای مادام 

 تربیت متناسب با نیازها و علایق یادگیرندگان 

 های یادگیری جایگزینمحیط 2019، 5مارویاما 

، 6راتانا اوبول و سوپونیو 

2021 
 های یادگیری متنوعفرصت

 مشارکت داوطلبانه و یادگیری خود راهبر 2006، 7کانینگهام 

 
1.  Beddie at el 
2.  International Standard Classification of Education 
3.  Paulsen 
4. Bratuškins et al 
5. Maruyama 
6. Ratana-Ubol   & Soopunyo 
7. Cunningham, 
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 2002و همکاران،  1بکت
توانند علایق شخصی را دنبال کنند و با  فراگیران می

 دیگران همکاری کنند. 

 2015نیکولاس، 

ها را از ها و بینشها، نگرشافراد دانش، مهارت

-تجربیات روزانه و تعامل با محیط خود کسب می

 کنند. 

 

 

 

 زمینه یادگیری 

 1974کومبز و احمد، 
 در  ، باور و بصیرت، دانشمهارتکسب 

 های روزانه و در خلال ارتباط با محیط.جریان تجربه

 2017، 2رادرفورد 
یادگیری از خانواده، دوستان، همسالان و همکاران و  

 کنجکاوی طبیعی خود. 

از  هاها و بینشها، نگرشکسب دانش، مهارت 2015نیکولاس، 

 2019، 3یرو تجربیات روزانه و قرارگرفتن در معرض محیط

-دائرةالمعارف تعلیم

 2005وتربیت، 

از طریق یادگیری شخصی، راهنمایی ناظر یا مشاهده 

 .شودمیهمکاران، در محل کار حاصل 

 های خارج از کلاس درسکسب دانش از تجربه

 گیرد. ادغام در تجارب روزانه صورت می تربیتی که با  1938، 4دیویی

 2005و همکاران،   5ویگینز
-ها و دانشی که افراد از تجربیات و فعالیتمهارت

 آورند. های روزمره به دست می

 2004، 6ایلریس
بر   تأکیدیادگیری از طریق تجربیات زندگی روزمره، با 

 مشارکت شخصی

 2018رودریگز ایلرا، 
گیری، مشارکت اجتماعی رفتارهای تأثیرگذار، تصمیم

 و توسعه هویت شخصی را به دنبال دارد. 
 

 

 

 

 کارکردها

 بینی و آموختن از یکدیگر توسعه جهان 2004گیلکریست، 

، 7کیچرووا و همکاران 

2023 
 های شغلی افزایش فرصت

 افراد به حاشیه رانده شده هایتوسعه توانایی 

 
1. Beckett 
2.  Rutherford 
3. Yero 
4. Dewey 
5. Wiggins 
6. Illeris 
7. Kicherova et al 



       15     واکاوی و تحلیل مفهوم تربیت غیررسمی                              1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال 
 

مورتن و مونت گمری، 

2012 
منظور تغییر کمک به افراد به حاشیه رانده شده به

 زندگی، شرایط خود و محیط 

 تحول سطح آگاهی افراد به حاشیه رانده شده از خود 

 فقرزدایی  2009وایر، 

 2009وایر، 
یابی به نیازهای یادگیری جوانان و بزرگسالانی  دست

کیچرووا و همکاران،    رسمی دسترسی ندارند. که به تربیت 

2023 

مورتن و مونت گمری، 

2012 
 توانمندسازی افراد به حاشیه رانده شده 

 1974کومبز و احمد، 
های خاص در یک تأمین انواع یادگیری برای زیرگروه

 سال و کودکان گجامعه، شامل افراد بزر 

 کند.ها مرتبط مییادگیری را با زندگی روزمره آن 2000و همکاران،  1فالک

  2007، 2هریس 

موجب مشارکت جامعه و انسجام اجتماعی 

 2024، 3آلمیدا و مورایس .شودمی

 1974کومبز و احمد، 
نیست به این معنا که دارای سازمان ویژه  مندنظام

 باشد.نمی
 

 متولی
 .شودمی های غیردولتی اداره توسط سازمان 2010، 4گندجووا 

 2011پائولسن، 
مند که خارج از نظام هر اقدام تربیتی عمدی و نظام 

 تربیت رسمی

 

 

 

 

 تربیت رسمی  نسبت با

 تربیت رسمی خارج از سیستم  1974کومبز و احمد، 

 1394مرزوقی، 
ای که خارج از  یافتههر نوع فعالیت تربیتی سازمان

 .شودمی سیستم رسمی ارائه 

 یافته خارج از سیستم تربیت رسمی یادگیری سازمان 2010گندجووا، 

 تربیت بزرگسالان بیرون از مدرسه  ایسکد

 2001، 5اسمیت
تربیتی که خارج از برنامه درسی سنتی مدرسه اتفاق  

 افتد. می

 
1.  Falk 
2. Harris 
3. Almeida & Morais 
4. Gendjova 
5. Smith 
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 2005لیندگرن، 
های مختلف خارج از نهادهای رسمی رخ در زمینه

 دهد. می

 2000و همکاران،  1فالک
به نیازهای یادگیرندگان در داخل و خارج از  

 پردازد. های رسمی میمحیط

 2014کامرون و هاریسون،  
تربیت رسمی، بخشی از ساختار کلی فرایند  در کنار 

 تربیت است.

 2012کیدرایات، 

 

عنوان یک سیستم، با سیستم تربیت اغلب به

 .شودمیرسمی مقایسه، ارزیابی و شناخته 

 1989و کالتا،  2رادلایف 
در تربیت غیررسمی ساختار مدنظر نیست، بلکه 

 هدف و کارکرد اهمیت دارد. 
 

 هدفمندی 
 1974کومبز و احمد، 

 اهداف یادگیری مشخصی دارد. 

 متمرکز بر اهداف خاصی است. 

 ترین شکل یادگیری بزرگسالان رایج 2010بیدی و همکاران، 

 

 

 نسبت با یادگیری 

 2018، 3تودور
طور طبیعی در زندگی روزمره  نوعی از یادگیری که به

 دهد. رخ می

 1994، 4بنسون
وسیعی از نیازهای یادگیری از جمله  به طیف 

 پردازد.های اجتماعی، عاطفی و عملی میمهارت

 های متنوع یادگیری پشتیبانی از سبک 1988، 5فلدمن

 2006، 6ماسون
یادگیری متفاوتی است که بدون برنامه درسی  

 افتد. ساختاریافته اتفاق می

 2015دنیل، 
  7یادگیری خود راهبر 

 

 

 

 

 انواع

 2006، 8تورنر

 2015دنیل، 
 9یادگیری اتفاقی 

 2006تورنر، 

 2015، 10دنیل

 
1. Falk 
2.  Radcliffe & colletta 
3. Tudor 
4. Benson 
5. Feldman 
6 . Moson 
7. Self-Directed Learning 
8. Turner 
9. Incidental Learning 
10.  Daniel 
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 1یادگیری ضمنی  2006تورنر، 

 2014، 2سیونی 

 3آموزش مبتنی بر جامعه 
 4،2022بیلت و همکاران 

 2009، 5بواس
 آموزش از طریق موزه و انتخاب آزاد 

 2014سیونی، 

 آموزش ضمن خدمت  2014سیونی، 

 تربیت مبتنی بر رسانه و فناوری  2024، 6گوزل

 برنامه های فوقفعالیت 2024، 7برد 

 9یادگیری تجربی 2018، 8ووتاوا

 
 

های نظری  چارچوب

 پشتیبان

 2022، 10پاتیل 

 12آموزش اجتماعی 2016، 11اسلوونکو 

 گرایانهگرایانه و شناختهای سازنده نظریه 2018، 13انتیک و همکاران 

 

منظور تحقق اهداف  تربیت رسمی به  سو نمودن آن بابرای مداخله در تربیت غیررسمی و هم

که  ترین گام، فهم چیستی تربیت غیررسمی باشد. اینفرایند کلی تربیت، شاید اولین و مهم

تأثیر   تربیت غیررسمی را از چه جنسی بدانیم، بر فهم ما از مصادیق و احکام حاکم بر آن 

 بسزایی خواهد داشت.  

 
1. Tacit Learning 
2. Savenye 
3. Community-Based Learning 
4. Belete & at al 
5. Boas 
6 . Guzel 
7. Beard 
8. Votava 
9. Experiential Learning 
10. Patil 
11. Slovenko 
12. Social Pedagogy 
13. Antic et al 
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های  عنوان یکی از ابعاد حیاتی نظامتوان گفت تربیت غیررسمی بهگرفته میبا بررسی صورت

دهد و شامل تعاملات و تجارب  شده رخ میریزیتربیتی، در خارج از ساختارهای رسمی و برنامه

هایی  های رسمی متمایز است، چرا که در محیطزندگی روزمره است. این نوع تربیت از نظام

افتد و متناسب با نیازهای ها اتفاق میهای کاری و رسانهچون خانه، محافل اجتماعی، محیط

های تربیت رسمی در  کند. این نوع تربیت در پاسخ به ناکارآمدیفردی و اجتماعی عمل می

یافته است. تربیت غیررسمی با پر کردن خلأهای موجود در  تحقق برخی اهداف تربیتی توسعه

مینظام رسمی،  بههای  باشد.  داشته  جایگزین  حتی  و  تکمیلی  نقش  در عنوانتواند  مثال، 

عنوان یک  شرایطی که افراد از دسترسی به تربیت رسمی محروم هستند، تربیت غیررسمی به

 کند.  منبع یادگیری مؤثر عمل می

جهت اهمیت دارد که    آن  العمر است. این پویایی ازماهیت تربیت غیررسمی پویا و مادام

دهد.  فرایند یادگیری را نه به مقطع خاصی از زندگی، بلکه به تمام مراحل زندگی گسترش می

های روزمره، تعاملات انسانی و مواجهه طبیعی در خلال فعالیت  طوربهیادگیری در این سیستم  

 افتد و از همین رو، وابسته به تجارب شخصی افراد است.  با محیط اتفاق می

عنوان هسته اصلی یادگیری های بنیادین تربیت غیررسمی، تمرکز بر تجربه بهیکی از مؤلفه

  طوربههای مختلف، مانند خانواده، دوستان، یا محل کار،  است. تجارب زیسته فرد در محیط

یادگیری   به  منجر  غیرمستقیم  یا  یا  شودمیمستقیم  آگاهی  بدون  ا  غالبا یادگیری  این   .

دهد و بر نیازهای عملی و واقعی زندگی استوار است. علاوه بر این،  ریزی قبلی رخ میبرنامه

گویی به نیازهای متفاوت  پذیر، امکان پاسختربیت غیررسمی با ایجاد فضایی منعطف و انطباق

های  ها و استراتژیکه افراد از روش  شودمیپذیری باعث  کند. این انعطافمخاطبان را فراهم می

متناسب  دارای    یادگیری  ا  معمولا که  رسمی  تربیت  برخلاف  ببرند.  بهره  خود  شرایط  با 

استانداردها و ساختارهای ثابت است، تربیت غیررسمی بر اساس شرایط اجتماعی، فرهنگی 

 کند.   و فردی تغییر می

گروه توانمندسازی  برای  مناسبی  بستر  غیررسمی  تربیت  اجتماعی،  منظر  های  از 

آسیبحاشیه و  مینشین  ایجاد  با  پذیر  تربیت  نوع  این  و    تأکید کند.  تعاملی  یادگیری  بر 

می کمک  جامعه  در  مشارکت  و  اجتماعی  انسجام  تقویت  به  مثال،  مشارکتی،  برای  کند. 

مهارتآموزش زمینه  در  غیررسمی  میهای  فرهنگی  یا  شغلی  وضعیت  های  بهبود  به  توانند 

 اقتصادی و اجتماعی افراد کمک کنند.   
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نکته دیگری که باید به آن اشاره کرد، رابطه نزدیک تربیت غیررسمی با زندگی روزمره است.  

های کلاس درس هستند و در  دهد که فراتر از چارچوبهایی رخ میاین نوع تربیت در موقعیت

آید. این ارتباط  طبیعی از طریق تجربه، مشاهده و تعامل به دست می  طوربهها یادگیری  آن

ترین منابع یادگیری تربیت غیررسمی به یکی از مهم  شودمینزدیک با زندگی واقعی باعث  

گیرد، بلکه به آنان  صورت فعالانه صورت میتنها بهتبدیل شود. مشارکت افراد در این فرایند نه

دهد تا علایق و اهداف شخصی خود را دنبال کنند. این امر موجب خودانگیختگی و  اجازه می

 دستیابی است.   سختی قابلهای رسمی بهکه در نظام  دشومیرشد فردی 

عنوان یک نظام مکمل برای تربیت رسمی، نقشی کلیدی در  طورکلی، تربیت غیررسمی بهبه

های یادگیری متنوع و  کند. این نوع تربیت با ایجاد فرصتتوسعه انسانی و اجتماعی ایفا می

می کمک  افراد  به  فعال،  مهارتمشارکت  تا  چالشکند  با  و  کرده  کسب  را  زندگی  های  های 

انعطاف شوند.  مواجه  فردی  و  و  اجتماعی  پویایی  ویژگی  تأکیدپذیری،  از  تجربه  های  بر 

یادگیری  بهمنحصر توسعه  برای  قدرتمند  ابزاری  به  را  آن  که  هستند  غیررسمی  تربیت  فرد 

تنها  دهد که تربیت غیررسمی نهآمده نشان میدستهای بهکنند. یافتهالعمر تبدیل میمادام

نیست،   ساده  یادگیری  فرایند  پدیدهیک  انسانی، بلکه  تعاملات  که  است  چندبعدی  ای 

انعطافتجربه و  زیسته  مؤلفههای  این  دارند.  محوری  نقش  آن  طراحی  در  تربیت  پذیری  ها 

 ای مؤثر برای تأمین نیازهای تربیتی در جوامع مختلف تبدیل کرده است. غیررسمی را به گزینه

 
 های تربیت غیررسمی ویژگی

های مختلف از چیستی تربیت غیررسمی مطرح شد. در بخش حاضر  در قسمت پیشین، تلقی

های مهمی را برای تربیت غیررسمی در نظر پرسش این است که تعاریف مختلف، چه ویژگی

شدهگرفته غیررسمی  تربیت  تعریف  مقوله  وارد  که  کسانی  از  بسیاری  ویژگیاند؟  های  اند، 

  2ها را با مراجعه به جدول  توان آناند که میسمی در نظر گرفتهمختلفی را برای تربیت غیرر 

 مشاهده کرد. 
 های تربیت غیررسمی«( های تربیت غیررسمی )بخش مضمون فراگیرِ »ویژگی. شبکه مضمون2جدول 

مضمون  مضمون پایه  منبع

 دهندهسازمان

 مضمون فراگیر

   یک فرایند است.  1996کیدرایات، 
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  یافتهمند و سازمانهای نظامفعالیت 2013، 1سچویر و سیتون 

 دارای ساختار 

 

 ویژگی 

 

 

 

 

 

 

 تر ساختار کم 2017، 2مارکز و همکاران

 گیرد. میها صورت توسط سازمان 2013، 3بلاک و همکاران 

 یافتگی و ساختارمندی درونی سازمان 1394مرزوقی، 

 نهاد بودن مردم 2007، 4رز

 مبتنی بر ساختارهای نامتمرکز 

 انعطاف در سازمان و روش 1993، 5فوردهم

 

 

 1394مرزوقی، 

 

آور در حوزه ساختار، خلاق و تنوع

 ریزی گیری و برنامهتشکیلات تصمیم

های متنوع بلندمدت،  دارای برنامه

 مدتمدت و کوتاهمیان

نهاد و دارای نظامی باز و آزاد برای  مردم

 مشارکت عمومی 

 1996کیدرایات، 

 

گیری و  نفعان در تصمیممشارکت ذی

 ریزی برنامه

 
 

 

 

 محور مشارکت

 آموزش مشارکتی  2013بلاک و همکاران، 

 2007رز، 

 1394مرزوقی، 

 

نهاد و دارای نظامی باز و آزاد برای  مردم

 مشارکت عمومی 

 وجود تعاملات همساز و قرینه  2013، 6مدجار و مالایو

 های ناهمگنآموزش 2007رز، 

تر برای  ایجاد تعامل و انگیزه عمیق 2004گیلکریست، 

 یادگیری 

  گو در برابر نیاز افراد پاسخ 1983، 7ایوانز

 
1. Schwier & Seaton 
2. Marques at el 
3. Blaak et al 
4. Rose 
5. Fordham 
6. Madjar & Malayev 
7. Evans 
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  های سنی توجه به نیازهای گوناگون گروه 2013سچویر و سیتون، 

 

اقتضایی و نیاز  

 2007رز،  محور 

 

گو به نیازهای جامعه های پاسخبرنامه

 مدنی

 آموزش مبتنی بر نیازهای محلی 

 متناسب با نیازهای فراگیران  1965، 1اسمیت

آموزش با نیازها و  سازگاری این نوع  2018رودریگز ایلرا، 

 های فردی زمینه

 وابستگی به نیازهای خاص  1993فوردهم، 

برنامه درسی مطابق با نیازها و علایق  2020، 2هندراویچایا

 فوری فراگیران 

 
 2016ایوانووا، 

 2024، 3پک و همکاران 

های  تسهیل سازگاری افراد با محیط 2022، 4تیا-ژلیازکووا

 متغیر 

 

 1394مرزوقی، 

-ریزی و اقدام بهگیری، برنامهتصمیم

 صورت اقتضایی 

پذیری با نیازهای آنی، آتی و  انطباق

 مستحدثه 

نیاز محور و معطوف به مسائل و نیازهای  

 زندگانی 

 1983ایوانز، 
 

-هایی برای یادگیری مهارتایجاد فرصت

ها مشارکت مؤثر آن منظورهای تولیدی به

 در توسعه جوامع 

 
 

 

 

 

توسعه مهارت و 

 آموزش عملی

 های کاربردی و عملی ارائه آموزش 2009، 5هاندا و همکاران 

 گردد. محتواهای کاربردی ارائه می 2013بلاک و همکاران، 

 ورزانه و معطوف بهرویکرد یادگیری عمل 2007رز، 

 عمل 

 
1. Smith 
2. Hendrawijaya 
3. Pek et al 
4. Zhelyazkova-Teya 
5. Handa et al 
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های عملی و  پشتیبانی از توسعه مهارت 2012، 1نگاکا

 اجتماعی
، 2رجکی و سریسولیستیواتی 

2023 

  2020هندراویچایا، 

 های عملیتمرکز بر مهارت

 
 2016ایوانووا، 

 2024پک و همکاران،  

 ای بر توسعه مستمر حرفه تأکید 2023کیچرووا و همکاران، 

 2014، 3تابور 

 2022 ،4میردرون

های یادگیری تجربی  شامل انواع فعالیت 2024پک و همکاران،  

 و آموزش عملی 
 2023، 5رومن 

 ها ها و شایستگیافزایش مهارت 2014، 6نیپرات و همکاران 

های  دادن طیف وسیعی از گروهپوشش 2011، 7بوویلین و همکاران 

 سنی 

 

 

 

 جامعیت مخاطب 

 2023و همکاران،  کیچرووا

های  تحت پوشش قراردادن گروه 2011بوویلین، 

جمعیتی مختلف، از جمله -اجتماعی

 بزرگسالان و افراد به حاشیه رانده شده 
 2023کیچرووا و همکاران، 

 2020هندراویچایا، 

و مشتریان خاص خود را   رجوعارباب 1965اسمیت، 

 دارد. 

 های خاصوابستگی به گروه 1993فوردهم، 

  های متنوع ارائه آموزش 2007رز، 
 

 

 تنوع در آموزش

 چند مهارتی بودن  2013مدجار و مالایو، 

 2023رومن، 

 2024پک و همکاران،  

 2024مومیگا و همکاران، 

های یادگیری تجربی،  شامل انواع فعالیت

های اجتماعی و  ها، پروژهمانند کارگاه

 آموزش عملی

های مستقیم، ارائه انواع آموزش 1394مرزوقی، 

 غیرمستقیم و مجازی

 
1. Ngaka 
2. Rejeki & Srisulistiowati 
3. Tabor 
4. Van der Meer 
5. Roman 
6. Knipprath et al 
7. Butviliene at el 
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 1394مرزوقی، 
 

پذیری و گوناگونی در نهادها و  تنوع

 مؤسسات 

 

 تنوع در نهاد

دربرگیرنده طیفی از نهادهای غیررسمی  

 رسمیتا نیمه

 

 

 1394مرزوقی، 

تنوع در ارائه خدمات)دینی، اجتماعی، 

 سیاسی، هنری، ورزشی، علمی و...(

تنوع و نوگرایی در  

 ارائه خدمات

تنوع در ارائه خدمات به شکل عمومی، 

 خصوصی و خصوصینیمه

 نوگرایی در عرصه ارائه خدمات 

 تنوع در محیط های تربیتی متنوع محیط 1965اسمیت، 

پذیری در استفاده و کاربرد  انعطاف 1394مرزوقی، 

 فضای تربیتی 

های آنلاین و  استفاده از پلتفرم 2020، 1واردریپ و ریو 

 فضای مجازی

  های جبرانی آموزش 2007رز، 

 

 آموزش جبرانی 
کمک به افراد بازمانده از تحصیل و قشر   2009هاندا و همکاران، 

 ضعیف جامعه 

مناسب برای فراگیرانی که در سیستم   1965اسمیت، 

 تربیت رسمی، یادگیری مناسبی ندارند. 

تحت پوشش قراردادن افراد به حاشیه   2020هندراویچایا، 

 رانده شده
 2011بوویلین، 

 2023کیچرووا و همکاران، 

  مهلت زمانی وسیع  2013مدجار و مالایو، 

 

 

 

 

 منعطف 

 درسی منعطفبرنامه  1965اسمیت، 

سازگاری این نوع آموزش با نیازها و   2018رودریگز ایلرا، 

 های فردی زمینه

 2017مارکز و همکاران، 

 2013بلاک و همکاران، 

 

 پذیریانعطاف

 
1.  Wardrip & Ryoo 
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 2024مومیگا و همکاران، 

 انعطاف در سازمان و روش 1993فوردهم، 

 

 

 1394مرزوقی، 

 

پذیر در  بندی سیال، باز و انعطافزمان

 ارائه خدمات

پذیری در سطح فردی، سنی و  انعطاف

 گروهی برای ارائه خدمات 

پذیری در ابزار و وسایل آموزشی و  انعطاف

 آموزشیکمک

های خود و بدون  افراد مبتنی بر انگیزه 2009، 1کوهن و همکاران 

استرس و فشار، در مسیر یادگیری پیش  

 روند. می

 

 داوطلبانه 

 داوطلبانه بودن  2013مدجار و مالایو، 

هایی بر اساس یادگیری  ایجاد فرصت 2009کوهن و همکاران، 

ها و پیگیری  فراگیران برای کشف توانایی

 های شخصی آنان علایق و انگیزه

 

 

 

 

سازی  شخصی

 یادگیری 
 های فراگیرنده محورآموزش 2007رز، 

 

 2013و همکاران،  بلاک

 

 2018رودریگز ایلرا، 

 سازی یادگیری شخصی

سازگاری این نوع آموزش با نیازها و  

 های فردی زمینه

 محوریادگیرنده 2023رومن، 

 2015، 2گازیزووا و همکاران 

 2024و همکاران،  3مومیگا

  تشویق یادگیری خودراهبر و ابتکارات

 شخصی در یادگیری 

سازی یادگیری با استفاده از  شخصی 2023، 4ایتویویچ

 های مجازیظرفیت پلتفرم

 
1. Kohen et al 
2. Gazizova et al 
3. Movmyga 
4. Cetojevic 
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 هدفمند  اهداف مشخص و واضح  1965اسمیت، 

 اهداف خاص  1993فوردهم، 

برنامه درسی منعطف و متناسب با   1965اسمیت، 

 نیازهای فراگیران 

 

 

 دارای برنامه درسی 
 تمرکز برنامه درسی  2020هندراویچایا، 

برنامه درسی مطابق با نیازها و علایق  2024پک و همکاران،  

 2016، 1ایوانووا  فوری فراگیران 

مکمل، جایگزین و یا رقیب نظام تربیت  1391الهدی، علم

 رسمی 

 

تربیت  مرتبط با

 رسمی 
 1394مرزوقی، 

 سازی و تکمیل یادگیری رسمی غنی 2014، 2پیترز و همکاران 

 ورزی بیرونی و پذیری و رقابترقابت 1394مرزوقی، 

ویژه ها و نهادها، بهدرونی با سایر سازمان

 نظام رسمی آموزشی 

های مدرسه سنتی، مانند  خارج از محیط 2023کیچرووا و همکاران، 

-مراکز اجتماعی، محل کار، یا پلت فرم

 های آنلاین

 

خارج از نظام و 

محیط تربیت 

 رسمی 

 

 2020هندراویچایا، 

 خارج از نظام تربیت رسمی 2013سچویر و سیتون، 

 1394مرزوقی، 

  2020هندراویچایا، 

 تمرکز بر توسعه شخصی 

 

 

بر توسعه  تأکید

 فردی 
 2016ایوانووا، 

 2024پک و همکاران،  

 2024، 3گومولیاکو

 تقویت خودسازی و فردیت  2020مارچوک و یاتسینا، 

 بر توسعه مستمر فردی تأکید 2023کیچرووا و همکاران، 

 
 2014تابور، 

 
1.  Butviliene at el 
2.  Marques at el 
3. Gomolyako 
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 تسهیل رشد شخصی 2022تیا، -ژلیازکووا

-هایی برای یادگیری مهارتایجاد فرصت 1983ایوانز، 

ها منظور مشارکت مؤثر آنهای تولیدی به

 در توسعه جوامع 

 

 

 

 

توجه به جامعه و  

 نیازهای آن 
گو به نیازهای جامعه های پاسخبرنامه 2007رز، 

 مدنی

های  ها و پروژهشامل انواع فعالیت 2023رومن، 

 2024همکاران،  پک و  اجتماعی و آموزش عملی 

های پشتیبانی از توسعه مهارت 2012نگاکا، 

 عملی و اجتماعی 

 پاسخ سریع به تغییرات اجتماعی 2020مارچوک و یاتسینا، 

 های اجتماعی بهبود نابرابری 2023کیچارووا و همکاران، 

 بهبود روابط و مشارکت اجتماعی

 اجتماعی و عاطفیهای رشد مهارت 2023رومن، 
 2022کیچارووا و همکاران،  

 حل مسائل اجتماعی  2023آلمیدا و مورایس، 

 تربیت شهروندی فعال 2020، 1لوهمایر 

بخش برای  های جذاب و لذتفعالیت 2023رومن، 

 فراگیران 

 

 بخشلذت
 2024پک و همکاران،  

 

 2009کوهن و همکاران، 

یادگیری بر اساس   هایایجاد فرصت

 های شخصی آنان علایق و انگیزه

 گیرند. افراد بدون استرس و فشار، یاد می

-ها در شایستگیکمک به پرکردن شکاف 2023کیچارووا و همکاران، 

 های مورد نیاز در بازار کار 

 مرتبط با بازار کار

  2016، 2کورالزهرو و همکاران 

 برای فراگیران انداز شغلی بهبود چشم

 
1. Lohmeyer 
2. Corrales-Herrero et al 
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 2011، 1مامقی و همکاران 

تمرکز ناپذیری در مقایسه با نظام تربیت   1394مرزوقی، 

 رسمی 

 نامتمرکز 

 2007رز، 

 2024مومیگا و همکاران، 

 مبتنی بر ساختارهای نامتمرکز 

 دارای ارزشیابی  ترجیح ارزشیابی بر سنجش  2009کوهن و همکاران، 

های کسب شده  ارزشیابی شایستگی 2023ایتویویچ، 

 روز باشد.باید مبتنی بر نیازهای به 

 

دهد که این نوع  های تربیت غیررسمی نشان می های موجود درباره ویژگیتحلیل مضمون داده

.  شودمی، تنوع، و توجه به نیازهای فردی و اجتماعی متمایز  پذیریعمده با انعطاف  طور بهتربیت  

دهی منعطف  بر نامتمرکز بودن و سازمان  تأکیددر ساختار این نظام، برخلاف تربیت رسمی،  

و ساختار آن    شود مینهاد و نهادهای غیردولتی اجرا  های مردماست. این نظام توسط سازمان

مشارکت و  تصمیمباز  در  است. خلاقیت  برنامهمحور  و  زمانگیری  در  انعطاف  و  ریزی،  بندی 

روند. علاوه  نفعان از عناصر اساسی این نوع تربیت به شمار میها، و مشارکت فعال ذیروش

مدت ارائه  مدت و کوتاههای بلندمدت، میانهای خود را در قالببر این، تربیت غیررسمی برنامه

 دارد.  تأکید  دهد و بر ایجاد ساختاری منعطف و پاسخگومی

های این نظام بر  های برجسته تربیت غیررسمی، نیاز محوری آن است. برنامهیکی از ویژگی

گروه جمله  از  فراگیران،  متنوع  نیازهای  طراحی  اساس  محلی  جوامع  و  مختلف  سنی  های 

پذیری در  انعطافها پاسخگوی نیازهای آنی، آتی و مستحدثه هستند و  شوند. این برنامهمی

های فردی، نیازهای خاص، و شرایط اجتماعی از  ها، محتوا و ابزارها دارند. توجه به زمینهروش

نهاولویت تربیتی  نظام  این  است.  تربیت  نوع  این  طراحی  توجه  های  محلی  نیازهای  به  تنها 

 کند، بلکه پاسخگوی نیازهای جامعه مدنی و تغییرات اجتماعی است. می

بهمهارته  توسع تربیت غیررسمی بسیار مورد  ویژه مهارتها،  اجتماعی، در  و  های عملی 

های اجتماعی و  ها، پروژههای تجربی نظیر کارگاهاست. این نظام تربیتی از طریق فعالیت  تأکید

ای را بیاموزند. رویکرد  های تولیدی و حرفهدهد مهارتهای عملی، به فراگیران فرصت میآموزش

کند.  معطوف به عمل و ارائه محتواهای کاربردی، این نوع تربیت را از تربیت رسمی متمایز می

 
1. Mamaqi et al 
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تربیت غیررسمی به توانمندسازی فراگیران برای مشارکت مؤثر در   شودمیاین ویژگی باعث  

 توسعه جوامع و بهبود کیفیت زندگی کمک کند. 

های کلیدی تربیت غیررسمی است. این نظام تربیتی  جامعیت مخاطبان یکی دیگر از ویژگی

ا به گروه ، طیف وسیعی از  شودمیهای سنی خاص محدود  برخلاف تربیت رسمی که معمولا

گیرد. تنوع  شده را در برمیمخاطبان، از جمله کودکان، بزرگسالان و حتی افراد به حاشیه رانده

پذیری در ارائه محتوا و توجه به نیازهای خاص هر گروه، از نقاط  های هدف، انعطافدر گروه

نظام محسوب   این  اجتماعی مختلف میشودمیقوت  طبقات  از  فراگیران  تربیت  .  از  توانند 

 مند شوند. غیررسمی بهره

ای جذاب برای یادگیری  های تربیت غیررسمی، این نظام را به گزینهتنوع در محتوا و روش

های مستقیم، غیرمستقیم و مجازی هستند و در  ها شامل آموزشتبدیل کرده است. برنامه

پلتفرممحیط و  کار  محل  اجتماعی،  مراکز  جمله  از  گوناگون  میهای  اجرا  آنلاین  شوند.  های 

ای از موضوعات، از علمی و هنری گرفته تا ورزشی و اجتماعی را  ها گسترهمحتوای این برنامه

برمی روشدر  و  محتوا  در  تنوع  این  انعطافگیرد.  به  میها  کمک  یادگیری  در  و  پذیری  کند 

 سازد.های متنوعی را برای فراگیران فراهم میفرصت

های تربیت غیررسمی است.  سازی یادگیری، از دیگر شاخصهمحوری و شخصیفراگیرنده

دهد  دارد و به فراگیران اجازه می  تأکیدهای فردی  ها و تواناییاین نظام تربیتی بر علایق، انگیزه

به شخصیتا  کنند.  مشارکت  یادگیری  فرایند  در  خودراهبر  تشویق  صورت  یادگیری،  سازی 

های این نوع  ترین ویژگیکردن فضای بدون استرس برای یادگیری از مهمابتکارات فردی و فراهم 

دهد که برنامه یادگیری خود را بر  آموزش است. تربیت غیررسمی به فراگیران این امکان را می

 اساس نیازها و علایق شخصی تنظیم کنند. 

عنوان  کند. بهاین نظام تربیتی همچنین نقش مکمل یا جایگزین برای تربیت رسمی را ایفا می 

ویژه برای  سازی کنند و بهتوانند یادگیری رسمی را غنیهای تربیت غیررسمی مینمونه، برنامه

بازمانده از سیستم رسمی  که  این  افرادی  باشند.  مفید  دارند،  نیاز  آموزش جبرانی  به  یا  اند 

ا خارج از محیطآموزش هایی نظیر مراکز  های رسمی مانند مدارس سنتی و در مکان ها معمولا

شوند. در نهایت، تربیت غیررسمی به توسعه اجتماعی  های آنلاین ارائه میاجتماعی یا پلتفرم

های اجتماعی و عاطفی فراگیران،  ای دارد. این نظام با تقویت مهارتو مشارکت مدنی توجه ویژه

نوع تربیت با تمرکز بر  ری برای رشد و توسعه پایدار فراهم میبست این  از سوی دیگر،  آورد. 
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های مدنی و اجتماعی دهد تا در فعالیتتوسعه شخصی و اجتماعی، به فراگیران امکان می 

 مشارکت فعال داشته باشند و نقشی مؤثر در جامعه ایفا کنند. 

 

 گیری بحث و نتیجه 
طورکلی است. این تجارب،  انداز تربیتی بهناپذیر از چشمرسمی بخشی پویا و جداییتربیت غیر

ه  العمر و توسعکند که مکمل تربیت رسمی، تقویت یادگیری مادامیادگیری با ارزشی را فراهم می

ویژگی و  چیستی  درک  است.  میشخصی  غیررسمی،  تربیت  و  های  مربیان  به  تواند 

های تربیتی جامع، مورد  گذاران کمک کند تا نقش تربیت غیررسمی را در استراتژیسیاست

-یشه اندتوجه قرار دهند که در این پژوهش، تلاش بر این بود تا به هر یک از این موارد در سپهر

 ای متفکران مختلف تربیت، بپردازیم. 

عنوان یکی از مباحث پر اهمیت در حوزه عمل و نظر  تبیین چیستی تربیت غیررسمی به 

گونه که در بخش اول گذشت، تعاریف متفاوتی از این مفهوم  تربیتی، ضروری است. اما همان

 توان به شرح زیر بیان کرد: طورکلی، دلایل آن را میارائه شده است که به

مختلفی مانند خانواده،    هایتربیت غیررسمی در محیط  های تربیتی:تنوع محیط .1

 افتد. ... اتفاق می  جامعه، محیط کار، رسانه، فضای مجازی، و

متفاوت:هدف .2 بر    های  و  باشد  متفاوت  است  غیررسمی ممکن  تربیت  از  هدف 

 اساس نیازها و علایق افراد تغییر کند. 

نظری مختلف:  .3 از    رویکردهای  را  تعبیر خاص خود  تربیتی،  رویکرد  و  نظریه  هر 

 تربیت غیررسمی دارد. 

قدری گسترده و  متولیان تربیت غیررسمی، به  تنوع و گستردگی نهادهای متولی: .4

تربیت   از  جامعی  و  دقیق  تعریف  مورد  در  اجماع  ایجاد  که  هستند  متنوع 

 غیررسمی را بسیار دشوار ساخته است.  

و    تغییرات اجتماعی و فرهنگی: .5 تکنولوژی، مفاهیم  با تغییر جوامع و پیشرفت 

تغییر می نیز دستخوش  را  تعاریف  و مورد اجماع  ثابت  شوند، لذا وجود تعبیر 

 نماید. نایافتنی میدست

با پیشرفت دانش، مفاهیم تربیتی نیز در حال تحول هستند؛    تغییرات مفهومی: .6

بنابراین، تعاریفی که درگذشته معتبر بودند، ممکن است تا به امروز بارها مورد  
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واقع شده باشند و تغییر کرده باشند و همین موضوع، وجود تعاریف   بازنگری 

 مختلفی از یک مفهوم را به دنبال داشته باشد. 

پژوهش داخلی و خارجی، تعاریف گوناگونی که از تربیت غیررسمی    43در نهایت با بررسی  

جمع بود،  شده  تربیت  ارائه  »چیستی  فراگیر  مضمون  ذیل  آن  مضامین  شبکه  و  شد  آوری 

مضمون پایه بود که    83پژوهش،    43غیررسمی«، ترسیم شد. حاصل مطالعه و بررسی این  

 بندی شد. هدهنده دستمضمون سازمان  14ذیل  

انداز تربیتی جامع که به توسعه  های تربیت غیررسمی نیز برای ترسیم یک چشمدرک ویژگی

میکل ارزش  تربیت  مادامنگر  یادگیری  میدهد،  ترویج  را  بهرهالعمر  صورت  در  و  مندی  کند 

کند، ضروری است. درک  صحیح از آن، نیازهای آموزشی جوامع را تا حدود زیادی برطرف می

ویژگی تربیت غیررسمی میصحیح  توسعهای  به  رویکردهای  ه  تواند  ایجاد  و  تربیت  نوع  این 

دهد. با  ای منجر شود که رشد فردی و جمعی را در جهان در حال تغییر افزایش می نوآورانه

 87پژوهش مورد مطالعه واقع شد که حاصل آن    25های گوناگون، در نهایت  بررسی پژوهش

بندی گردید و شبکه مضامین تربیت  دهنده دستهزمانمضمون سا  23مضمون پایه بود که ذیل  

 ها« نیز ترسیم شد. غیررسمی در بخش »ویژگی

های تربیت  که برخی از مضامین در دو جدول تحلیل مضمون مربوط به چیستی و ویژگیاین

غیررسمی مشترک هستند، امری تصادفی یا ناشی از خطای تحلیلی نیست، بلکه ریشه در  

یشمندان از این مفهوم دارد. در بررسی ادبیات موضوع، مشاهده شد که  اند  نحوه برداشت 

برخی مؤلفه بر  تربیت غیررسمی،  پژوهشگران هنگام تعریف  آن  تأکیدها  برخی  و  را  کرده  ها 

اند. در مقابل، برخی دیگر  ناپذیر از چیستی این نوع تربیت معرفی کردهعنوان بخش جداییبه

مؤلفه بههمین  نه  را  بهها  بلکه  تعریف،  از  بخشی  ویژگیعنوان  تربیت  عنوان  خاص  های 

تواند ن تفاوت رویکردها به این معناست که یک مفهوم میاند. ایغیررسمی مورد اشاره قرار داده

که در  عنوان عنصر اساسی تعریف یک پدیده مطرح شود، درحالیدر یک چارچوب نظری به

های توصیفی آن پدیده در نظر گرفته شود.  عنوان یکی از ویژگیچارچوبی دیگر، همان مفهوم به

شناختی، هر  به این مسئله، پژوهش حاضر تلاش کرده است ضمن حفظ دقت روشبا توجه  

مضمون را در همان جایگاهی تحلیل کند که در ادبیات پژوهشی مطرح شده است؛ بنابراین،  

نه جدول،  دو  در  مشترک  مضامین  نوجود  محسوب  تحلیل  در  نقصی  بلکه  شود میتنها   ،

باره  های نظری در پذیری مفهومی تربیت غیررسمی و گستردگی برداشتانعطافه  دهندنشان



       31     واکاوی و تحلیل مفهوم تربیت غیررسمی                              1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال 
 

ها چنان نقشی اساسی در  آن است. این موضوع همچنین بیانگر آن است که برخی مؤلفه

گیرند،  های آن جای میتربیت غیررسمی دارند که هم در تعریف آن و هم در توضیح ویژگی

 های آینده کمک کند.  تواند به غنای نظری و چندبعدی بودن این مفهوم در پژوهشامری که می

یشمندان در تعریف و توصیف تربیت غیررسمی، یکی دیگر از  اند  علاوه بر تفاوت رویکرد

پوشانی برخی مضامین در دو جدول، پیچیدگی و ماهیت چندبعدی این مفهوم است.  دلایل هم

تربیت غیررسمی، برخلاف تربیت رسمی که دارای ساختارهای مشخص و استانداردهای ثابت  

های اجتماعی، فرهنگی و فردی است.  پذیر، متنوع و وابسته به زمینهای انعطافاست، پدیده

عنوان عنوان بخشی از تعریف آن، بلکه بهتنها بهها نهکه برخی مؤلفه  شودمیاین امر باعث  

های عملی و کاربردی آن نیز شناخته شوند. به بیان دیگر، برخی مفاهیم چنان در ذات ویژگی

های آن ترسیم  توان مرزی دقیق میان چیستی و ویژگید که نمیانتربیت غیررسمی تنیده شده

العمر بودن" در برخی تعاریف، ماهیت ذاتی تربیت غیررسمی در نظر کرد. برای مثال، "مادام

برخی پژوهشگرفته شده، درحالی ویژگی بهکه در  این  از خصوصیات های دیگر،  عنوان یکی 

که با مفاهیم پویا و سیال    ایهای علمیبرجسته آن معرفی شده است. چنین وضعیتی در حوزه

 سروکار دارند، امری طبیعی است. 

-های آن، بهپس از طی مراحل پیشین و بررسی چیستی تربیت غیررسمی و تبیین ویژگی

یشمندان گوناگون  اند  هایتوان تعریف تربیت غیررسمی مبتنی بر دیدگاهبندی، میعنوان جمع

 بندی نمود: را بدین شرح صورت

مند،  العمر، عمدی و نظام»تربیت غیررسمی بخشی از فرایند تربیت است که به شکل مادام

یابد. این نوع تربیت با محوریت  های مختلف خارج از نظام تربیت رسمی تحقق می در زمینه

گویی به نیازهای گوناگون فردی، محلی و نیازهای جامعه، و با مشارکت فعال متولیان و  پاسخ

بر    تأکیدپذیرد. تربیت غیررسمی با  گیری و اجرا، صورت می ریزی، تصمیمبرنامه  فراگیران در 

محور، نو، منعطف، کاربردی و عملی و منطبق با نیازها و علایق  های متنوع، مهارت ارائه آموزش

، به  شود میهای جمعیتی مختلف  مخاطبین که شامل تمام افراد در سنین مختلف و از گروه

های اجتماعی، حمایت و  گویی به نیازهای جامعه، بهبود نابرابریضمن پاسخدنبال آن است تا  

 توانمندسازی افراد به حاشیه رانده شده، در جهت توسعه مستمر فردی گام بردارد.« 

به تربیت  فرایند  اهداف  تحقق  راستای  مداخلدر  است  لازم  تربیت  ه  طورکلی،  در  مؤثر 

غیررسمی و تلاش در جهت ایجاد ارتباط میان این نوع تربیت و تربیت رسمی نمود. بدین 
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پیشنهاد   دلالت  شودمیمنظور  بررسی  و  با  ایران،  اسلامی  جمهوری  در  تربیت  فلسفه  های 

استفاده از نتایج حاصل از این پژوهش، تلاشی در راستای تبیین چیستی تربیت غیررسمی 

های کلان  گذاریمبتنی بر اقتضائات بومی تربیت در ایران صورت بگیرد تا در فرایند سیاست 

 تربیتی، مورد استفاده واقع گردد. 
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بررسی تحلیلی ویژگی تأثیرپذیری انسان، با تأملی بر رويكرد عاملیت آدمی و 

 1وتربیت تعلیم تبيين پيامدهای آن در 
    5و حبیب الله تبریزی 4سیدجلال هاشمی ، 3خسرو باقری، 2  مقدممسعود صفایی

 کیده چ
  یممفاه  یل . تحلکندیم   یبررس  وتربیت تعلیمآن در    یامدهای و پ  ی انسان  یت بر عامل  تأکید انسان را با    یرپذیریپژوهش تأث  ینا

  یرا به همراه دارد، بلکه برا   ی اخلاق  یتتنها مسئولکه اراده آزاد نه  دهد یاستقلال و اصالت نشان م   یت، اراده آزاد، عامل

اخلاق خودگردان  ی ارزش  انسان  روری ض  یزن   یو  اساس  بر  قرآن  یاسلام  ی شناساست.  شواهد  در    یتعامل  ی،و  انسان 

  یمستقل، بلکه عضو   ی انسان را نه عامل ی، اشبکه یدگاهدارد. در مقابل، د یو سرنوشت او نقش اساس  یت هو یری گشکل

  یو اجتماع  ی جمع  های شرفتار انسان را در قالب کن  یت، عامل  یهحال، نظر   ین . با ابیندیدر حال تعامل م   یستم س   یکاز  

آگاه  کندیم   یلتحل نقش  بر  تما  یو  در  اراده  سا  یز و  از  ا  تأکید موجودات    یر او  ترک   یندارد.    یبرا  ییهادلالت  یبی، نگاه 

  یت ( تقو ۲بدون اجبار؛    یاخلاق   یت ترب   یعنوان مبنا و اراده آزاد به  یت بر احترام به فرد  تأکید (  ۱دارد، از جمله:    وتربیت تعلیم

  گیرییمتصم  یها( پرورش مهارت۳  ی؛اطلاعات  یهاو شبکه  یط عال با محتعامل ف یقاز طر   ی مستقل و تفکر انتقاد  یادگیری

با    یتی ترب  یهاکه نظام  کند یم  یشنهادپژوهش پ   ینا  یت،. در نهایو فرهنگ  یاجتماع  یهادر بستر شبکه  یمیو خودتنظ

 اتخاذ کنند. یتبه ترب یاجامع و پو  ویکردیر  ی، اشبکه یو ساختارها ی فرد یت عامل ینانهبواقع یقتلف

 های تربیتی دلالت  ،اراده آزاد ، وتربیتتعلیم ،عاملیت آدمی ، تاثیرپذیری انسانواژگان کلیدی: 
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تبریزی   باقری، خسرو؛ هاشمی، سید جلال و حبیب الله  مسعود؛  مقدم،    (.1403)صفایی 

بررسی تحلیلی ویژگی تأثیرپذیری انسان، با تأملی بر رويكرد عاملیت آدمی و تبيين  

  پژوهشی  ـ علمی دوفصلنامه 59-39صص: (، 1)9 ،یتدوفصلنامه فلسفه ترب. وتربیتتعلیم پيامدهای آن در 
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 مقدمه 

تواند منشأ اثر باشد و شرايط خود و محيط پيرامونش  گونه كه اثرگذار است و ميانسان همان

پذيرد. اما  می  تأثير   یرونیشرايط باز    یطور کلرا تغيير دهد، اثرپذير هم است و از ديگران و به

از    یکیاست. درواقع،    یرونیب  یطاز شرا  یرپذیریتاث  یفیتو ک  یزانناظر به م  یپرسش اساس

  یزاناست که انسان تا چه م  ینرا به خود مشغول کرده ا  یانکه ذهن مرب  ییهاچالش  ترینممه

در کنار    توانندیم  ی آدم  هاییژگیو   یامسئول رفتار خود است؟ چه عوامل    یجهعامل، و در نت

های علوم مختلف،  در صدور فعل نقش داشته باشند؟ پژوهشگران حوزه  ی،خواست و اراده فرد

ب برخ  عددیمت  یرونیعوامل  کنار  در  ظرف  ییتوانا   یرا،  ویتها،  و  ذاتیژگیها   ی،آدم  یهای 

ا و نها یری،گیمتصم  ی،ساز یماندرکار تصمدست   .دانو صدور فعل دانسته یدتول  یتا
 

 پژوهش ه مسئل

هستند،    یخصوص، عوامل اجتماعهو ب  یرونی،عوامل ب  یرتحت تأث  یانکه آدم  ینداشتن به ا  باور

  ، شود از آن ياد می یآدم یریعنوان اصل اثرپذموضوع، که به ین ا یوقت ی . ولیستای نامر تازه

 آن یاثرگذار ه  حوز   یآن، وقت  برو علاوه  گردد،یپشتيباني و تأييد م یمتفاوت  یهای تجرببا آزمون

 یژگیصورت و   ین در ا  ، شودشد دانسته میمی  تصور   ین از ا  یشتر از آنچه پوسیع  یاربس  یزن

مواجه کند. به    یتر ی و جد  ید های جد چالش  ا را ب  ی آدم  تواند اصل عاملیتی م  یآدم   یریاثرپذ

است روشن. اما پرسش از حد و حدود   یاست امر   یراثرپذ  یموجود  یکه آدم  ینا  یگر،عبارت د 

از هر عامل    یااطراف خود و    یطکه از مح   یتأثیراتای است از  فرد خلاصه  یااست. آ  یریاثرپذ  ینا

  ی مبتن  یتعامله  یددر نظر گرفت؟ ا  یی هم جا  یآدم   یتفرد  یتوان برامی  یاگرفته است    یگرید

ا   یامستقل    یتفرد  یژگی و  یرش بر پذ    یپژوهش در راستا  یناست. در ا  یآدم  یمستقل برا  نسبتا

نحلههایی  پرسش  ی،آدم  پذیری اثر   یژگی و  یبررس فلسفکه  به    یفرارو  یهای مختلف  اعتقاد 

که    یعلم  یهابرآمده از پژوهش  یهاپرسش  یبرخ  ین،دهند، و همچنمی  قرار  یآدم  یتعامل

 .قرار خواهند گرفت یمورد بررس کشانند،یانسان را به چالش م یتعامل

آزاد«، ارائه  ه  درباره اراد  یدگاه ( که عمدتا در کتاب »چهار د2007و همکاران او )  یشرف  دیدگاه 

»عامل کتاب  همراه  به  است،  رو  یتشده  فلسف  ینید  یکردیانسان،  )باقر   «یو  ( ۱۳۹۹ی،اثر 

اصل مي  ینا  یچارچوب  تشكيل  را  نوپژوهش  که  نخست،  کتاب  در  از    یسندگاندهند.  آن 

  یبندیمتقس  یکل  یدگاه موجود در چهار د   یکردهایآزاد هستند، روه  نظران حوزه ارادصاحب
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  یلمطالعه را تشک  ینا  یاصل  یر انسان، خط س  یتعامله  یدبا ا  یکردهارو  یناند. مواجهه اشده

اند  و همکاران او مطرح شده  یشر آزاد که توسط فه  چهارگانه ناظر به اراد  یکردهایدهد. رومی

 .یدنظرطلبیو تجد  یی،ناسازگارگرا یی،سازگارگرا یی، گرایار عبارتند از: اخت

های ناظر  بر آموزه  یه ، و با تکعامله  منزلانسان بهه  یدبا طرح ا   یگر،(، از طرف د ۱۳۹۹)  باقری

قرآن،   یاتآ  طور اخصه و ب یبرگرفته از متـون اسلام یشناختو معرفت یشناختبه ابعاد انسان

  زکه ا  یریتصو   ؛را نشان دهد  یموجه از نقش اراده آزاد در عمل آدم   یریدر تلاش است تا تصو

  یر تصو  ،یدگاهد   ین. در ایدانسان برآ   یتبر عامل  یمبتن  هاییدگاهد  ی رو  یشهای پپس چالش

«  در قرآن بـا واژه »نفـس  که  یآدم  یتو موجود   ،شود محسوب می  هستهانسان در قرآن، سخت

  لوامه   اماره، نفس  های نفسکه به نام  یرد گمی  به خود  مختلف  یهاحالت  است  یادشده از آن  

 .شودمی  و نفس مطمئنه از آن اسم برده

گردد كه مفاهيم و  می  ای لحاظ فرانظريهه  مثاببه  یپژوهش حاضر ديدگاه عامليت آدم  در

های  هسته و مؤلفهشود و براساس  سختاراده آزاد به آن عرضه مي  هایديدگاه  یاصل  ی مدعاها

بررس و  نقد  مورد  ديدگاه  اين  نقادمی  قرار   یبنيادين  و  تحليل  اين  محور  و  یگيرد.    یژگی را 

  یریپذ  یرتأث  یژگی دهد. بنابراين ضمن توصيف و در هر دو ديدگاه تشكيل مي   ی آدم  یریپذ یر تأث

گردد  می  یو تبيين شده، و سع  یی در اين دو ديدگاه، وجوه افتراق و تشابه آنها شناسا  یآدم

نقد   یاز صاف  یآدم  یریپذیر تأث  یژگیهای اراده آزاد با نظر به وديدگاه  یكانون  یعناصر و ادعا

رو در گام آخر باتوجه به اين يافته ها، استلزامات  همين نده  شود. بهاگذر   عمل  ینظريه اسلام

 ی مطالعه حاضر به بررس  ین،شود. بنابرا می   استخراج و ارائه  ت وتربی تعلیم  یبراهایی  و دلالت

  :پردازدمی یرسوالات ز 

 پاسخ داد؟ یهای مربوط به اراده آزاد آدمتوان به چالشمی چگونه .1

 با اراده آزاد دارد؟  ی چه ارتباط یآدم یتعامل .2

 شوند؟می داده یحتوضهایی  لفهؤچگونه و براساس چه م یآدم یرپذیریتأث یژگیو .3

کند؟ و  می  یتهدا  یما را به چه موضع  هایدگاهد  ینا  یو انتقاد  یقیتطب  یسهمقا .4

و   ینا به  ناظر    وتربیتتعلیم  یبراهایی  چه دلالت  یآدم  یرپذیریثأت   یژگیموضع 

 دارد؟
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  آزاده درباره اراد یدگاه چهار د .1

نظرها  یتپژوهش در مورد ماه  یبرا  یمختلف  رویکردهای  اختلاف  و  دارد،  وجود  آزاد    ی اراده 

دهد وجود دارد.  می  یلاراده آزاد را تشک  ی مناسب برا  یه نظر   یک  یزیچه چ  ینکهدر مورد ا  یجد

 ی از نظر اخلاق  توانیکه م  دانندیم  یماتیها »اراده آزاد« را منشاء اتخاذ تصماز سنت  یاری بس

 یکه اراده آزاد ممکن است برا کردندیاز فلاسفه فکر م یها دانست، اما برخمسئول آن رافرد 

که اغلب در    یگرد   یو اصالت لازم باشد. دو ادعا  یاز جمله ارزش اخلاق  یگرد  یزهایاز چ  یفیط

ادعا    ینا  یکیمورد مناقشه است.    یلسوفانف  یانشدت در مشود، بهمی  مورد اراده آزاد مطرح

که    ینا  یادعا  یگریآن است، و د  یرقدرت انجام غ  یا  «یگزینآزاد مستلزم »امکانات جا  هکه اراد

  ییمنابع نها  یا  یشاعمال آزادانه خو  «یی است که ما خود »منبع نها  یناراده آزاد مستلزم ا

  .(2007و همکاران،  یشر)ف یمانجام عمل باش یاراده خود برا

  هایدگاهد  ین اند. امنجر شده یکل  یدگاهموجود در خصوص اراده آزاد به چهار د رویکردهای 

 .یدنظرطلبیو تجد  یی،ناسازگارگرا یی،سازگارگرا یارگرایی، عبارتند از: اخت

انسان آزاد است و   ینکهاول ا  : وجود دارد   یدگاهد   یندر ا  یدو مقوله اساس  :یارگراییاخت  -الف

ا با موجب  یاراخت  ینکهدوم  اخ  یتانسان  البته مطالعات  دارد.  منافات  روانشناسان،    یرجهان 

  یارگرایی را در حوزه اخت  یدیجد  یدگاهشناسان و روانپزشکان به آنان اجازه داده است که د عصب

مدرن با وجود اعتقاد به   یارگرایانشود. اختمی یدهمدرن نام یارگراییکنند که به نام اخت حمطر

اخت  یم ملا  یارگرایی اخت م  یافراط  یارگرایانبا  ق  گویندی که  از هر  بند  یدانسان    ، آزاد است  یو 

شده اعتقاد دارند.  محدود و حساب  یارگراییمدرن به اخت  یارگرایاندارند. اخت  یتفاوت محسوس

 .   نیو خودآفر  ل یعبارتند از: امکان بد  یدگاهد  ینمورد توجه ا یدو اصل اساس

در   یدجد یامر اشاره دارد که با توجه به مطالعات و دستاوردها ینبه ا «یل »امکان بد  اصل

  یرممکنانسان غ  یو شرط برا  ید مطلق و بدون ق  یاراخت  ی،علوم اعصاب و علوم شناخت  یهاحوزه

های حساس با توجه  ی محدوده است که بر سر دو راه  ین، قدرت انسان تنها در ادرواقعاست.  

  یار را که با آنها مواجه شده تنها تا حدود بسهایی  ینهکه در آن احاطه شده، گز   ایبه گذشته

که قسمت اعظم رفتار انسان خودکار و جبرگونه است    رسدینظر مبه  ینجا کند. چنهجاب  یکم

ب  تواندیانسان م  یعصب  یستمحساس، س  یها محدود، در بزنگاه  طور بهاما    های ینهگز   ین از 

( در سطح  یزخرُد)ر   یرجبریجهش غ  یکبه    یدگاه د  ینا  درواقعاب کند.  را انتخ  یکیمختلف  

انسان وجود دارد که با توجه به   ی برا  هاینهاز گز   ی اشاره دارد و بر آن است که شمار   یعصب



       43    بررسی تحلیلی ویژگی تأثیرپذیری انسان                              1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال 
 

  ینا  یها دارافرد خلق شده است؛ اما انسان  یطحاکم بر مح  یجو    یطو شرا  یخیتار ه  گذشت

انجام دهند و حداکثر    یجبر   یرغ یزر   ی هاک جهشی  ی عصب  یستمهستند که در س  یتوانمند

  ینه گز   یکگرفته گذشته،  شکل  هایینهگز   یناست که از ب  ینانجام دهند ا  توانندیکه م  یکار 

 .  را انتخاب کنند 

  یبعد  هاییتهر شخص، نوع فعال  ی فرد  یماتتصم  ید گو می  هم  « ین»عمل خودآفر   اصل

انسان در دو جا    یار اخت  گویندیمدرن م  یارگرایاناخت  یگربه عبارت د سازد.  یاو را مشخص م

( و  یلهای بدحساس هنگام انتخاب کردن )اصل امکان  یهابر سر بزنگاه  یکیوجاهت دارد:  

او باز و    ی رو  یش ها پدر بزنگاه  یه که بعد از انتخاب اولهایی ا دالانی یرها در ساختن مس  یگرید

 .(۲۰۰۷و همکاران،  یشر( )فینشود )اصل عمل خودآفر ساخته می

با    ی،اخلاق  یتمسؤل  یای به منظور اح  یلسوفاناز دوران مدرن به بعد، اکثر ف  :ییسازگارگرا  -ب

  یگر، د  یبودن امور، از سو  یو اعتقاد به صدفه و اتفاق  ییو رد جبرگرا  ییاز سو   یاراخت  یرش پذ

  یآدم   یدگاهد   ینرا بنا نهادند. در ا  ییبه نام سازگارگرا  یدگاهیدو نموده، د   یندر جمع ا  یسع

در   یو جبر علت و معلول «یسمبا »دترمن یمنافات یچه یآزاد است و آزاد بودن آدمه اراد دارای

دترم ندارد.  سازگارگرایستن  یاخلاق  یتمسئول  ی ناف  ینیسمجهان  اصل  یی.  دسته  دو    یبه 

  یی سازگارگرا  یدگاه . در د یمملا  یا  یفضع  ییتام و سازگار گرا  یا   یقو   یی شود. سازگارگرامی  یمتقس

  یتر برقرار است. پ  یارخلل است و هم اراده و اخت  یتام و ب  یت،بر آن است که هم عل  ظرن  یقو

  یهای ذاتیشها گرا است، معتقد است که انسان یدگاهد  ینا یان( که از حام۱۹۶۲استراوسون )

به دور   یاخلاق  یترا از مسئول  یتوان عمل آدم  یهرگز نم  ینبد دارند و بنابرا   یا  یکبه اراده ن

 ( ۲۰۰۷و همکاران،  یشربخش در جهان برقرار باشد.)فینتع یتِ چند عل هردانست، 

است و اگر بر    یاخلاق  یتو مسئول  یانسان فاقد آزاد  یاناز نظر ناسازگارگرا   :ییناسازگارگرا-ج

است.    یرممکنآزاد غه  هم است( داشتن اراد  ینحاکم باشد )که چن  ینیسمدترم  یجهان ماد

است.   یشناخت  یخطا  یکباطل و حاصل    ینوعحق انتخاب، به  یبه داشتن آزاد   یانباور آدم

  دهد، یانجام م  یصادق باشد، آنچه عامل انسانگرایی  تیآن است که اگر موجب  رب  ییناسازگارگرا 

رو ازهم  یقبل  یدادهايمعلول  و  نبایناست  از   یوي را مسئول اخلاق  یدرو،  اعمالش دانست. 

شانس   یااز روي تصادف    یدادهارو   ی برخ  یعنی صادق باشد،  گرایی  ت یسو، اگر هم ناموجب  یگر د

خاص خود از    یانبا ب   1درك پربوم در انجام عمل ندارد.    ئولیتیرخ دهند، باز هم عامل مس

 
1. Derek Perboom 
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نظر  از  دفاع  و  آزاد  اراده  روا  ید، اک  یی ناسازگارگرا  یه مسئله  به  انتقاد  معاصر    هاي یتضمن 

انسان   یستند،اعمالشان ن  یها مسئول اخلاقمعتقد است انسان  یی،و سازگارگرا  یارباورياخت

 .بدون آن ممکن است نیهمه، زندگا یناراده آزاد ندارد و با ا

فهم عام و باور انسانها    یدارد ول  یی به سازگارگرا  یادیشباهت ز   یدگاهد  ین ا   :یدنظرطلبیتجد  -د

  ینا  یدنظرطلبیتجد  یاصل  یده. ا داندیرا مخدوش و نادرست م  یاراخت  یو چگونگ  یتبه ماه

به    یازگنجانده شده است ن  یمکه در عقل سل  یاخلاق  یتاراده آزاد و مسئول  یراست که تصو 

از   یاخلاق  یتاراده آزاد و مسئول  یحمعتقدند که شرح صح  یدنظرطلبان. تجدداردنظر    یدتجد 

 .(۲۰۰۷و همکاران،  یشر)ف فاصله خواهد گرفت  یمعقل سل
 

 ها دفاع از اراده آزاد در برابر چالش .2

 : سخن گفت توانیم  یدگاهکم از سه دتدفاع از اراده آزاد دس  در

  یچباشد که عمل معلول ه  یننظر بر ا  گرایی یاست. اگر در آزاد  یرعلی غ  یهاول نظر   دیدگاه 

  یست ن  ینمسأله ا  یهنظر   ین. بر اساس ا گیردینام م  یرعلیغ  یهنظر   یدگاهد  ینا  یستن  یعلت

  یداست که عمل آزاد نبا  یننباشد، بلکه ا  یعوامل عل  یر که عمل آزاد ممکن است تحت تاث

  .(۱۳۹۹ی،)باقر  باشد یمعلول علت

باشد    یننظر بر ا  ییگرایرخدادمحور نام گرفته است. اگر در آزاد  یتعل  یهدوم نظر   دیدگاه

فرا نه معلول  اما  بلکه معلول خود    یتیموجب  یندی که عمل، معلول است،  بر عمل،  و مقدم 

ا نامندیرخدادمحور  م  یتعل  یهخاص، آن را نظر   یعامل در حالت نظر بر آن    یدگاهد   ین. در 

برخوردار است، چنانکه    یزضرورت ن  یژگی شود و از ورخدادها برقرار می  ینب  علی،است که رابطه  

در    یرخداد  یتعل  یانم  یدگاهد   ینقابل ملاحظه است. اما بر اساس ا  یعیطب  یدر رخدادها

ا  یدر اعمال آدم  یرخداد  یتو عل  یعتطب آن  دارد و    یت است که در عامل  ینتفاوت وجود 

 .در تحقق اراده برقرار است  ینعدم تع عینوانسان، ضرورت وجود ندارد بلکه 

و اراده مطرح شده »برهان    بخشین تع  یتعل  یانم  یکه در مورد ناسازگار   یاستدلال  ترینمهم

آن است که اگر   یانگربرهان ب ین مطرح شده است. ا  ینوگنون ا یترپ« نام دارد که توسط  یامد پ

پ  ییگراینتع ما  اعمال  آنگاه  و طبق    ییرخدادها   یامددرست باشد،  ما  تولد  از  قبل  است که 

  یعت،طب  یناز عمل ما و قوان  یشپ  یرخدادها  ینکهاند. با توجه به ارخ داده  یعتطب  ینقوان

  یجهاساس نت  ینما نخواهند بود.  او بر ا   یاردر اخت  یزاعمال ما ن  یستند،ما ن  یاردر اخت  یک  یچه
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اراده و اخت  یت و عل  ییگراینکه تع  گیردیم ن  یآدم  یاربا  اما چون    یست،در اعمالش سازگار 

 (۱۳۹۹ی،مردود است. )باقر   ییگرا  ینرا گرفت، پس تع یاراراده و اخت بجان توانیم

  یننظر بر ا   یی گرای شده است. اگر در آزاد  یدهمحور  نامعامل  یتسوم عل  یدگاهسرانجام د   و

  ین شود. امحور به آن اطلاق میعامل  یت باشد که عمل، معلول خود فرد عامل است، نام عل

-عامل  یترخداد محور، مطرح شده است. عل  یتعل  یعنی  یشین،پ  یهدر انتقاد به نظر   یهنظر 

در درون او مانند   یاز آن است که عمل، معلول خود عامل است، نه معلول رخداد  یمحور حاک

بروز اراده شود و سپس اراده، علت بروز عمل  گردد.    یبرا  یعمل که علت  یلدر نظر گرفتن دلا

ا  یگربه عبارت د که    یطور به  ،شودعامل در نظر گرفته می  یبرا  یشتریب  یآزاد  یدگاهد  یندر 

رخداد    یکاراده همچون    یگر، د   یانعمل در نظر گرفت. باز به ب  اعلیبتوان فرد عامل را علت ف

در    یاراده چون رخداد  ینکهفرد عامل است. اصرار بر ا  یذات  یژگیبلکه و   یست، در درون عامل ن

  ین از نوع ا  یو ضرورت  بردیرا بالا م  یعیطب  یشود، مشابهت با رخدادها  یستهدرون فرد نگر 

.  دهدیفرد در قبال عملش را کاهش م  یتمسئول  یب،ترت  ینا  هو ب  آوردیرخدادها را  دنبال م

را    یعت موجود در طب  تأثیراتکه    کند یم   یانو ب  گذارد یپا را فراتر م  ی حت  برن  یین سو  یچاردر 

نکته   ینا بایستیمربوط به جوهر موجودات دانست: »م یدبلکه با ی،نه در شکل رخداد یز،ن

جوهر هم است و   جان، علت  یب   یایمربوط به اش  یترا هم اضافه کنم که طبق نظر من در عل

است که    ین قصدمندانه فقط هم  یتو عل  جانیدر امور ب  یتعل  یان. تفاوت میستن  یداد رو

است که قصدمندانه معلول را    یکه علت است، همان کنشگر   یقصدمندانه، جوهر   یت در عل

بلکه    کندینم  ملکه علت است قصدمندانه ع  یجوهر   جان،ی ب  یت. اما در علکند یم  یجادا

 .(۱۳۹۹ی،معلول دارد )باقر  یجادا  یآگاهانه برا یرغ یاستعداد
 

 انسان  یتعامل .3

به  عاملیت است  غممکن  ناخودآگاه،  رفتار  عمد  یتفعال  یا  یرارادیعنوان  )اقدام  (  یهدفمند 

ا نوع  یکشود.    یبندطبقه   یت که فعال  یخود و اهداف  یبدن  یتاز فعال  یآن  یآگاه  یعامل معمولا

دارد. در »عمل معطوف به هدف«،    آنها است،  نوع  یکدر جهت تحقق    یاکنترل    یعامل 

 .(۱۳۹۹  ی،)باقر  کندیرفتار خود اعمال م ر ب یممستق ییراهنما

ا با نمی  است که انسان را قادر به انتخاب کردن  یتیظرف  یانسان  عاملیت  یروهایکند و معمولا

شوند، در تضاد  می  بدون تفکر را شامل  یقطع  یندهایهستند که فقط فرآ  یکه علل  یعیطب

ا از  اخت  یناست.  متمایچیدهپ  طوربه  یارنظر،  آزاد  اراده  مفهوم  از  ا  یزای  و    یندکتر   یناست 
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قابل   طوربهبلکه  یستند،ن یهای عل  یرههای ما محصول زنجکند که انتخابمی تأییدرا  یفلسف

ها ادعاست که انسان  ینانسان مستلزم ا  یترو عامل  ینهستند. از ا  یننامتع  یاآزاد    یتوجه

  یانسان برا  یک  یتکنند. ظرفمی  و آن را در جهان واقع اجرا  یرندگمی  یمخود تصم  درواقع

از    ی ناش  یجملاحظات مربوط به نتا  یداست، اگرچه با   یشخص  یعامل، امر   یکعنوان  عمل به

-یمتصم  یجهنت  یتیدر نظر گرفته شوند. اگر موقع  یگرانما و د   یبرا  یاعمال خاص عامل انسان

 یامدهای در مورد پ  یهای ارزشباشد، ممکن است افراد موظف به اعمال قضاوت یانسان یریگ

 .باشند  صمیماتخود باشند و مسئول آن ت یماتتصم
 

  انسان به مثابه فرانظريه یتعامل .4

مسلمان معتقد هستند كه صدور فعل از فاعل چند عامل و مرحله دارد. علامه    فیلسوفان

ا جدا از ماده اما در    یكه يك صورت جوهر   یمعتقد است که نفس انسان  یی طباطبا است و ذاتا

شود. نفس  می  است که از او صادر   هایی  فعل  یمقام فعل مرتبط به ماده است، علت فاعل

دهد و تنها  می  كار انجام  یاست كه با شناخت و آگاه  یعلم  یيك مبدا فاعل  یناطقه انسان

جهت است كه پيش از انجام    ین داند و از امی  خود كمال  یدهد كه آنها را برامی  انجام  ییكارها

يا    یکند. به دنبال اين دانش  و اثبات، حالت نفسانمی  بودن  آن را ثابت فرض  یتآن كار نها

و آن شوق و ميل به انجام كار است و پس از آن    ید آمی  وجود  ه در نفس ما ب  یكيفيت ديگر 

به نام قوه عامله يا    یشود. سپس اراده با ابزار می  یشتر باشد اين شوق ب  یامه  یزاگر همه چ

تا فعل مورد نظر به وجود    آوردمی  عمل كننده نفس وارد شده و عضلات را به حركت در  ینيرو

اصول فعل انسان چهار مورد است: اول شناخت و    رتیبت  ین (. به ا۱۳۸۶  یی،)طباطبا  یایدب

به فعل، دوم شوق و ميل به انجام فعل، سوم اراده انجام فعل و چهارم تحريك و حركت    یآگاه

و    یبه مرحله عاطف  یانجام فعل. به همين رو عبور فعل از مرحله معرفت  یعضلات بدن برا

را به انسان نسبت دهند، لازم    یعمل  آنكه  ی رو، برا  ین تأييد شده است. از ا  ی سپس مرحله اراد

تحقق يافتن آن    یبرا  ی و گرايش  یلاز آن بيابد، تما  یو تصوير   یشناخت  یاست انسان  تصور 

  یدگاهد  ین(. در ا۱۳۹۹  ی،)باقر   یانجامدکند و اختيار و اراده او، به تحقق بخشيدن به آن ب  یداپ

، وراثت و جامعه    یطمانند  مح  عواملی  یر تاث  ین، است با وجود ا  یاراخت  یدارا  ی انسان موجود

انتخاب و    یعوامل، آزاد  ینکدام از ا  یچتوان انکار کرد؛ اما ه  ی انسان را نم  یاریبر انجام اخت
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)همان،    کند  ینم  یلخودکار تبد    ینیو  او را به ماش  گیردیکامل از انسان نم  طوربهرا    یاراخت

۱۳۹۹). 

  ای برگرفتـهیـژهو  یشناسـو شـناخت  یشناسـخاستگاه انسـان  ، بهعامل  منزلهانسان به  نظریه

  ،یهنظر   ینا  یشناختانسان  یین. در تباست  قرآن وابسته  یاتآ   و بطور اخص  یاز متـون اسلام

واژه    ـا در قرآن ب  که  یآدم  یتموجود   ؛ شود محسوب می  هستهانسان در قرآن، سخت  یر تصو 

و نفس مطمئنه   لوامه  اماره، نفس  دارد: نفس  مختلف  یهاحالت  است  یادشده« از آن  »نفـس

توجه هنگام  مـ  به  یآدم  که  ظهـور  نفـس  یقـیعم   آرامـش  کـه  کنـدیخدا    آورد یمـ  یـدپد   در 

  . (۱۳۹۹ی،)بـاقر 
 

 یاسلام  یهنظر  ؛انسان یت ( عاملالف

در قرآن وجود دارد. از    یژهو به و  یانسان در منابع اسلام  یتبه نفع عامل   یهای متعددنشانه

ا واژهمی  ها نشانه  ینجمله    یر در قرآن، فراگ  یت های مربوط به عاملتوان به »کثرت استعمال 

عامل مفهوم  انسان  یتبودن  همه  به  معرفنسبت  برا  یها،  فلسفه    یت عامل  یفرصت  مانند 

زدن سرنوشت  در رقم  یتانسان، نقش عامل  یبرا  یساز یتدر هو  یتنقش عامل  ،انسان  ینشآفر 

  ی، عمل، اشاره نمود« )باقر   یجانسان و استحقاق انسان نسبت به پاداش و مجازات مانند نتا

   .(97 :ص 1399

واژه و مشتقات آن و  یناشاره نمود که ا یدخصوص کثرت استعمال واژه عمل در قرآن با  در

اند  استفاده شده  یمبار در قرآن کر   ۶۶۹در مجموع    ی،های آن در ارتباط با آدممترادف  ینهمچن

   .(98 :ص 1399 ی،)باقر 

آ  اساس  تفاوت  یاتبر  آ  ینژاد  یمی،اقل  یتی،های جنسقرآن،  اصل،    یک  یچه  یینی،و  در 

آدم  یدخالت انسان  ی در عمل  و همه  تفاوتندارند  با وجود  های ذکر شده، صاحب عمل  ها 

انسان و انتساب اعمال انسان به   یتبه عامل  یزن  یاسلام  یاتشوند. در قرآن و روامی  محسوب

و نشان  تصور   یاشارات  یخود  که  است  شده  می  گرفته  اشاره  موارد  های  تفاوت  یعنیدهد 

  .ندارند یتدر عامل ی دخالت یرهو غ یینیآ یتی،جنس

َ فرمایدیدر سوره نجم م  قرآن إلِاا ماَ سَعَى« )نجم  ی سَ : »وأَنَ  ل نِ سَانِ   ی برا  ینکه(  و ا۳۹:  للِْ 

به صراحت انسان را مسئول اعمال خود    یه آ  ین ا  « یستو کوشش او ن  ی جز سع  یاانسان بهره

  ین. همچنکندیآن تلاش و کوشش م  یاست که برا  یزیهمان چ  یآدم  کندیم  یاندانسته و ب

ُ   ی راامثِ قاَلَ ذرَاةٍ خَ   یعَ ملَ  : »فمَنَ   فرماید می ُ مثِ قاَلَ ذرَاةٍ شَرًّا    یعَ ملَ  * ومَنَ     یرَهَ (؛   ۷و  ۸« )زلزال،  یرَهَ
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کار شر    یاوزن ذر ه! و هر کس همبیندیانجام دهد آن را م  یرکار خ  یاوزن ذر هپس هر کس هم

اعمال خود    یجبر مسئول بودن انسان نسبت به نتا   یزن  یه آ   ین!«.  ابیندیم  یز انجام دهد آن را ن

تمام اعمال و رفتار خود را    یجهدر جهان آخرت نت   یآدم  کندیم   یانصراحت بدارد و به   تأکید

خود انسان را مسئول اعمال   یگرید  یه. در آ یدو هر آنچه انجام داده است را خواهد د  یابدیم

 تزَِ فرماید یکرده و م  یخود معرف
  یگریکس بار گناه د  یچ(.که ه۳۹)نجم/  «یواَزرِةٌَ وزِ رَ أخُ رَ   رُ : »ألَاا

کند و گناه   یگرانخود را متوجه د یکار حق ندارد خراب یکس یعنیرا به دوش نخواهد گرفت« 

 یاسلام  یاتمسئول عمل خود است. در روا  یبلکه هر کس  یاندازد،ب  یگرانخود را به گردن د 

عذاب آخرت    یارا مسئول اعمال خود دانسته و پاداش    نساشده و ان  تأکیدله  ئمس   ینبر ا  یزن

 .  اندکرده یمعرف یابر اساس اعمال او در دن یزرا ن

  یز ها، موارد استثناء نانسان  ی عمل نسبت به تمام  یریاذعان داشت که در فراگ  یدبا  البته

سن  ه  مولف  موارد،   یناز ا   یکیسازند.  یوارد نم  یتبه اصل عامل  یبیموارد آس  ین وجود دارد، اما ا

  یت های عاملینهکه هنوز زم یلدل ین به سن بلوغ، به ا یدنباشد. کودکان تا قبل از رسمی افراد

به سبب ضعف و    یز و افراد کهنسال ن  یند آ   یدر آنها محقق نشده است، عامل به حساب نم

امکان عمل برا  یناتوان   یبرخ  یل،دل  ینباشد و به همینم  یا مه  یشانکه بر آنها غالب شده، 

عهدیتمسئول از  ساقطه  ها  )بـاقر می  آنها  د  یک(.  ۹۹:  ص۱۳۹۹  ی،شود  افراد    یگر،استثناء 

  ی آنها وجود ندارد و انتظار  یبرا  یتشدن عقل، امکان عامل یلزا یلباشند که به دلمی مجنون

  .(۵باشد )نساء/یبرعهده گرفتن انتظارات نم یاز آنان برا
 

 انسان  ینشو فلسفه آفر  یت( عاملب

همه،    یاست که برا  یاز جمله موضوعات  «یات درباره »هدف از خلقت انسان در قرآن و روا  بحث

و   یندهاز گذشته تاکنون قابل توجه بوده؛ چرا که انسان درباره آ  یشمنداناند  متفکران و  یژهوبه

تار   یت نگران و خواهان روشن شدن وضع  یش عاقبت خو همواره    یخ آن است. بشر در طول 

  ی از مسائل  یکیاساس،    ین. بر ارود یچه آمده و به کجا م  یتا بداند از کجا آمده، برا  خواستهیم

دارد    یخود هدف  یمتعال در کارها  یخدا  یااست که آ  ینا  ،شود مطرح می  یکه درباره افعال اله

( السلامیهم)عل  از معصومان  یدهرس  یات و روا   یمقرآن کر   یست؟نه و اگر هدف دارد، آن هدف چ   یا

پرسش    ینا  ی گوپاسخ  توانندیکه م   اندیگاهیجا   ینو معتبرتر   ینبهتر   بدیل،یمنبع ب  ود  عنوانبه

دارد؛ از جمله   یموضوع از نظر هدفمند بودن عالم، ابعاد گوناگون  ینها باشند. اانسان  یادیبن

اله اله  یعلم و معرفت، عبادت، بندگ  ی،امتحان  االلهییفةو خل  یخدا، قرب  با    ینعناو  ین. 
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  مبهم و مجهول آن از هر جهت روشن شود  یهااند تا جنبهشده  یبررس  ی،کاف  ودقت لازم  

 .(۱۸ : ص۱۳۹۵فر ،  ی)مدن

روا  از و  قرآن  ز انسان هدف  ینشآفر   یات،منظر  بوده است؛  آفر   یدر صورت  یرادار    ینش که 

با حکمت    ینآن خواهد بود و ا   یجهنت  یو سرگردان  ییگراانسان بدون غرض و هدف باشد، پوچ

  ی آوردن زندگ  یدپد  درواقعدر تعارض است. »  یو مصلحت خداوند متعال و غرض خلقت آدم

نقش   یز آن ن  یباشد که هدف اصلمی  تئاتر  یک صحنه    یدنو برچ  دنو مرگ، به مانند گستر 

کسمی  هاانسان  ینیآفر  چه  که  گردد  مشخص  تا  ا  یباشد  به  برتر  و  خود    یفایبهتر  نقش 

به است.  تنظ  ینا   یگر،د عبارتپرداخته  نقش  یمصحنه  تا  است  تحسینیآفر شده  -ینهای 

  یوش علباران  یدر کوه طور، پاک  یموس  یگید در قربانگاه، شور   یمابراه  یداییمانند ش  یزیبرانگ

  ی،محمد )ص( رقم بخورد«)باقر   یانو مهر و نجابت بلند آش  یسیع یآساو فاطمه، لطافت روح

۱۳۹۹). 
 یتو مسئله هو  یعمل آدم یت،( عاملج

باشد.  می ساز عمل یتدهد، نقش هومی را نشان ی آدم یتعامل یت که اهم  یگرموضوع د یک

انسان   یتآورد. »هو می  دستبه   یژهخاص و و  یتدهد هو می  که انجام   یواسطه اعمالبه  یآدم

  یافتنی(.  بخش  ۱۰۰  :  ص  ۱۳۹۹ی،شده است« )باقر   یلتشک  ی و ساختن  یافتنیاز دو بخش  

  ی، مل  ی، جنس  یتکند؛ مانند هو می  یدااست که فرد خود را در آن پ  یو بستر   ینه زم  یت،هو

است که    یساختن  یت،بخش دوم هو  .(۱۶  :ص  ۱۳۹۷،  یو عبداله  یسوی)ع  یخیو تار   یفرهنگ

که    یو نوع اعمال  یشخو   یتعامل  یقدارد و از طر   یآن نقش اساس  یریفرد خود در شکل گ

  . (۱۰۰ :ص۱۳۹۹ ی،دهد )باقر می خود را شکل یشتنشود، خو می مرتکب

که خود    یساختن  یتتوان اذعان داشت که هومی  یتدو بعد از هو  ین ا  یفتوجه به تعر   با

انسان را   یک  یای برخوردار است و ارزش واقعیژهو یتآن نقش دارد از اهم یریگفرد در شکل 

د می  نشان نگرش  در  انسان  قرآن  ینیدهد.   موجود  یو  پ  ی نه  ا  محکوم  یشتماما و  ساخته 

َ   ی،و نه موجود ته  است،  یجبر   یرسرنوشت و تقد نِسَانُ   یحَ سَبُ رها و به خود واگذار شده »أ الْ 

گذارد؟ بلکه انسان سرشار از   یف تکلیکه او را ب  پنداردیاو م یا(؛ آ ۳۶/یامتسُداى«)ق یتُ ركََ أنَ 

انگ  یلات،تما و  شر   یرخواهانهخ  هاییزهاستعدادها  وَ    یرانهو  فجُوُرهَاَ  »فأَلَ هَمهََا  است، 

 َ ا۸/۹)شمس«ق واَهاَت در  اما  ن  یر،و جانب غالب، خ  یریگجهت  یختگی،آم  ین(؛  و    یکیکمال 

ا اثبات  از چند  یکین  یرانسان خ  یرمایه مسلط در خم  یریگکه جهت  ین است.  راه    یناست 

گروه  یسرم آ  یاست. نخست؛  دارا  یقرآن  یاتاز  را  خداوند    یبه سو  یفطر   یشگرا  یانسان 
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ِ کند یم  وصیفمطلق ت   یرعنوان کمال و خبه ات َ   ی: »فطِ رةََ اللهِ ال ااسَ علَ (؛  ۳۰...«)روم/  ی هاَفطَرََ الن

را بر آن سرشته است. »  َ   یاَبا همان سرشتى كه خدا مردم  ُّهاَ أ ِّكَ    ی إلِىَ ربَ اكَ كاَدحٌِ  إنِ نِسَانُ  الْ 

 ِ فمَلَُاق کوشا   ی(؛ »ا ۶)انشقاق/«یهِ كدَ حاا  تو سخت  و چه    رت پروردگا  ی به سو  ییانسان همانا 

  یاز کرامت ذات  یانیو متون وح یقرآن  یاتاز آ  یگریشمار د   .«یدرس  ی! پس بدو خواهی؟کوشش

ِ یدگومی موجودات سخن یراو بر سا یو برتر  ِ   ی. »وَ لقَدَ  كرَام ناَ بنَ ال برَِّ واَل بحَ رِ  ی آدمََ وَ حَملَ ناَهمُ  ف

ا  ِّباَتِ وَ رزَقَ ناَهمُ مِّنَ الط ل ناَهُ   ی ِ   م  وَ فضَا ٍ علَىَ كثَ ا مِّمان  خَلقَ ناَ تفَ ضِ   یر (؛ »و به راستى  ۷۵)اسراء /«یلا

آنان را در خشكى و در   یم،ما فرزندان آدم را گرامى داشت برنشاند ]بر مركب  یاو  از    یم،ها[  و 

ا  یزهپاك  یزهاىچ داد  یشانبه  بس  یم،روزى  بر  را  آنها  آفر   یارىو  برترى آشكار  های  هیداز  خود 

 دیم«.  دا
 

 و سرنوشت  یعمل آدم یت،( عاملد

  یارتباط  یخورد. سرنوشت آدممی   توسط اعمال او رقم  یسرنوشت هر کس  یم،منظر قرآن کر   از

گام توسط  دقت  به  بلکه  ندارد،  شانس  عملبه  شخص  یهای  هر  شکلمی  بر  یکه   دارد، 

است    ین انسان، نقش آفر   یكه عمل برا  یردپذمی  یكل  طور به(. قرآن  ۱۰۱ص۱۳۹۹ی،)باقر یردگمی

كس۳۹)نجم/ هر  و  خو   ی(،  اعمال  گرو  )مدثر/  یشدر  لقا۳۸است  به  وصول  و  و    یاله  ی(، 

(، و اعمال حسنه و  ۱۱۰عدم انجام اعمال صالح است )كهف/  یا از آن در گرو انجام    یتمحروم

زندگ  یئهس )نساء/  یحتم  یرتأث  یدر  و ن۸۵دارد  )بقره/یز(  )نحل/۲۸۶:   ، )اسراء/۹۷(  ( و  ۷(، 

گوناگون سخن به    یها العمل به صورتو عكس  بار از عمل  ۱۰۸۶(. در قرآن حدود  ۴۶)فصلت/

. قرآن  یافتعنوان جداگانه دست    ۲۰۰توان به  می  آمده است كه با ادغام موارد مشابه   یانم

باشد که طوق گردن او شده است؛  می همان اعمال او ی،دارد که پرنده بخت آدممی یانب  یمکر 

:  ص  ۱۳۹۹  ی،)باقر   یستن  ییرها   نرا از آ  یخانه است و وهم  یتهو   ین معنا که او با ا  ینبه ا

۱۰۲). 
 

 یآدم یفو تکال   یعمل آدم یت،( عامله

کند، بر استحقاق آنان در دریافت  ها اشاره میدر آیاتی که خداوند به پاداش و مجازات انسان

استحقاق با ضرورت متفاوت بوده و    درواقع  .شده است  تأکیدنتایج اعمالشان در دنیا و آخرت  

پاداش و مجازات    یباور ندارند، از ضرورت اجتماع  یزانسان ن  یتکه به عامل  یممکن است کسان

بگو  یانآدم با دقت در جهان نشان  ۱۰۳:  ص  ۱۳۹۹ی،)باقر   یندسخن  توأم  اجمالى  (. مطالعه 
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مخلوق و مصنوعِ    یمانه،آن، براساس هدفى حک  یات و حتى جزئدهد که در نظام آفرینش  می

ِ خداوند حک حکمت الهى    یات مقتض  از  که  خلقت  نظام  هدفمندىباشد.  ی على الاطلاق م  یم

قرآن  های  نیاب  ااست ب آ  یادگوناگونى در  از  و در بعضى  ک  یدنرس  یاتشده  و  پاداش    یفر به 

مندرج در    یفر،مبنا، پاداش و  ک  ینمعرفى گشته است و بر ا  ینش و هدف آفر   یت عنوان غا به

متعال   خداوند  است.  الهى  حکمت  از  منبعث  و  خلقت  اهُ فرمایدمیقاموس  الل خَلقََ  »وَ   :

 َ موَاتِ وَ ال  ( »خداوند  ۲۲/یه)جاثیظُ لمَوُن؛َ  لاَ   همُ    وَ   کسََبتَ    بمِاَ  نفَ سٍ   کلُُّ   لتِجُ زىَ  وَ  ّ  باِل حقَِ   ر ضَ السا

و هدف، آن است که هر کس در برابر اعمالى    یده)مجموعه عالم( را به حق آفر   ینزم  وها  انآسم

 ها نخواهد شد«.  آن ستمى به یچکه انجام داده است، جزا داده شود؛ در حالى که ه

 یزان کننده حدود و م  یینتع  یکند که عمل خود آدممی  یجابعدالت خداوند ا  ین،وجود ا  با

با جبر و قهر    ،یمؤثر آدمـ  یروهاین  یشمجازات باشد. آرا   یادر کسب پاداش    یاستحقاق آدم

  عرصه   ین،. بنابرااست  اقدام و عمل  کنندهیینتع  یرویو اراده فرد، ن  خواست  ندارد؛ بلکه  رابطه

  یی نها  ینـد. برآاسـت  مختلـف  یروهایو ن  پرازدحام از عوامل  یدانم  ، یآدم  یتهو   یا   یتموجود 

ن  عوامل  ینا اوسـت  هـم  کـه  ی؛ عملـاسـت  ی« آدم»عمل  یروها، و  و  و هـم  از آن  و    ی سـازنده 

 .اوست یتهو  دهنده بهشکل

بيان شد و    ییآزاد به ويژه در نحله جبرگراه  های ارادیدگاهبا توجه به آنچه كه در د  بنابراین

نوعي متأثر و در  تمام عيار ندارد و به  یپذيرفته شده كه انسان آزاد  یدر آن، اين باور تا حدود 

  یهای رفتار و شيوه  یگير سبك تصميم  یخود و در فضا  یشناخت  - ی محدوده سيستم عصب

گيرد. در ديدگاه عامليت  عمل در تقابل آشكار قرار مي  یاسلام  یه است، با نظر   خود پيشين  

  ی عامليت انسان يك  یدارد؛ و مبدأ اراد  یو اراد  یگرايش  ی،عمل انسان سه مبدأ شناخت ی،آدم

های  نگرش  یعمل است و در تحليل نهاي  یهای انجام عمل او در كنار ساير مباداز سرچشمه

 .تابد یبرنم ااز انسان ر  یمكانيست

بر    تأکید   ، یناظر به اراده آزاد آدم  یکردهایرو  ینقطه کانون  شود می  که مشاهده  طورهمان

در    ی، و عوامل خارج از دسترس انتخاب فرد  ی فرد  یتمتفاوت دخالت دو عامل عامل  یزانم

ا  یآدم  یاثرگذار   یژگیو  یکردهارو  ینا  یصدور فعل است. مبنا ا  یناست. به    ین معنا که در 

  یاست که فعل منتسب به فرد است و از او صادر شده است اما عوامل یناصل بر ا  یکردهارو

ا   یشینپ  یکردهایگذارند. رومی یرتاث  یژگیو  ینبر ا  یجانب طوربههم وجود دارند که  ناظر   عمدتا
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بر آن است که اصل اول، نه   یگرد  یکردبودند. اما رو  یعوامل جانب  ینمتفاوت به ا  یدهبه وزن

 .  است یآدم یریبلکه اثرپذ یاثرگذار 
 

 یآدم یریاثرپذ -5

  ینتحقق و تع  یای از امکانات است که برامجموعه  یاامکان    یک انسان    یژگی،و  یناساس ا  بر

شود.  می  امر به دو نکته اشاره  ینا  یحدارد. در توض  یازآن امکانات ن  یورا  یزهاییچ  یا  یزبه چ

 ی نداشته است. مولو  ینقش  یشخو   یهاول  ینشآفر   یندکه انسان مخلوق است و در فرا  یناول ا

  ید: گو می

  شنودمی حق ناگفته ما لطف و تقاضامان نبود  یمما نبود

 : یدگومی  یسعد یاق س ینهم به

 یهنوز من نبودم که تو در دلم نشست که ی خمار مست ینعمر بر ندارم سر از ا همه

ا   یشود آدممی  گفته  ینشکه در داستان آفر   طورهمان بود و    یزیقوه بود، چ  در ابتدا صرفا

  یا مذکورا( . امکان    یء ش  یکنبود اما قابل ذکر نبود )ولم    یزیچ   یگر،د   ینبود. به معنا  یزیچ

او در ابتدا   یژگیو ین رو مهم تر  ین . از ایافتمی درآمده و تحقق  ینیتبه ع  یدبود که با  یتصور 

  .مخلوق بودن او بود یژگیو

را به کل  ینا  یاق،س  ینبه هم امکانات دانست. جهان به رو  یدبا  یعالم  امکان و    یجهان 

آن همچنان گشوده و چشم  ینده آ افق  و  بوده  ا   یرگباز  و    یناست.  امکان است  عالم جهان 

  یوستگیپ  یرناپذای اجتنابکند و به سرنوشت او به گونهمی  یداپ  یانسان معن  یامکانات آن برا

را به   یآدم  یتو عامل  یمبدان  یریکه مبنا را اثرپذ   ین( .  ا۱۲:  ص  1391  ینانی،د  یمیدارد )ابراه

ا  یمکن  یتلق  یمثابه عامل جانب امکان    ینبه  نه فعل  یامعناست که  )و  (، که به مثابه  یتقوه 

 .یردگمی  قرار یکردهااتخاد رو  ی هاست، مبنا یانجوهر و استعداد و بن

و وجه ح  نکته اشبکه  یاتدوم عامل شبکه  انسان است.  مثابه    ینای  به  انسان    یککه 

از همان آغاز در م امکانات تعشبکه  یانامکان،  امکانات و در رابطه تنگاتنگ با آن  از    ین ای 

برخوردار است، اما    یانیشا   یتحال که از اهم یندر ع  یت،رو عامل فرد ین. از ا یابدمی  یخارج

ا   های ک در شبکه  .شودمی  یف لااقل تضع  یا گره مختصر از آن شبکه است منحل  یک فرد صرفا

 



       53    بررسی تحلیلی ویژگی تأثیرپذیری انسان                              1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال 
 

 یآدم  یرپذیری( علم شبکه و تاثالف

  تأثیراتاند: کرده  یمرا به چهار گروه تقس یردپذ می  خود یاتدر طول ح  یکه آدم ی تأثیرات انواع

اجتماع  یطیمح  تأثیرات  یی، وهواآب  تأثیرات  یخی، تار   تأثیرات   یکی،ژنت اخیو  اما  ا .    یرا

های یمباعث شده مکانس  یعصب شناس  یستو ز   یدر حوزه علوم شناخت  یدهای جدیشرفتپ

ایافتهبر اساس    راانسان    یریاثرپذ ا  یینتب  یحوزه علم  ین های  از  و  ارتباط  ینکنند  های  نظر 

ا که اخ  یاز عوامل  یکی(.  ۱۳۹۱  ی،اند )تلخابارائه داده  یتو ترب  یعلوم شناخت  یانم  یدیجد  یرا

  ی در کانون مطالعات قرار گرفته است، ساختارها  ی آن بر آدم  ی مورد توجه قرار گرفته و اثرگذار 

 .ای استشبکه

ما را    ی ها چگونه زندگشبکه  ین که ا  ین و ا  یهای اجتماعکننده شبکهیرهقدرت خ  یر تاث  درباره 

تاث داده  یرتحت  دادهقرار  نشان  پژوهشگران  دوستااند،  چگونه  که  رو  ناند  بر  تمام    یافراد 

  ید ایدهرا ند  اکه هرگز آنه  یشما از کسان  یعنیگذارند.  می  احساسات، تفکرات، و اعمال آنها اثر

 .  یریدپذمی یرتاث

)  یمز و ج  یستاکیسکر   نیکولاس فاولر  نخست۲۰۱۱اچ  ای(،  بر   ، علم    ینشناسان  که  باورند 

  ی ساز به شبکه  یلدانشمندان تما  ین را نشان دهد. ا   یرگذاریثأ ت  ینا  یسمتواند مکانمی  شبکه

حاک امی  یتکامل  یازن  یکاز    یرا  به  م   یندانند.  در  که  از   ها،ینخست  یانمعنا  دسته  آن 

کنند،    یرا به نفع خود دستکار   ی اجتماع  یهاشبکه  توانندینحو م  ینبهتر   هکه ب  ییهاانسان

شده باشد. در طول مراحل    یرمزگذار   یکیممکن است به صورت ژنت  ییتوانا  ینو ا  کنندیرشد م

ا مز   یهاول   یهای اجتماعشد که در شبکهمی  اعطا  یبه افراد  یانتخاب  یتتکامل انسان، احتمالا

 .  به اشتراک بگذارند یانشکارچ  یا در مورد غذا   یاطلاعات  وانستندت می کردند ومی یزندگ

  ها دوستها با چاقدهد که چرا چاقمی   علم شبکه نشان  ی،شناسیاز علم نخست  یبستر   بر

کبوتر با کبوتر    یدگو می  که  یمی. همان مثل قد و امثال آنها  یگاریها با سیگاریشوند و سمی

های  اند، خصلتیافتهمحققان( در   یر و فاولر )همراه با سا   یستاکیسباز با باز. همانطور که کر 

شبکه    یت سرا  یقاز طر  ی، به خودکش  یلشدن، م یگاریس ی،افراد، از جمله چاق یو روح یماد

اضافه   ید، ایدهروست که اگر دوست دوست دوستتان،که هرگز او را ند  ین. از ا یابدمی گسترش 

ا وزن شما ن  یدا وزن پ شبکه را در    یت و فاولر سرا   یستاکیس. کر یابدمی  یش افزا  یزکند، احتمالا

تر باشد،  اند. هر چه شبکه ارتباطات شما متراکمکرده  یبررس ی از کمردرد تا خودکش یزهمه چ

 د.  خواهد بو  حلبیشتر غیرقابلو  یدتر شد یدئولوژیکاعتقادات شما از نظر ا
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پ  علم عمومیگذار یاستس   یبرا  یامدهاییشبکه   شناسا  یهای  با  مثلا  ساختار    ییدارد. 

ا  هایی  " گرهیرپذیرترین"تاثیعنیها،  مکان هاب  توانیمیهای مختلف، م شبکه  یدها  یککه احتمالا

نقاط    یمکن  ییکنند،  را شناسامی  منتشر  تریع( را سر یکروبم  یک  یارفتار    یک  یا) و در آن 

ا  یممداخله کن   ی برا  یا(،  یخودکش  یا  یپرخور   یا  یدنکش  یگاررفتار ناسالم )مانند س  یک، مثلا

  یماری مؤثرتر در برابر ب  یناسیونواکس   یاعضو(،    یاهدا  یادادن    یأ رفتار مثبت )مانند ر  یک  یجترو

 .(۲۰۱۱)همان، 

  یدر حال  ی،شبکه اجتماع  یکدارد.    یزن  ی مهم  یهای فلسفدلالت  ی های اجتماعشبکه  ایده

ا  کاملا نظر  به  ن  که  تول  یتعامل  ی ول  یست،حساس  در  را  نشان   یدخود  افراد  رفتار    و صدور 

  یخاص  یکارها  یم،ده  یلتشک  ییها ها و گرهکه هاب  خواهدیاز ما م   یدهد. شبکه اجتماعمی

ا که در ما نها   یگریهر رفتار د  یکاهش وزن، و چه برا  یا   یشافزا  یچه برا  یم،انجام ده   شکل  یتا

شبکه    یک وجود ندارد. در    یکنترل مرکز  یر مد   یچاست که ه  یهمه در حال  ینو  ا  یرد،گمی

جهت پرواز کنند،    یکدر    یدوجود ندارد که به پرندگان بگو   ی واحد  یرپرندگان، مد   یاجتماع

جمع  یک در    یطور بهشود،  می  یدارپد  ینحوبه  یهوش  پرندگان  همه  پرواز  یککه    جهت 

علم شبکه، ما در حال کشف همان   یقکنند که از طر می  و فاولر استدلال  یستاکیسکنند. کر می

شبکه    یک  یم،هست  یسمابر ارگان  یکاز    یعنوان افراد، ما بخشبه  -   یمها هستاصل در انسان

تصم که  را  یماتکندومانند  آنهامی  شکل  ما  "یسند نو می  دهد.  است    یگاریس  یک:  ممکن 

  یگاربر ترک س  یرد،بگ  یپرواز گله را در جهت خاص  یپرنده مجبور است جلو  یکای که  اندازهبه

  .(۲۰۱۱کنترل داشته باشد )همان، 

  ین است از ا  یمخخوش  یدگاهیو فاولر د   یستاکیسکر   یدگاهد  یسندگان،از نو   یبرخ  یدد  از

ا رو که نها  همه    یتوضع  یم،هست  یرها درگکه در آن  ییهااز شبکه  یبا آگاه  کنندیاستدلال م  یتا

خود    یتداشته و وضع  یمداخله موثرتر   یمتوانمی  ما  یآگاه  ینبا ا  یعنیما بهتر خواهد شد.  

 ی و تفکرات  هایاست که اگر تمام نگران  ینا  شودمیجا مطرح    ینکه درا   ی. اما پرسشیمرا بهتر کن

ا فقط حرکت لاک  یمحصول اراده آزاد فرد  یمو معتقد   یمکه دار    یامجموعه  یپشتماست، واقعا

ا باز هم  یاها باشد، آ از گره   یا  یمکنمی   که از شبکه استفاده  یمما هست  ینتوان گفت امی  واقعا

  کند؟می  از ما "استفاده" هشبکه است ک
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 یتی ترب گیرییجهو نت بحث

  یت عامل  یهبه نفع نظر   یشواهد متعدد  یم،س آنها، قرآن کر أو در ر  ینیشد که در منابع د   گفته

  تأییدرا مورد    یه نظر   ین ا   یزن  یفراوان  یو روانشناخت  یو علم  یانسان وجود دارد. شواهد فلسف 

است همواره   یاراده آدم یآن که آزاد یو نقطه کانون یهنظر  ینحال ا یندهند. اما در عمی قرار

چالش  مواجه است.  هایی  با  ا  یکیبوده  نظر چالش  یناز  ارجحشبکه  یهها  و  وجه   یتای 

  یتعامل  یاانسان عامل    ی،اشبکه  یهاوست. بر اساس نظر   یرگذاریثأبر وجه ت   یآدم  یرپذیریثأت

عمل    گذرد می  او  یرامونمستقل که صرف نظر از هر آنچه که در پ  یعنوان عاملانسان نه به

معنا البته   ینمجموعه در حال عمل کردن است. ا   یک وابسته به    ی عضو  ابهکرده، بلکه به مث

  یفرد  یتنها امر   یتعامل  یهنظر   ینبر اساس ا  یرامورد غفلت قرار نگرفته ز   یتعامل  یهدر نظر 

منتها،    یردگمی  انسان قرار  یتمقوله عامل  یلدر ذ  یزن  یو اجتماع  یبلکه عمل جمع  یستن

برحسب    یتشود، در عاملمی  در نظر گرفته  یکیمکانشبه  یرفتار   ،ایشبکه  یدگاهآنچه در د 

  یهای انسانشبکه  یسهرسد مقامی  به نظر  ین،بر اشود. علاوهمی  یینتب  یو اجتماع  یعمل جمع

  یکه حضور عنصر آگاه  یل دل  ین گذرد چندان موجه نباشد به ا می  یواناتبا آنچه در جهان ح

حاکم،   یعی طب یانخلاف جر  یبه هم زند و حرکت  ا ر  یجمع یتواند باز می هرآن ی و اراده در آدم

  تأکید  یدوجود با  ینرفتار شبکه نام برد، از خود نشان دهد. با ا   یند توان از آن به مثابه برآ می  که

در فرد عامل مورد غفلت قرار    ی ای توجه به عنصر آگاهشبکه  یهنظر   یانکرد که از طرف حام

به م و  آگاه  یزاننگرفته است  از موقع  یمتفاوت  اشاره شده است که  یتعضو شبکه    خود 

ای عالم  خود در نظام شبکه  یگاهتواند نسبت به جا می  فرد  یعنیباشد.    یاد تواند از کم تا ز می

به مثابه    یزو خود را ن  یردواحد در نظر بگ  یکرا به مثابه   یداشته باشد و کل عالم هست  یآگاه

چرخد.   یچرخ عالم نم  یزاما بدون او ن   یکوچک  ینکه در ع  یندشبکه بب  ینضو کوچک از اع  یک

ا  یاداشته باشد،    یامر آگاه  ینتواند نسبت به امی  فرد  یگر،به عبارت د  معنا باورمند    ینبه 

عنصر آن    ین تر یی ای که جز ای دارد به گونهشبکه  یتاست که هو   یامر واحد  ی باشد، که هست

اما    ید،آ می  یشپ  یدر کل هست  یدرخور دارد که بدون او خلل  ی نقش  یدر کل شبکه هست  یزن

  یکعنوان  او در شبکه است، به  یتحال نقش خود را که در هرحال برآمده از موقع  یندر ع

  .یدنما یفاثر ا ؤعامل م 

عوامل است نه در    یگر فرد در طول د  یت توان گفت که عاملمی  یشناسیهست  ینا   یمبنا  بر 

 یمخل حرکت جمع کدامیچخود دارد ه یرو یشکه فرد در پ یهای متفاوت عرض آنها. انتخاب
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خود، با    یتگونه که فرد، با نظر به عاملهمان  یراشوند. ز   یو وحدت آن نم  یشبکه عالم هست

آزادانه و بر حسب    تواندمی  های متعدد و در عرض هم مواجه است، که امکان  یاها  صورت

در همان   ید،رو را انتخاب نما   یشهای پینهکه در شبکه اتخاذ کرده است هرکدام از گز   یگاهیجا

  یت ها مواجه است، که در نها ها و سرنوشتیندهآ  یتنها  یهم با ب   یحال، کل شبکه هست

های کل عناصر شبکه شکل خواهد گرفت.  انتخاب  یا  تاراز رف  یندیبرحسب برآ   ییسرنوشت نها

هایی  ها و قوهامکان  یاو جهان به مثابه امور ممکن،    ی آدم  یربا تصو  یتوضع  ین رسد امی  به نظر 

ای از امکانات و ممکنات  شبکه  یگرید  ینحال ا   -   یگریو بدون کمک و مشارکت د   ییتنها که به

د.  قابل جمع باش  ید،نما  یدا پ  ینی ع  یتهو  یاابد  ی  ینیت تواند ع  ینم  -  یگر د   یز هر چ  یاباشد  

ا   یزانکند ممی  را متفاوت  یآدم  یتآنچه وضع   یت او از موقع  یمتفاوت آگاه  یفیتک  و احتمالا

را  هایی داده یمشود که ما نتوانمی عامل مهم باعث ینتوان گفت هممی خود در شبکه است.

  یان رفتار آدم  یین تب  ی معتبر برا  ییمبنا   یما به دست آورده  یواناتکه از مشاهدات خود از رفتار ح

 .  یمبدان یرامونیبا نظر به نسبت آنها با شبکه پ 

 یدارا  یان،جبرگرا   یدگاههایکند که افراد برخلاف دمی  تأکید  یفرد  یتعامل  یههر حال نظر   در

فعال    طوربهخود را    یتو هو  یزندگ   یرتوانند مسمی  هستند و  یریگیماراده آزاد و قدرت تصم

ا د  یه نظر   ین شکل دهند.  مقابل  نظر   یانه، ساختارگرا   هاییدگاهدر    یا  یستیمارکس  یاتمانند 

هو   ایانهکارکردگر  که  دارد  اجتماع   یفرد  یتقرار  عوامل  به  اقتصاد  یفرهنگ  ی،را   یل تقل  یو 

فعال است که در طول    یو کنشگر   یشیبازاند  یایپو   یندفرا  یک  یتهو  یدگاهد  یندهند. در امی

ا  یزندگ اما  دارد.  تداوم  و  در شبکه  یکنشگر   ینفرد  روابط  از  که    یمتقابل عوامل  تأثیراتای 

ا  ی فرد  یت. عاملیابدمی  کنند، معنا می  شبکه عمل   یکدر  هایی  رههرکدام به مثابه گ   یندر 

ای از روابط و اطلاعات قرار  او در شبکه  یتموقع یجهنه تنها محصول اراده فرد، بلکه نت  یدگاه د

  یریاثرپذ  یژگیو  یلدر تحل  یگر،دهد. به عبارت د می  قرار  یرثأهای او را تحت تیمدارد که تصم

مجموعه در حال    یکوابسته به    ی مثابه عضوشبکه، که انسان عامل را به  یه نظر   یل در ذ   یآدم

  ی،در کنار عمل فرد  ی،به عمل جمع  یتعامل  یهداند، نشان داده شد که نظر می  عمل کردن

شود، در  می  در نظر گرفته  یکیشبه مکان  یرفتار   ،ایشبکه  یدگاهتوجه کرده منتها، آنچه در د 

های  گفته شده که نظام  یتشود. در نهامی  یینتب  عیو اجتما  یبرحسب عمل جمع  یتعامل

هایی  یچیدگیتوجه به پ  یددهند اما با می  قرار  یفرد   یتحال که مبنا را عامل  یندر ع  یدبا   یتیترب

ای  شبکه  یتماه  یانم  ینوجود دارد داشته باشند، و در ا  یرفتار آدم  یریگشکل   یندکه در فرا
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را مورد توجه قرار    یتترب  ینددر فرا  یرهای درگشبکه  یزو ن  یت،تبع آن، امر ترب و به  ی،آدم  یاتح

ا  واقع  ی،فرد  یت عامل  یککلاس  یه که با نظر   یبینگاه ترک  یندهند.  به    ینانهببر حسب توجه 

موقعشبکه  یتماه جا  یت، ای  برا  یگاهیو  تصم  یکه  در  فردیریگ  یمآن  است،    لائق  یهای 

 :شودمی از آنها اشاره یکه به برخ  دارد  وتربیتتعلیم یبرا یهای مهمتفاوت دارد، دلالت

  
 و اراده آزاد  یت بر احترام به فرد  تأکید -1

  که  یگرآن با عوامل د یدگیو درهم تن یت، عامل یه و اراده آزاد در نظر  یتفرد  یمحور  جایگاه

  یندارد که در عمی  را بر آن  یتیهای تربنظام  یابد،می  یتجل  یآدم   یاتای حدر ساختار شبکه

و رفتار   یاتو ح  یتای موقعشبکه  یتدهند اما به ماهمی  قرار  یفرد  یتحال که مبنا را عامل

شود  می  ای در نظر گرفتهمثابه منظومهاساس به  ینبر ا  یت توجه داشته باشند. ترب  یزن  یآدم

  ی حال همه با هم رابطه تعامل  ین دهد که در عمی  که تمام ارکان خود را در آن منظومه واحد قرار

در ملازمت    یتی،ترب  یمثل هدف، محتوا، روش و ابزارها  یت، راستا، همه عناصر ترب  ین دارند. در ا

  .شوند می یگذاری جا یوهش اینبا 

کرده است    یلتبد  یچیدهپ  یرا به امر  یدها  ینا  ،ای شبکه  یهبا نظر  یفرد  یت عامل یدها  ترکیب

روست    یناست. از ا  یانشا  یتاهم  زئحا  یتکاران تربر انددست  یبرا  یچیدگیپ ینکه توجه به ا

اساس،    یندارد. بر ا  ایهر چند ظاهر ساده  یچیدهاست پ  یامر   یزن  یت ترب  ییمبگو   یمتوانمی  که

از    یقواجد آن باشند درک دق  یدبا   یتاندرکاران تربکه دستهایی  ییو توانا  هامهارتاز    یکی

  یبعمل ترک  یعمل را با وجه جمع  یوجه فرد  یا  یتکه چگونه فرد  یناست، ا  یبو ترک  یزتما   ینا

و نقش آن در رقم زدن   یت،در ساخت هو  یفرد  یتعامل  ینقش محور    یگر،د   ی. از سویندنما

مجازات فرد، که همه    یاپاداش    ی ساز آن در موجه  یدیطور نقش کلنیسرنوشت انسان و هم

  یفرد  یت عامل  یت،دارد که در ساحت تربمی  است، ما را بر آن  یاسلام  یشناسبرآمده از انسان

  یت گرفت که در ساحت ترب  یجهتوان نتمی  رو  ین. از ا یمو اراده آزاد را در کانون توجه قرار ده

  راستا   ین. در همیستن  یو اخلاق  یتیترب  یلتفض  یچندارد. اجبار آبشخور ه  یگاهیاجبار جا

اصالت   ی، ارزش اخلاق ی،اخلاق یتو اراده آزاد با مسئول یفرد یت نمود که، عامل تأکیدتوان می

 یت عامل  یده ا   یدبا   یاول  یق به طر   یاخلاق  یتاست. پس در ساحت ترب  ین عج  یو خودگردان

 .و اراده آزاد را مبنا قرار داد  یفرد
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 ی مستقل و تفکر انتقاد یادگیری بر   تأکید -2

دل  ی،فرد  یتعامل  یکرد رو   در به  و  یل که  د  یژهتوجه  به  در    یگرخود  که  قالب    یک عوامل 

ا   یادگیری  یم،هم از آن نام برد  یبیترک  یکردکنند به رومی  ای عملشبکه انتقال دانش از   صرفا

و    یطتعامل با مح  یقاست که در آن فرد دانش را از طر   یندیبلکه فرا  یستمعلم به شاگرد ن

  و پردازش  یلخود تحل  یتاورد و آن را با عاملمی  افراد به دست  یگرو د  لاعاتیمنابع مختلف اط

شود    یلقا  یزای تماشبکه  تأثیراتو    یفرد  یتعامل  یانبتواند م  یدفرد با  یدگاهد   ینکند. در امی

 .کند یلتحل یانتقاد یدیرا با د  یهای اجتماعیتو موقع

 
 یمی و خودتنظ  یریگ یم بر پرورش مهارت تصم  تأکید -۳

.  یردگمی  ای شکلدر بستر شبکه  یهای فردیریگ  یماست که تصم  یلبه آن دل  یهتوص  این

کند  می  یافت که از شبکه در   یاو بلکه به اطلاعات   یهای درونیزههای فرد نه تنها به انگانتخاب

  .دارد یکه در آن قرار دارد بستگ یو روابط

خود   یادگیریکنترل   یفرد برا یی توانا  یبه معنا  یمیخودتنظ یککلاس  یانهفردگرا  یدگاهد  در

منابع    یگران، تعاملات با د  یریتمد   یی شامل توانا  یمیای خود تنظشبکه  یدگاهاست. اما در د

توجه    یدبا   یانم  ینشود. در امی  یزن  یو اجتماع  یو عوامل فرهنگ  یادگیریهای  یطمح  ی،اطلاعات

  یمیاز مهارت خودتنظ  یبخش مهم  یمذاکره و همکار   یهای ارتباطآموزش مهارت  کهداشت  

 .است

 

 هم قابل استنتاج هستند:  یرز  یو پرورش یت موارد آموزشیعامل  یهچارچوب نظر  در

 یارانههم یادگیریبر پروژه و  یمبتن یادگیریبر  تأکید •

 یا ای و پو شبکه یادگیریبر  تأکید •

 یادگیریهای و شبکه یهای گروهو پروژه یهای مشارکتبر روش تأکید •

 ای رشتهینب  یکردهایبر رو  تأکید •

های مانند رسانه  یررسمیهای غبا آموزش  یهای رسمآموزش  یببر ترک  تأکید •

 ی تجرب  یادگیریو   یهای اجتماعشبکهو  یجیتالد

 که به دانش اموزان امکان   یگر یتبر روا  یموزش مبتن آهای  توجه به روش •

 یند نما یران بازساز یگرا در تعامل با د  یتشانهو ،خود  یزندگ یتروا  یقدهد از طر می
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  یفرد  یتکه عامل؛ چرا ی مسئولانه در بستر اجتماع  یتبر پرورش عامل  تأکید •

مشارکت    یافراد را برا  یدبا   یتتربو  کند  می  یدامعنا پ  ی ای از روابط اجتماعدرون شبکه

 د فعال و مسئولانه در جامعه آماده کن

 یادگیری  یندهایدر فرا  یبر توجه به تنوع فرد تأکید •

 ی اجتماع ییراتمواجهه با تغ یبرا   یفرد یبر توانمندساز  تأکید •

 

نقش    یدبا  یتعامل  یدگاه وجود دارد که بر اساس د  یزن  یمثبت، موارد  اتتأکید  ین در مقابل ا

 . یو طبقه اجتماع یستو جن یتآنها را کاهش داد، مانند قوم یشینپ یگاهو جا
 

 منابع 
 . انتشارات حکمت  :، تهران معاد(.  ۱۳۹۱ابراهیمی دینانی، غلامحسین )

 . ، تهران: نشر واکاوش انسان رویکردی دینی و فلسفی عاملیت(.  ۱۳۹۹) باقری، خسرو

 . . تهران: نشر واکاوش تربیت در افق عاملیت انسان ( .۱۴۰۱باقری، خسرو )

. (. پیوند میان علوم اعصاب و تربیت: چالش ها و امیدها، فصلنامه تازه های علوم شناختی ۱۳۹۱تلخابی، محمود )

14 (2 ،)22-29  . 

 ،   همداني  موسوي  باقر،  محمد  سيد  مترجم،.  الميزان فى تفسير القرآن(.   ۱۳86طباطبايى، سید محمدحسین )

 قم  علميه حوزه مدرسين ىجامعه  اسلامى انتشارات دفتر: : قمپنجم، چاپ

دومین کنفرانس   ،اعتقاد و ایمان در زندگی انسان امروزی اثر دین،. (۱۳97) داوود عبداللهی، و کلودیا عیسوی، 

 دانش و فناوری روانشناسی،علوم تربیتی و جامعه شناسی ایران،تهران 

)مدنی ویژگی (.  ۱۳۹۵فر، محمدرضا  و  ماهیت  انسان تبیین  عاملیت  از منظر  تربیتی  پژوهش  نامه های  پایان   .

 دکتری، دانشگاه تهران 

Christakis, N. A., Fowler, J. H. (2009). Connected: The Surprising Power of 

Our Social Networks and How They Shape Our Lives. United 

Kingdom: Little, Brown. 
Fischer, J. M., Kane, R., Pereboom, D., Vargas, M. (2024). Four Views on Free 

Will. United Kingdom: Wiley.



 1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال                                                 فلسفه تربیتدوفصلنامه       60

 

 

 

چارلز   یشه در اند «شناختنیترسمو »به «یقو یابی»ارزش یالکتیکد بررسی

 و یلورت

 1یرانیمعلمّ ا یتبه هو یدهآن در شکل هایدلالت
 2  مصطفی مرادی

 

 چکیده 
ای را به خود اختصاص داده است. در این مقاله  ای است که ادبیات پژوهشی گستردههویت معل م، ترکیب مفهومی پیچیده

شناختی و تاریخی برای هویت مورد ملاحظه  هستیه  وی در طرح دو سوی  هایپردازیبا ابتنا به دیدگاه چارلز تیلور، مفهوم

شناختن«، دیالکتیکی میان این دو مفهوم ترسیم شد. در  رسمیتقرار گرفت و با اتخاذ دو مبنای »ارزشیابی قوی« و »به

ها و دیگر  ها، آموزشهای اساسی معل م و در سوی دیگر »دیگران مهم« که حاوی سیاستاین دیالکتیک ارزشه  یک سوی

بیرونی که بر هویت معل م چارچوب ا   مؤث ر  های  قرار دارند.  درون    نیهستند،  که    دهد یم   شکل   یسنتز   معل م،دوگانه، در 

  استاندارد   و   یی نها   یسنتز   شه، یهم  یبرا   بار   ک ی  توان این نکته مورد اشاره قرار گرفته که نمی .  زندیم   رقم   را   ی معل م  ت یهو

  داده دستبه یهادلالت جمله از. بود خواهد  متفاوت  جوامع و  افراد نسبت به نهیبه حد و  داد دست به کیالکتید نیا از

  بودن  ارزش   »احراز   و   « یمعل م  ی داوطلبان حرفه  ی لازم برا  ی و ذهن  ی اخلاق  ل ی »احراز وجود فضا  ی قو  ی ابیارزشه  یسو   در   شده

  یشناستیرسم»به  دلالت   دو  به   توان یم  شناختن تیرسمبهه  یسو  در   و   «یمعل م ه  حرف  داوطلبان   ی برا  ی معل مه  حرف

 .نمود اشاره  معل مان  «یو فرهنگ  یتکثرات فکر  یشناستیرسم»به و  ت«یعامل  

 ت ی هو معل م،   لور،یشناختن، ت تیبه رسم  ،ی قو  یابیارزشواژگان کلیدی: 

 

  

 
 21/12/1403تاریخ پذیرش:   30/06/1403تاریخ دریافت: . 1
   mmoradi484@ut.ac.ir)نویسنده مسئول(  تهران، تهران، ایران استادیار، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه . 2

 

 

 
مصطفی   »به  «یقو  یابی»ارزش  یالکتیکد  یبررس  (.1403)مرادی،  -یترسمو 

اند   «ناختنش ت  یشهدر  هو  یدهآن در شکل  هایدلالت  و  یلورچارلز   یتبه 

  پژوهشی  ـ علمی دوفصلنامه 84-60: صص(، 1)9  ، یتدوفصلنامه فلسفه ترب. یرانیمعل م ا
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 مقدمه 

ای را  است که ادبیات پژوهشی گسترده  ایهای مفهومی پیچیده، یکی از ترکیب1هویت معل م 

از مطالعات در   انبوهی  تنهایی،  به  البته مفهوم هویت، خود  داده است.  اختصاص  به خود 

شناسی و حتی ادبیات و تاریخ  های دانشی مختلف از جمله روانشناسی، فلسفه، جامعه حوزه

یک فهم موج ه از »هویت معل م« لازم است نخست، مراد  ه  به همراه داشته است؛ که برای ارائ

توان گفت تا زمانی که معنایی منق ح از مفهوم هویت در  ما از آن مشخص گردد. در واقع می

دست نباشد، امکان درک ترکیب مفهومی »هویت معل م« نیز ممکن نیست. اما هویت به چه  

 معنا است؟ 

های متعددی انجام شده است. گاه  بندیبرای تعریف هویت و تعیین مصادیق آن تقسیم

،  2بندی کلی، هویت در دو نوع فردی و جمعی درنظر گرفته شده است )اسپلیتردر یک تقسیم 

به اهمیت »دیگری« در هویت2007 افراد و نقش ماندگاری که »به(؛ گاه نظر  -رسمیتیابی 

اند که هویت را  گذارد، ، برخی بدین نتیجه رسیده« دیگران در هویت ما برجای می 3ناختنش

گاه بر   6( درنظر بگیرند. 2010)اسپلیتر،  5( یا ارتباطی 17، ص. 2008، 4یکسره اجتماعی )جنکینز 

تودرتوی هویت انسان، ابعادی همچون هویت جنسیتی، هویت زبانی، هویت    هایمبنای لایه

( را برای اشاره به هویت انسان مورد توج ه قرار  1390قومی، هویت دینی و نظایر آن )احمدی،  

اند. گاهی نیز بر مبنای ارتباط انسان با محیط پیرامونی، هویت به دو شکل هویت ذاتی  داده

اکت و  )برکوس مانند هویت جنسیتی  مانند هویت دینی، تقسیم شده است  (. 2008،  7سابی 

رسد، هویت معل می، هویتی اکتسابی از  های اشاره شده، به نظر میبندیسرانجام، در تقسیم 

(، که ابعاد فردی و اجتماعی خاص خود  2012،  8ای یا سازمانی است )فاستر جنس هویت حرفه

  (.2023و همکاران،  9را دارد )پری

 
1. Teacher identity 
2. Splitter 
3. Recognition 
4. Jenkins 
5. Relational 

و فردگرایانه به   گرایانهی نگاه جمعدر نگاه اسپلیتر، چارلز تیلور، فیلسوفی که دیدگاه وی مبنای تحلیل پژوهش حاضر است، در میانه.  6
 (2007هویت است )اسپلیتر، 

7. Brekhus 
8. Foster 
9. Peri 
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در بیانی پرکاربرد، هویت، پاسخی به پرسش »من کیستم؟« تعریف شده است؛ این »پاسخ«  

 2سازند« به ویژه والدین، از فرد به وی منعکس می1برآیندی است از تصویری که »دیگران مهم

برای خود می انعکاس  این  از  فرد  که  تفسیری  )تیلور،  با  واقع می1994سازد  توان گفت  (. در 

همواره دیالکتیک فعالی میان بازخوردهای دیگران مهم، از بودن ما در جهان هستی و تحلیل  

معنای زندگی و  ه زننداین بازخوردها در ساحت هستی ما ساری است و همین دیالکتیک، رقم

 وجه زیستن ما خواهد بود. 

هویتمندی، بخش لاینفک یک زندگی معنادار است، صرف نظر از اینکه معنای زندگی در  

 3کند و به تعبیر اریکسوننگاه فرد چه باشد؛ این معنا، سمت و سوی زندگی وی را معین می

(. برای نمونه،  218، ص.  1968دهد )اریکسون،  مرکزی خودآگاهی« وی را تشکیل میه  »هست

هویتی خویش بیابد، هستی برای وی  ه  ترین لای دینی هویت خویش را برجستهه  اگر کسی لای

مقهور خداوندی   و  آفریده  هماهنگی،  و  تلائم  در  و عناصر هستی  گرفت  دینی خواهد  رنگ 

وی است. در سوی دیگر، بی هویتی، نوعی بحران است که معناداری  ه  دارندخواهند بود که نگاه

،  1968یابد )اریکسون،  معنا، وجهی برای زیستن نمیکند و انسان بیزندگی را دچار چالش می

 (. 164- 163صص.  

وودورد  التزام فعال 5، در هویتمندی، به ضرورت  سه عنصر آگاهی 4به رأیِ   7، و مرزبندی6، 

توان گفت کسی، برای مثال، هویت مل ی ایرانی دارد ولی  (. یعنی نمی2008وجود دارد )وودورد، 

ناآگاه است. شاید هویت فرد، چنان اریکسون اشاره شد بتواند،  نسبت به آن  از  به نقل  که 

( ولی  2010باشد )باقری و خسروی،   8منفی و مخرب باشد و یا به تعبیر باقری و خسروی، ایستا 

. از سوی دیگر  9تواند نسبت به آن ناآگاه باشد. این با تعریف هویت ناسازگار است فرد نمی

تواند نسبت به این وقتی فردی هویتی را برگزید و خود و هستی را به رنگ خاصی دید، نمی

این هویت نداشته  هویت، بی با  تفاوت باشد و مساهمتی در ساختن دنیای خویش، مطابق 

 
1. Significant others 

 گردیم.شناختن نام دارد که به آن بازمیرسمیتدر ادبیات تیلور، این اقدام، به. 2
3. Erikson, E., H. 
4. Woodward, K. 
5. Awareness 
6. Active Engagement 
7. Demarcation 
8. static 

( وی متبلور می شود. برای توضیح بیشتر بنگرید به )مرادی و باقری  personalityعناصر ناآگاه شخصیت انسان عمدتا در شخصیت ).  9
 (. 1399نوع پرست، 
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گیرد،  به خود می - به درست یا خطا   -باشد. برای نمونه کسی که رنگ هویت قومی خاصی را 

فعالانه برای رشد و گسترش این هویت خواهد کوشید. سرانجام اینکه، هویت به ضرورت در  

نمی فرد  دارد؛  مرزبندی  غیردینی  خویش  زیستی  همزمان  و  باشد  داشته  دینی  هویت  تواند 

ویت ایرانی، در ساخت وجودی فرد برجسته باشد  این ممکن نیست برای داشته باشد؛ ، اگر ه

وی تفاوتی نداشته باشد که او را ایرانی بنامند یا غیرایرانی. در ذات هویت، نوعی مرزبندی و  

کنید  زمان، اعلام میکنید همکشی نهفته است و وقتی شما خود را به صورتی تعریف میخط

 اید.  نپذیرفته های متنو ع دیگر راکه گونه

در ساحت   هویتی  عناصر  از  سرراستی  و  روشن  نسبت  که  نیست  معنا  بدان  این  البته، 

 1رسد که هویت یک فرد، طرحی یکپارچه نظر میوجودی هر فرد انباشته شده است؛ بلکه، به

( از عناصری  1384زمان رنگارنگ و به تعبیر شایگان »چهل تکه« )شایگان،  ( و هم2004،  2)گینان

زمان برآیند  ها حت ی برای خود فرد نیز میسر نباشد؛ اما، همآن ه  است که شاید احصای هم

های مشخ صی را در نوع کنش ما  گذاریها یا ریلنهایی این هویت هرچه که باشد، چارچوب

می گفته  وقتی  نمونه  برای  داشت.  گسترهخواهد  است  ایرانی  کسی  مل ی  هویت  از  شود  ای 

زبان فارسی، اقلیم خاص ایران، تاریخ بلند ایران،  های فرهنگی، زبانی و تاریخی همچون  ویژگی

،  1386هایی متفاوت، در هویت وی مؤث ر هستند )رجایی،  خلق و خوی خاص ایرانیان، در نسبت

طور است؛ برای نمونه در نگاه کسی همچون  (. در باب هویت دینی نیز همین 133-105صص.  

مه طباطبایی، لایه اندرکار رقم زدن معنای  ی و عرفانی دستهای متعد دی از عناصر فلسفعلا 

نگاه وی هستند، حالدین برای یک فرد دینآنورزی در  اخباریکه  مسلک همچون میرزا دارِ 

زمان هر دو از  کار هستند؛ ولی هماندرمحمد امین استرآبادی، عناصر و تفاسیر دیگری دست

 هویتی دینی برخوردار هستند.ه لای

، ص.  2003است )تیلور،   3همتاسو بیبدین ترتیب باید اشاره کرد که هویت هر فرد از یک

( و از سوی دیگر ابعاد مشترکی با دیگران دارد. همانند دو معل م زن ایرانی که در ایرانی بودن،  28

زمان  مسلمان بودن، مؤن ث بودن و بسیاری دیگر از عناصر هویتی، وجه اشتراک دارند ولی هم

کی علاوه بر زبان فارسی که  های ظریف بسیاری میان آنان وجود دارد. برای نمونه، در یتفاوت

گیری فرهنگی آن مؤث ر است؛ در  زبان فرهنگی و رسمی ایرانیان است، زبان قومی نیز در شکل 

 
این دیدگاه در برابر دیدگاه برخی فیلسوفان پست مدرن است که برای هویت انسان تکثری غیرقابل جمع قائل هستند. برای تحلیل  .  1

 ، فصل پنجم( 200موضوع بنگرید به کتاب )گینان، 
2. Guignon 
3. unique 
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ا زبان فارسی زبان ارتباطی است؛ یا برای یکی، معل می ابعاد ارزشی و فرهنگی خاص   دیگری صرفا

ا شغلی برای کسب درآمد باشد.   خود را دارد و برای دیگر ممکن است صرفا

یابی رفت، با ابتناء به آرای  در ادامه، پس از اشارات مختصری که در باب هویت و هویت

-فیلسوف معاصر، چارلز تیلور، که دیدگاه متمایز و قابل توج هی در باب چیستی هویت و هویت

بیافکنیم. دو مفهوم  بر مسئله هویت معل می  نگاهی دیگر  دارد، در پی آن هستیم که  یابی 

نگاه ارزشیابی قوی تیلور برای شرح هویت  کلیدی در  -رسمیتو دیگری به 1یابی یکی مفهوم 

است؛ این دو ترکیب مفهومی، در دو سرطیفِ دیالکتیکِ میان خود و دیگری است؛   2شناختن

نقشی جدی در  تعریفی که پیش این دیالکتیک،  دادیم.  قرار  اشاره  تیلور مورد  از  نقل  به  تر 

تواند به فهم بهتر  هویتی در ساحت وجودی انسان دارد و درک آن میه گیری هر نوع لایشکل

شکل فلسفی  شکل مبانی  شرایط  ایجاد  امکان  و  رساند  یاری  هویت  هویت  گیری  یک  گیری 

 مثبت، سازنده و پویا در نهاد معل م ایرانی را فراهم آورد.

بهاز همین و  قوی  ارزشیابی  مفهومی  ترکیب  دو  به  نخست  تیلور،  دیدگاه  بر  مبتنی  -رو، 

گیری هویت انسان توج ه خواهیم کرد. سپس اساسی شکله  شناختن به عنوان دو پار رسمیت

های اتکاء به دیدگاه فلسفی موجود در باب هویت معل می، دلالت ه  با نظر به ادبیات گسترد

 حاضر مورد تحلیل قرار خواهد گرفت. 

 ارزشیابی قوی 

غربی   3ابی  انسان  هویت  برای  سویه  دو  تیلور  که  است  کرده  اشاره  تیلور  دیدگاه  تفسیر  در 

-« است؛ که عبارت است از آن ویژگی 4شناختی هستیه نخست، »سوی ه برشمرده است. سوی

،  2000)ابی،   5ها، بخش لاینفک هویت هر فرد انسانی استمکانها و  زمانه  هایی که در هم

هایی است که در انسان بودن ما نقش ماهوی شناختی، همان ویژگیهستیه  (. سوی66ص.  

های  کند؛ به عبارتی دیگر، بدون درنظر گرفتن سویهداشته و ما را از دیگر جانوران تفکیک می

نمیهستی انسان،  هویت  ویژگیشناختی  این  آورد.  میان  به  انسان سخنی  نوع  از  های  توان 

 
1. Strong evaluation 
2. Recognition 
3. Abbey, R. 
4. Ontological aspect 

 خواهیم داد. سویه دیگر هویت انسان، »سویه تاریخی« است که در بحث از مفهوم »به رسمیت شناختن«، مورد اشاره قرار . 5
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ا، انسان موجودی خودتفسیرگر  -است؛ دیگر اینکه، انسان موجودی زبان 1عبارتند از اینکه اولا

مند است؛ سوم اینکه، انسان موجودی است که دارای توانایی ارزشیابی قوی است و آخِر اینکه  

گفت  هویت  از  برخوردار  که  3است  2وگویی انسان  است  موجودی  انسان،  نوع  تیلور،  نگاه  از   .

زمان آغشته به  پیوسته در حال تفسیر و تحلیل خویشتن است و این تفسیر  زبانی است و هم

که اشاره خواهد شد، نقشی  ارزشیابی قوی است. اما ارزشیابی قوی چیست؟ این مفهوم چنان

 ه شرح آن خواهیم پرداخت. اساسی در تحلیل تیلور از هویت انسان دارد که در ادامه ب

و با    امری کیفی بوده  انسانی است که  از کنش  ارزشیابی قوی نوعی سنجش مرتبه دوم 

-نیز امری است که می 5در پیوند است. در برابر این ارزشیابی، ارزشیابی ضعیف 4ارزشمندی

ا با پسند  امیال و اعمال   8طور کلی پیامد انسان و به   7و ذائقه 6تواند کم ی یا کیفی باشد و صرفا

انسان در پیوند است. برای نمونه داوری در باب اینکه، شما برای تعطیلات آخر هفته به پارک  

دنبال آن هستید، بستگی  بروید یا سینما، امری است که به سلیقه و پسند و لذ تی که شما به

سیار متنو ع و متغی ر  ها در نگاه تیلور، ارزشیابی ضعیف نام دارد؛ که بدارد؛ این نوع از ارزشیابی

است. اما سنجش اینکه آیا شما به سبب یک پیشنهاد اغواکننده، خیانت به دوست خویش  

میل یا عمل انسان در ارتباط   9را روا بدارید یا خیر، نوعی از ارزشیابی است که با ارزشمندی 

است نه پیامد و پسند وی. این نوع از ارزشیابی، ارزشیابی قوی نام گرفته است و ارزش و معنایِ  

های مربوط به پسند و باری در آن نهفته است. حالت نخست، موردی است از انتخابگران

سادگی ممکن است بر  های اساسی انسان در ارتباط است. بهسلیقه، ولی مورد دوم با ارزش

اساس ملاحظاتی، انتخاب یک فرد از پارک به سینما یا بالعکس تغییر کند، ولی روا دانستن 

 ای از نوع دیگر است. خیانت به دوست نزدیک و صمیمی خود، فارغ از پیامدهای آن، مسئله

 
1. Self-interpreting 
2. dialogical self 

عامل یت  های هستی شناختی انسان را مورد توج ه قرار داده است. از جمله در مجموعه مقالات  تیلور در چند اثر خویش، ویژگی.  3
و زبان، نوشتارهای فلسفی باهم1985)  1انسانی  از مقالات پیشتر چاپ شده  (، که  به این آیی برخی  آن،  و در بخش نخست  اوست، 

(، که شاهکار او نام گرفته است، 1989)  های خود؛ ساختن هویت مدرن خودسرچشمهها، پرداخته است؛ ولی بیش از آن، در کتاب  ویژگی
 مفصلا بدین مضامین بازگشته است.

 
4. worth 
5. weak evaluation 
6. preferences 
7. taste 
8. outcome 
9. worth 
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طرح نموده است. فرانکفورت   1تیلور بحث از ارزشیابی قوی را در برابر دیدگاه هری فرنکفورت  

تقسیم نموده است. مراد   3و امیال مرتبه دوم 2امیال انسان را به دو دسته، امیال مرتبه اول 

وی، از امیال مرتبه اول، امیال مشترک میان انسان و حیوان است، مانند میل به خوردن و  

خوابیدن. اما امیال مرتبه دوم از نگاه وی، مختص انسان است و آن عبارت از نگاه ارزیابانه یا  

را که تابع محض امیال  درجه دومی است که فرد به امیال مرتبه اول دارد. فرانکفورت، موجودی  

نامد و از همین رو، تفاوت اساسی میان انسان و حیوان را در  می 4پیرو مرتبه اول باشد را میل

اراده بهره مفهوم  برای  دیگری،  نامی  که  دوم،  مرتبه  امیال  از  می 5مندی  استوار  سازد است، 

 (. 1971)فرنکفورت، 

بندی  تیلور ضمن پذیرش ساختار کلی بحث فرانکفورت، بر این باور است که وی، در تقسیم

ای امیال، به ارزش امیال توج ه ننموده است. به رای تیلور، میان امیال و حتی اعمال  دو درجه

باشند که آن را از  انسان تفاوت وجود دارد؛ برخی از امیال یا اعمال انسان واجد ارزشی می

ای که رو به سوی  رو سنجش یا ارزشیابینماید، از همینمیال و اعمال انسان متمایز میدیگر ا

امیال یا اعمال ارزشمند انسان باشد را در برابر اعمال فاقد ارزش، ارزشیابی قوی دانسته است؛  

ا به ترجیحات و ذوقیات انسان سروکار داشته و   از همین رو، تیلور، امیال مرتبه دوم را که صرفا

کار را مدنظر دارد را ارزشیابی ضعیف و امیال مرتبه دومی را که در پیِ حصول ارزشمندی   6پیامد 

یک میل است، صرف نظر از اینکه پیامد کار چه باشد را، ارزشیابی قوی قلمداد نموده است.  

-در نگاه تیلور، انسان، در کنُه وجود خویش، خیانت به دوست صمیمی خویش را مردود می

از اینکه پیامد این خیانت چه باشد و ارزشمندی آن، با خوردن این غذا یا آن  داند، صرف نظر 

  (.16- 15، صص. 1985غذا و مسافرت به شمال یا جنوب، تفاوت دارد )تیلور، 

و موقت نیست بلکه دائمی است   7تیلور بر این رای است که، ارزشیابی قوی، امری اقتضایی 

و از ژرفای وجود انسان برخاسته است و در سراسر زندگی انسان بر تصمیمات او سایه افکنده  

(. انتخاب اینکه فرد شجاع باشد یا بزدل، رازدار باشد یا خائن، عزت  19، ص.  1985است )تیلور،  

ند و از این رو است که تیلور  تواند سرنوشت زندگی فرد را رقم بز نفس داشته یا پست باشد، می 

 
1. Frankfurt, H. 
2. first order desires 
3. second order desires 
4. wanton 
5. will 
6. outcome 
7. contingent 
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(. این  23، ص.  1985سود جسته است )تیلور،   1ژرفاه  در تبیین این نوع از ارزشیابی از استعار 

ژرف با  بودن  مرتبط  دلیل  به  ارزشیابی  از  حیاتی  نوع  وضعیتی  از  انسان،  وجود  ابعاد  ترین 

گیری فرد در آن حوزه، همان تعریفی است که فرد از خود در زندگی  برخوردار است و تصمیم

از همین ارائه داده است؛  ارزشیابی  خویش  تیلور  رقمرو است که  را  انسان  ه  زنندقوی  هویت 

  2های مشخ صی که از ما به عنوان یک فرد عامل دانسته است: »بنابراین هویت ما، با ارزشیابی

هایی، ما نخواهیم توانست خودمان  شود. تهی از چنین ارزشیابیاند، تعریف میجدانشدنی

 (.34، ص.  1985باشیم.« )تیلور، 

کند و تمام کوشش خویش را بر سرِ  وقتی فرد، برخی از چیزها را واجد کیفیتی برتر تلق ی می

-نهد، و ارزشمندی خویش را مشروط به حرکت در تحق ق آن اهداف میها میدستیابی به آن

گونه تعریف شده است. به بیان تیلور »هویت ما آن چیزی است که  داند، هویت این فرد، این

دهد تا چیزهایی را که برای ما از اهم یت برخوردارند و چیزهایی که از اهم یت  به ما اجازه می

ها به  ( و این همان کاری است که انسان30، ص.  1989برخوردار نیستند، تعریف کنیم« )تیلور،  

ورزند. باری، این دقیقه، حاکی از ارتباط وثیق  ، بدان مبادرت میهنگام کاربست ارزشیابی قوی 

ا، آگاهانه  هویت یابی با ارزشیابی قوی است. البته این بدان معنا نیست که ارزشیابی قوی لزوما

تواند به  پذیرد. از نگاه تیلور فرد ناگزیر از ارزشیابی قوی است ولی این ارزشیابی میصورت می 

 (. 19، ص. 2000صورت پذیرد )ابی،  شکلی ناخودآگاه نیز 

 شناختن رسمیتبه

های هویتی انسان، معر ف وجودی وی هستند که  که اشاره شد از نگاه تیلور برخی ویژگیچنان

آن سویهتیلور  را  هستی ها  نام های  انسان  هویت  همچنین  شناختی  اما  است.  نموده  گذاری 

ای تاریخی« در ساختار هویتی خویش برخوردار است که موجب تمایز وی از  انسان از »سویه

هایی است که متأث ر از  تاریخی هویت، تمام آن ویژگیه  شود. در واقع سویمیها  دیگر انسان

اجتماع و فرهنگی است که فرد در آن بالیده است. برای نمونه، در فرهنگ تاریخی ایرانیان، بر  

خلاف فرهنگ اعراب، مفهوم »خاک« از اهم یت بسیاری برخوردار است؛ این در حالی است  

اهم   نژاد  اعراب،  برای  به  654، ص.  1390یت بیشتری یافته است )شفیعی کدکنی،  که  بنا   .)

تیلور، وی نکات متعد دی در رابطه با سویه های تاریخی هویت  دیدگاه آبی، در شرح دیدگاه 

مهم در اینجا، نسبتی ه  (. اما مسئل100- 72، صص.  200انسان غربی به دست داده است )ابی،  

 
1. metaphor of depth 
2. agent 
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توان شناختن وجود دارد. در واقع میرسمیتهای تاریخی هویت و عمل بهاست که میان سویه

های تاریخی در  شناختن از سوی »دیگران مهم«، منجر به ایجاد ویژگیرسمیتگفت عمل به

 شود. هویت انسان می

اســــت، ابتدا در    Anerkennungشــــناختن که معادل آن در زبان آلمانی رســــمیتمفهوم به

ــته مورد توج ه قرار گرفت. به ــوفان آلمانی، به طور خاص با کارهای هگل و فیشـــ طور  آثار فیلســـ

ــمیتعام، به ــی بهرســ ــناســ ــتهشــ که ها و حقوق دیگران، چنانمعنای پذیرش و احترام به خواســ

دانیم که هســــتیم و طور ســــاده، ما میهایی که با ما دارند، اســــت. بههســــتند و با تمام تفاوت

ایم و درســـت یا غلط توانیم خود را تعریف کنیم، زیرا در یک تعامل پیوســـته با دیگران بودهمی

یابی یکی از ایم. این مفهوم و نسـبت آن با مفهوم هویترسـمیت شـناخته شـدهاز سـوی آنان به

ــهمحوری ــت. تیلور بههاترین اندیشـــ ــرورت طرح این بحث را ی چارلز تیلور اســـ طور خاص، ضـــ

ــته اســـت.  از نگاه تیلور هویت ما  ــان دانسـ ــتی انسـ ناشـــی از نقش محوری آن در تعریف کیسـ

(. این مفهوم بر  1994رسـمیت شـناخته شـود )تیلور،  وابسـته به آن اسـت که از سـوی دیگران به

خلاف مفهوم دیگرِ مورد نظر در این مقاله، یعنی مفهوم ارزشــــیابی قوی، هم در فلســــفه و هم  

. در ســن ت فلســفی،  1ای برخوردار اســتشــناســی و روانشــناســی از ادبیات قابل ملاحظهجامعه

که اشـــاره شـــد، این مفهوم، نقش محوری در دســـتگاه فکری هگل دارد. تیلور که خود از چنان

 شارحان دیدگاه هگل می باشد، این مفهوم را از وی وام گرفته است.  

و برخوردار از یک وجود   3انسان را زمانی واجد خودآگاهی 2هگل در نگاه تاریخی خویش، روح

جهانی  4عقلانی  بهمی 5یا  یک  در  که  متقابل رسمیتداند  جامعه   6شناسی  اعضای  دیگر  با 

زندگی اخلاقی هدفمند را بودن در یک بافت اجتماعی و در   از یک  باشد. هگل برخورداری 

می تعریف  جامعه  اعضای  دیگر  با  متقابل  بهارتباط  به،  وابسته  روح،  کیستی  رسمیت  کند. 

(. به رأی هگل، انسان، از  123- 118، صص.  2005،  7شدن از سوی دیگری است )بیزر  شناخته

که ارسطو به درستی آن رو انسان است که در روابط اجتماعی با دیگران است، وگرنه چنان
 

( با عنوان »ذهن، خود و جامعه«  George Herbert Meadتوان به کتاب بسیار مهم جورج هربرت مید )شناسی میدر سنت جامعه. 1
(؛ در سنت  90یابی انسان را مورد توج ه قرار داده است )ص.  شناختن در هویترسمیت( اشاره نمود که نقش دیگران مهم و به 1962)

 (. 74-70، صص. 1968روانشناسی نیز کار مهم اریکسون از شهرت بسیاری برخوردار است )
2. spirit 
3. self-awareness 
4. rational 
5. universal 
6. mutual recognition 
7. Beiser 
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(.  281- 278، صص. 2005اشاره نموده: »بیرون از اجتماع، انسان یا جانور است یا خدا« )بیزر،  

 این بصیرت هگل، اثر ماندگار و عمیق بر دیدگاه فلسفی تیلور گذاشته است. 

موضوع به رسمیت شناختن را در دو سطح پیگیری نموده است، سطح فردی و سطح   تیلور

چنان فردی،  سطح  در  پیش اجتماعی.  روابط  که  به  وابسته  عمیقا  ما  کیستی  شد،  اشاره  تر 

تودرتوی ما با »دیگران مهم« است. اینکه والدین، در دوران کودکی چه تصویری را از کودک به  

می منتقل  میاو  متصو ر  او  برای  را  جایگاهی  و چه  بر ساختار کنند،  نازدودنی  نقشی  شوند، 

های (. روابط عاطفی میان اعضای خانواده، نقش1994وجودی کودک خواهد گذاشت )تیلور،  

اجتماعی کودک در مدرسه و اجتماع و حت ی ترتیبات وابسته به برطرف نمودن نیازهای اساسی 

طور خواهد  خواهند گذاشت. کودک خود را آن  ر کیستی کودککودک، همه رد پای خویش را ب

تر اشاره شد، بیان این دقیقه، بدان  که پیشاند. چناندید که دیگران او را به رسمیت شناخته

اختیار  بسته و بیمعنا نیست که فرد در دوران بلوغ و شکوفایی عقل، در برابر اجتماع دست 

ا حاکی از بافت   مندی ساختار هویتی انسان است. است بلکه صرفا

ه  شناختن، مفهومی محوری در طرح نظام اندیشرسمیتبهه  اما در سطح اجتماعی، اندیش

دیدگاه  برخی  انگاره،  این  بر  تکیه  با  وی  است؛  تیلور  تعاملات  سیاسی  حوزه  در  مطرح  های 

(. در سطح اجتماعی،  1399فرهنگی را مورد نقد و بررسی قرار داده است )مرادی و همکاران،  

ای است که در کشورهای غربی  شناختن متأث ر از موضوع تکث ر فرهنگیرسمیتطرح بحثِ به

ا در  شد؛  گستردایجاد  مهاجرت  دلیل  به  کشورها  اقل یته  ین  فرهنگی  برخی  و  دینی  های 

های فرهنگی و مذهبی به وجود آمد. مدافعان این  غیربومی، نوعی تقاضا برای توج ه به تفاوت

با طرح نظرگاه چندگانگی فرهن گونه که هستند به  گی به دنبال آن هستند که هماندیدگاه 

فرهنگ ذیل  آنان،  فرهنگ  ادغام  یا  از اضمحلال  و  های مسل ط غربی  رسمیت شناخته شده 

)تیلور،   شود  اقل یت1994اجتناب  نمونه،  برای  انگلستان (.  کشور  در  هندی  و  مسلمان  های 

شناسیِ این ساختارها از  ترسمیخواهان حفظ ساختارهای فرهنگی خویش بوده و متقاضی به

 (.2014، 2؛ کنتل 2010، 1حکومتی و فرهنگی مسلط آن کشور بودند )لستر ه سوی بدن

های تواند شــــکلیابی انســــان، میمحوری در هویته  شــــناســــی، به عنوان مؤل فرســــمیتبه

المـا ــوفـان )پـل  2014)  3مختلفی بـه خود بگیرد. پـ ( دیـدگـاه تیلور را بـا دیـدگـاه  چهـارتن از فیلســـــ

 
1. Lester 
2. Cantle 
3. Palma A., J. 
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( مورد بررسی و مقایسه قرار داده و دیدگاه  4و جیمز تولی 3، نانسی فریزر2، اکسل هونث1ریکور

ــما میتیلور را به نظر هونث نزدیک ــاس، شـــ ــکل  تر یافته اســـــت. بر این اســـ ــه شـــ توانید به ســـ

«،  5شـــــــناختن بر مبنای عشـــــــقرســـــــمیترســـــــمیت بشـــــــناســـــــید. »بهمتفاوت، دیگری را به  

برای   .7شــناختن بر مبنای همبســتگی«رســمیت« و »به6شــناختن بر مبنای حقوقرســمیتبه»

تواند یا بر مبنای عشــق باشــد،  شــناختن یک کرُدزبان اهل تســن ن ایرانی، میرســمیتمثال، به

گونه که هســـــــت دوســـــــت بدارید، یا بر مبنای حقوق باشـــــــد،  معنا که شـــــــما او را همینبدین

معنی که شــــما برای او حقوقی قائل هســــتید که ممکن اســــت این حقوق زیرپا گذاشــــته بدین

بینید و با وی احســـاس همبســـتگی  داســـتان میشـــده باشـــد و ســـرانجام، شـــما خود را با او هم

 کنید.می

شـــناســـید، شـــرایط ایجاد  می رســـمیتدر این نگاه، وقتی شـــما کســـی را بر مبنای عشـــق به  

کنید؛ زمانی که دیگری را بر مبنای حقوق به رســـــمیت را در وی را ایجاد می  8نفس«»اعتمادبه

شـناسـید و حقوقی را که به جهت شـهروند بودن یا انسـان بودن از آن برخوردار اسـت برای می

اید و سـرانجام زمانی را در وی ایجاد کرده 9ایجاد »حرمت به نفس«ه دانید، زمینوی معتبر می

باقی  ها«کنید و گســــســــتی میان »ما« و »آنرفته با وی احســــاس همبســــتگی می  ترکه پیش

ــص.  2014،  11ایـد )پـالمـارا برای وی فراهم نموده  10گـذاریـد، امکـان ایجـاد »عزت نفس«نمی ، صـــــ

156-159.) 

 دیالکتیک میان خود و دیگری

رسد که به تعبیر  نظر میشناختن بهرسمیتدر دیالکتیک میان دو مفهوم ارزشیابی قوی و به

از متفک ران حوز  نوعی مذاکره ه  برخی  )ریوز برای ساختن هویت صورت می  12هویت،  ،  13پذیرد 

 
1. Ricoeur, P. 
2. Honneth, A. 
3. Fraser, N. 
4. Tully, J. 
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7. solidarity 
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10. self-esteem 
11. Palma 
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13. Reeves 
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دنبال تعیین ارزشمندترین چیزهایی است که  سو فرد با ارزشیابی قوی به (، یعنی از یک2018

گراید و از سوی دیگر  ها به پوچی میبخشد، اموری که زندگی بدون آنبه زندگی وی معنا می

-رسمیتچه به عنوان مواد لازم برای ارزشیابی قوی در اختیار دارد، در فرایند بهآنه  انسان، هم

قرار گرفته است. این دو در یک دیالکتیک پیوسته،    شناسی از سوی دیگران در دسترس وی 

دهد و فرد بدان تعل ق خاطر  زنند. هویتی که به زندگی فرد ارزش میهویت نهایی فرد را رقم می

 دارد. 

یابی را بر  توان یکسره بار هویتدر واقع برای ایجاد یک هویت سازنده و پویا در معل م، نمی

دوش فرد و علایق فردی وی گذاشت و انتظار داشت با یک گزینش مناسب از داوطلبانی که  

واجد شرایط معل می هستند شاهد هویتی مثبت و سازنده بود بلکه، شکل مواجه حکومت و  

شناختن آنان، نقشی رسمیتبهه  رسمی آموزش و پرورش با معل مان و نحو  به طور خاص نهاد

بدیل در ساختن هویت معل مان خواهد داشت. از سوی دیگر تصو ر اینکه صرف ایجاد یک  بی

ساختار و محیط مناسب برای معل مان و رقم زدن شرایط مطلوب برای آموزش و تحصیل آنان،  

معل می شود،  ه  ری فردی و درونی آنان در انتخاب حرفگیتواند جایگزین انگیزش و جهتمی

بود. کسی که در جایی حرف فع الیتی »ارزشمند«  ه  خطا خواهد  و  به عنوان هدف  را  معل می 

ا نگاه شغلی به آن داشته باشد در هر نوع ساختار مناسبی از آموزش و   برنگزیده باشد و صرفا

 پرورش نخواهد توانست هویتی معل می مناسبی بیابد. 

های دیالکتیک ایجاد شده  هویت معل می، دلالت ه  در ادامه ضمن مروری گذرا بر ادبیات حوز 

 شناختن را مورد تحلیل قرار خواهیم داد. رسمیتمیان دو مفهوم ارزشیابی قوی و به

 هویت دیالکتیکی معلمّ 

از جمله مفاهیمی است که از ادبیات پژوهشی قابل توج هی برخوردار است و    هویت معل م

و همکاران،  1میلادی روند رو به رشدی را نیز تجربه کرده است )راشتون   2010ویژه از سال  به

دست داده شده، که  ها بهگیری هویت معل می در پژوهش(. عناصر بسیاری در باب شکل2023

(  2018توان به ریوز )ها میهایی مورد اشاره قرار خواهد گرفت. از این نمونهبه اختصار نمونه

میزان    ای اجتماعی، چندگانه و پویا دانسته است کهاشاره داشت؛ وی، هویت معل م را پدیده

ثبات آن به قدرت عاملیت معل م از یک سو و از سوی دیگر نیروهایی که از بیرون بر معل م وارد  

 
1. Rushton 
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ا هویت معل م را شکل خواهند داد،   1شود می وابسته است. به رأی ریوز، دو عامل اصلی نهایتا

 معل م. 3که معل م در آن قرار دارد و دیگری عمل  2یکی گفتمانی

است که هویت فردی و اجتماعی معل م  4در بیانی دیگر، هویت معل م، نوعی هویت پیوندی 

های عملی و  زند که این حرفه خود متأث ر از دانش، مهارتای وی پیوند میرا به هویت حرفه

ای درنظر  به عنوان عامل برجسته 5میدانی معل می است. همچنین مفهوم خودپنداره ه  تجرب

شود که مفهوم هویت با آن گره خورده است؛ در نگاه غالب، عوامل درونی که متأث ر  گرفته می

باشد در شکل  باشد در تضارب با عوامل بیرونی که متأث ر از محیط میاز شخصیت فرد می 

 (. 2023ای معل م پررنگ دیده شده است )پری و همکاران، دهی به هویت حرفه

و تجاربی   6همتایی از فرهنگ، بافت اجتماعی ای دیگر هویت معل م در ترکیب بییا از زوایه

ها  دانسته شده است که معل م در اختیار دارد. در این نگاه وقتی معل م با روایتی فردی از توانایی

شود، روایت وی با روایتی که در  معل می میه  های فردی و اجتماعی خویش وارد حرفو قابلیت

ا   ا، روایت نسبتا فضای رسمی از معل می در جریان است نقاط اشتراک و افتراقی دارد که نهایتا

سازد؛ ادوارد و ادوارد، این عمل را  ای وی میپایدار معل می را که نمودی است از هویت حرفه

بینند که در طول این سفر تاریخ و روایت فردی از معل می از زمانی که  می 7همچون یک سفر 

 (. 2016، 8شود )ادوارد و ادوارد شود از نو ساخته یا تفسیر میمعل می میه وارد حرف

حاکی از آن    های صورت گرفته در حوزه هویت معل مبررسی مختصر ادبیات اخیر پژوهش

دوگان که  و  ه  است  قوی  ارزشیابی  میان  دیالکتیک  به شکل  تیلور  نگاه  در  که  دیگری  و  خود 

های دیگری همچون عامل یت و  شناختن مورد توج ه نگارنده قرار گرفته است، با بیان رسمیتبه

-ساختار، گفتمان و عمل، نیروهای درونی و بیرونی و یا روایت فردی و روایت رسمی، مفهوم

تواند حاکی از ات خاذ موج ه یک مبنای نظری مناسب، برای تحلیل  پردازی شده است که این می

آنچه به عنوان هویت معل می مدنظر است، باشد. از همین رو در ادامه با تکیه بر این مبنای  
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گیری هویت معل می مورد ملاحظه قرار گیرد خواهیم نظری، تحلیلی از آنچه لازم است در شکل

 داشت. 

 های سویه نخست دیالکتیک: ارزشیابی قوی  دلالت
 معلمّی برای داوطلب این حرفه، همچون یک امر ارزشمند است 

های اساسی زندگی که مقو م هویت  که اشاره شد، ارزشیابی قوی به کیفیت زندگی و ارزشچنان

ماست مرتبط است؛ یعنی به تعبیر تیلور، کیستی ما به عنوان یک انسان و در اینجا به عنوان  

یک معل م بسته به آن است که »معل می« به عنوان یک ارزشِ بدون جایگزین با ژرفای وجودی  

ا برای »پیامدهای« شغلی و مالی آن مورد توج ه قرار نگرفته ما پیون د برقرار کرده باشد و صرفا

ای این موضوع مورد سنجش قرار گیرد که آیا  باشد. این بسیار حائز اهمیت است که به شیوه

ارزشمند  ه  معل می است، به واقع معل می یک حرفه  برای داوطلبی که خواهان پیوستن به حرف

ا یک شغل برای کسب درآمد است؛ این نکته در  قانه آن را میاست و او عاش خواهد یا صرفا

التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران شرایط فعلی ایران که بر اساس آمارها، سهم بیکاران فارغ

کشور افزایش یافته و یافتن شغل برای نیروهای »ماهر« به نسبت نیروهای »ساده« دشوارتر  

ای به  . فهم این موضوع که آن داوطلب از چه زاویه1یابد گردیده است، اهمیت مضاعفی می

هایی است، در ساختن  داوری وی نسبت به آن حاوی چه ارزشنگرد و ارزشمعل می میه  حرف

 ایِ معل میِ وی بسیار حائز اهمیت است. هویتِ حرفه

حرف ابتدا،  از  که  بهه  معل می  است  نگریسته  شغل  یک  همچون  را  اینکه  معل می  محض 

کوچکترین کاستی در هر بعُد از شغل خویش ببیند به طور طبیعی، فرایند معل می و تدریس  

حرف یک  همچون  را  معل می  ابتدا،  از  فرد،  این  که  آنجا  از  شد.  خواهد  چالش  دچار  ه وی 

ارزشمندی که کیفیت زندگی وی را متحو ل تواند کرد نپذیرفته است، طبیعی است که دلدادگی  

ای رخ دهد هایی که ممکن است در هر حرفهها و دشواریلازم  به این حرفه را ندارد و سختی

آموزان تسویه خواهد  ها را به طور مستقیم با دانشرا تاب نخواهد آورد. چنین معل می، کاستی

پناهی خواهند بود آموزان بیمعل می، دانشه  ل مانی به جرگو متضر ر اصلی ورود چنین معکرد  

 تر با معل مان خویش قرار دارند. که در سطحی ناهمتراز و پایین

ه  سنجش و ارزیابی نخستین، برای جذب داوطلبان »علاقمند« به معل می، داوطلبانی که گزین

ا یک مسئل  2ای های ارزشی و حرفهشغلی و درآمدی نیست و واجد مؤل فهه  معل می برای آنان صرفا
 

بیکاری.  1 وضعیت  کامل  ببینید:    آموختگاندانش  تحلیل  آدرس  این  در  را  -https://ecoiran.com/fa/tiny/newsدانشگاهی 

73126 
 ام.( وجود دارد، نظر داشتهprofession( و حرفه )jobدر اینجا به تمایز دقیقی که در ادبیات تخصصی موضوع، میان شغل ). 2
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صی و ضروری است. اما واقعیت حاکی از آن است که بر اساس مطالعه مرکز   است، کاری تخص 

های مجلس شورای اسلامی، فرایند گزینش و جذب معل مان از کیفیت لازم برخوردار  پژوهش

هایی است که کیفیت معل م را  ترین گلوگاهنیست: »نظام گزینش و جذب معل مان از برجسته

فانه محدودیت زمانی فرایند گزینش و عدم وجود کارنام  کند. اماتضمین می تربیتی و  ه  متأس 

صورت حد اقلی، بدون کیفیت و با توج ه به  آموزان موجب شده این فرایند بهصلاحیتی دانش

( و معل مان از میان کسانی 18، ص.  1401عوامل ظاهری و سطحی صورت پذیرد« )عبداللهی،  

 ی ارزشی در آنان احراز نشده است.هاشوند که وجود مؤل فه جذب می

 

 داوطلب، فضایل اخلاقی و ذهنی لازم برای معلمّی را در خود اندوخته است. 

که اشاره شد، ارزشیابی قوی، امری اقتضایی و موق ت نیست بلکه دائمی است و از  چنان

افکنده   سایه  او  تصمیمات  بر  انسان  زندگی  سراسر  در  و  برخاسته  انسان  وجود  ژرفای 

معل می در چنین فرایندی به عنوان یک ارزش از  ه  (. اگر انتخاب حرف19، ص.  1985است)تیلور،  

بدیلی در تعریف کیستی آن فرد  »ژرفای« وجود فرد برخاسته باشد، آنگاه این حرفه، عنصر بی

هایی که یک معل م به ضرورت نسبت به خصائص و منش 1خواهد بود؛ چنین کسی التزام فعالی 

معل می وارد  ه  باید دارا باشد، خواهد داشت. بر این اساس، کسی که در پیِ آن است که به حرف

شود باید فضائلی اخلاقی همچون فروتنی، صداقت و عدالت و فضایل ذهنی همچون توان 

. واقع آن است که این فضایل اخلاقی و 2تحلیل، گشودگی و انتقادپذیری را گرد آورده باشد 

است بدون برخورداری از    معل میه  ذهنی، امور ارزشمندی هستند که فردی که به دنبال حرف

ی دشورا معل می برآید و حتی شاید آسیب  تواند به درستی از پس حرفهفضایل مورد اشاره نمی

 بیشتری نیز وارد آورد.  

مند عوامل موثر بر هویت معل مان را مورد  (، در پژوهشی نظام1398محمودی بورنگ و نبئی )

اند؛ اگر بپذیریم که فضایل اخلاقی و ذهنی اشاره شده در این مورد و دلالت  کاوش قرار داده

-بندی مورد اشاره در آنان در زمره »عوامل شخصیِ« تاثیرگذار بر هویت حرفهپیشین، در دسته 

مع »پررنگ ای  نقش  عوامل،  از  دسته  این  که  پذیرفت  باید  آنگاه  است،  »سهم ل مان  و  تر« 

 
1. Active engagement 

 (.168-167ی خداپرست، صص. ، ترجمه1396توانید در این اثر ببینید )زگزبسکی، مناسبی از فضایل ذهنی یا فکری را می ینمونه. 2
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؛ و این گونه نیست که بتوان 1ای معل م دارندبیشتری« در نسبت با سایر عوامل، بر هویت حرفه

 مند نمود.اند، فضیلتهای آموزشی افرادی را که به کلی با این فضائل بیگانه بودهبا برخی دوره

فوق، باید افزود که معل م باید از منش معل می برخوردار باشد؛ بدین  ه در توضیح بیشتر نکت

معل مان است باید با ارزشیابی قوی، کیفیات  ه  دنبال حضور در جرگمعنا که، داوطلبی که به

های  طور طبیعی بخشی از این منش مبتنی بر صلاحیتلازم را در خود پدید آورده باشد. به 

صی معل مان می حرفه های منشی و شخصیتی همچون  ولی بسیاری از ویژگی 2باشد ای و تخص 

-هایی هستند که در طول زمان و با خودکاوی و خویشتنمتانت و صبوری و انتقادپذیری ویژگی

می دست  به  اینبانی  و  با صلاحیتآیند  معل مان  که  نیست  و  گونه  صی  تخص  و  علمی  های 

آموزان باشند و موجبات  ای برای دانشبهره از فضایل مورد اشاره بتوانند معل مان شایستهبی

 رشد و پیشرفت آنان را مهی ا خواهند نمود.  
 ای حداّقلی برای حضور در کسوت معلمّی است. های حرفهداوطلب، واجد شایستگی

معل می درآمیخته است، مبتنی  ه  متناسب با دلالت پیشین، معل می که به صورتی ژرف، با حرف

ای  های حرفهتواند نسبت به برخی صلاحیتخویش قائل است نمیه  بر ارزشی که برای حرف

تواند  ها که در بیانی میتفاوت باشد. این صلاحیتمعل مان بیه  مقدماتی برای حضور در جرگ

های »پایه« و حد اقلی هر داوطلب حضور  های »بدو خدمت« معل مان یا صلاحیتصلاحیت

)عبداللهی،  ه  در حرف گیرد  قرار  دقیق  مورد سنجش  باید  بگیرد،  نام  (. 18، ص.  1401معل می، 

های تعامل ی و ارتباطی با همکاران و هایی همچون مهارت فن  بیان، مهارتداوطلبانی که مهارت

کار  دانش مهارت  مهارتآموزان،  و  فن اورانتیمی  فرایند  ه  های  در  باشند،  نداشته  را  نیاز  مورد 

 معل می امکان تحق ق »ارزش« مورد اشاره را نخواهند یافت. 

از طریق جذب معل مه  در بررسی برنام از داوطلبان کنکور    درسی دانشگاه فرهنگیان، چه 

های اشاره شده، در  مهارتطور طبیعی، نمونه، به 28ه  های ماد  سراسری و چه از طریق آموزش 

آموزشه  برنام که  است  این  مسئله  ولی  است  شده  گنجانده  آنان  دور درسی  محدود  ه های 

مهارت این  رسوخ  و  ایجاد  امکان  فرهنگیان  است  دانشگاه  لازم  و  ندارد  را  داوطلبان  در  ها 

معل می مورد توج ه قرار بگیرد که بر اساس  ه  های لازم در بدو ورود داوطلبان به حرفسنجش

گونه  (؛ این در حالی است که این 18، ص.  1401گیرد )عبداللهی،  ها این کار صورت نمیبررسی

 
- ای، عوامل شخصی، عوامل فرهنگیی عوامل زمینهای معل مان به ترتیب در پنج دستهدر این پژوهش عوامل مؤث ر بر هویت حرفه.  1

 (. 1398اجتماعی منحصر شده است )محمودی بورنگ و نبئی،  -ای و عوامل سیاسیاجتماعی، عوامل حرفه
 ( مورد اشاره قرار خواهد گرفت. 3-6ین موارد در دلالت بعدی )دلالت . ا2
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پیشاخدمت سنجش معل مان  در  دقیق  به طور  و سنجش   1ها  ارزیابی  مورد  دیگر کشورها  در 

-معل می را نمی ه  های لازم امکان ورود به حرفگیرد و داوطلبان فاقد مهارتگیرانه قرار میسخت

توان از کشور سنگاپور نام برد که نهاد آموزشی این کشور،  یابند؛ برای اشاره به یک نمونه می

-دانشالمللی تیمز و پرلز، های بینیکی از کارآمدترین نهادهای آموزشی دنیا است و در آزمون

ای برای داوطلبان  گیرانهترین عملکرد را دارند، قواعد بسیار سختآموزان سنگاپوری درخشان

نحوی که این کشور را با کمبود معل م مواجه ساخته است  معل می به اجرا گذاشته است؛ به

 (. 65، ص.  2023، 2)لی

 

 شناختن  رسمیتهای سویه دیگر دیالکتیک: بهدلالت
 شناسی عاملیت معلمّان رسمیتبه

تواند سه شکل متفاوت به خود بگیرد، که یکی از  شناسی میرسمیت که اشاره شد، بهچنان

-رسمیتشناسی بر مبنای عشق« است. همچنین اشاره شد که بهرسمیتاین اشکال،  »به

بر مبنای عشق زمین فردی که مخاطب بهه  شناسی  را در  به نفس«  رسمیت  ایجاد »اعتماد 

معنی که وقتی احساس مثبتی نسبت به یک فرد یا گروه  کند. بدینشناسی ماست ایجاد می 

ایجاد احساس  ه  شناسی، زمینرسمیت وجود داشته باشد، این عمل به  -در اینجا معل مان    - 

اعتماد را در آنان ایجاد کرده و عامل یت آنان را تقویت خواهد نمود؛ در جهت خلاف این بیان،  

بدیهی معل مان در باب ات خاذ تصمیم در مورد    وقتی احساس مثبتی نسبت به حق  طبیعی و 

امور مربوط به معل می وجود نداشته باشد، این موجب سرخوردگی و تحقیر و نفی اعتماد و  

 ارزشمندی آنان خواهد بود. 

شناسی، موضوع احیا و تصویب  رسمیتمناسب برای توج ه به این شکل از بهه  یک نمون

که در کشور ما این حق  طبیعی برای پزشکان، وکلا،  قانون »سازمان نظام معل می« است. درحالی

با هم و مشاوران، مهندسان،  آن هستیم،  هایی که همقوسوکشه  روانشناسان  اکنون شاهد 

صی و اخلاقی حرفشناخته شده و تصمیمرسمیت  به ه گیری در باب موضوعات مختلف تخص 

فانه تاکنون، این حق از معل مان سلب شده  ه  آنان، بر عهد خودشان گذاشته شده است؛ متأس 

است. اینکه نهاد رسمی آموزش و پرورش کشور در کنار برخی نهادهای حاکمیتی، صفر تا صد  

 
1. Pre-service 
2. Li 



 77  ...« یقو یابی»ارزش یالکتیکد یبررس                           1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال  

گیری و گیری در باب امور معل مان را در اختیار داشته باشد و جایی برای تصمیمنظام تصمیم

 آنان آسیب وارد خواهد ساخت. ه مشارکت آنان نگذارد، به »حرمت نفس« و خودپندار 

دبیرکل فعلی شورای عالی آموزش و پرورش درباره دلایل به سرانجام نرسیدن تشکیل نظام  

نهایی شدن پیش  ه معل می چنین گفته است: »چند بار موضوع تشکیل نظام معل می تا مرحل

پیش بقیه  برخلاف  اما  کمیسیوننویسرفته  از  که  پرورش  هایی  و  آموزش  عالی  شورای  های 

نظر می رسد مسئولان مربوطه  آید، مراحل نهایی را برای اجرایی شدن طی نکرده، افزود: بهمی

یک جمع اطمینانبه  نهایی  نرسیدهبندی  معل می  نظام  ایجاد  برای  طهرانی،  آور  )امانی  اند.« 

(؛ این بدان معنا است که خرد جمعی و توان کارشناسی حدود یک میلیون معل م، همتراز 1402

کا و  فکری  توان  با  هماورد  تصمیمو  مدیر  محدودی  تعداد  رسمی  رشناسی  نهادهای  در  گیر 

نشناسی عاملیت معل مان، یا به تعبیر تیلور  رسمیتروی این بههر دانسته نشده است؛ اما به

نادرست رسمیتبه و  1شناسی  گذاشت  خواهد  معل مان  هویت  در  را  خویش  منفی  انعکاس   ،

آموز رخ خواهد  منفی در معل مان، در تعامل میان معل م و دانشه  ردپای این هویت و خودپندار 

 نمود.  
 شناسی تکثرّات فکری و فرهنگی معلمّانرسمیتبه

به خواستهشناسی بهرسمیتاشاره شد که به احترام  و  و حقوق دیگران  معنای پذیرش    -ها 

نه چنانچنان ما »میکه »هستند«  طرح    - خواهیم«  که  اساس  اشاره شد،  است. همچنین 

به تفاوترسمیتموضوع  به  دادن  اصالت  انسانشناسی،  است.  تفاوتها  دلیل  به  های  ها 

توانند همانند ما به های بسیار دیگر، نمیژنتیکی، جنسیتی، قومی، زبانی و مذهبی و تفاوت

زاوی و  بنگرند  در همین  ه  جهان  ا  از یکدیگر است. دقیقا آنان متفاوت  فکری  افق  و  آنان  نگاه 

یابد. البته لازم به توج ه است که  ها ضرورت می شناسی این تفاوترسمیتموضع است که به

-ها و دیدگاهفرهنگه  و بر این باور نیست که ارزشمندی هم  پذیردتیلور نسبیت فرهنگی را نمی

مدرن، همچون دریدا و فوکو  ها به یک اندازه است. وی، از همین زاویه، دیدگاه متفک ران پست

شوند  ها، اعتبار برابری برای آنها قائل میرا که با رد  هرگونه معیار داوری میان فکرها و فرهنگ

 (. 1994است )تیلور،   2ها افقگیری از گادامر، قائل به آمیزش را مردود دانسته است؛ وی با وام

شناسی تکث رات فکری و فرهنگی معل مان،  رسمیترسد که بهی دید به نظر میاز این زاویه

شود نباید منجر به حذف و آسیب به  ویژه آنجایی که با روایت رسمی دچار اصطکاک میبه

 
1. misrecognition 
2. Fusion of horizons  
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ها و  های آموزشی در سطح دنیا، چارچوبنظامه  معل مان گردد. البته این بدیهی است که هم

گونه نیست که یک آزادی تمام برای ورود هر  معیارهای خاص خویش را از معل می دارند و این

باشد. پیش  تر به ضوابط سخت کشور سنگاپور  نوع داوطلبی به کسوت معل م وجود داشته 

سخت  نمونه  یک  به  اشاره  برای  گردید.  می ه  گیراناشاره  معل می،  ضوابط  از  به  دیگر  توان 

به( مربوط به کشور هنگ2022)1ای معل مان«»رهنمودهای رفتار حرفه عنوان یک کشور  کنگ 

شناسیِ حد  معقولی از رسمیتآموزش و پرورش اشاره نمود. اما به هر روی، بهه  موف ق در حوز 

آزادی بیان و وجود تکث رات فکری و فرهنگی در معل مان امری ضروری است و بدون آن فضای  

 رو به رکود و ایستایی خواهد گذاشت.    وتربیتتعلیمپویای 

ای درست  های فکری و اخلاقی معل مان مسئلهدر واقع موضوع گزینش و بررسی صلاحیت

های مربوط به انتخاب معل مان را  توان دایره و چارچوبخاطر داشت که نمی  است؛ اما باید به

ق به صرف داشتن  آن قدر تنگ و صلب درنظر گرفت که بسیاری از مشتاقان خوش فکر و خلا 

ورود به این حوزه منع شوند، یا پس از ورود حذف گردند. این بدان معنا    های فکری ازتفاوت

مناسبی داشته باشد و  ه  رواداری نظام جذب، حفظ و ارتقای معل می باید گستر ه است که دامن

های سیاسی و اجتماعی نسبت به حذف معل مان اقدام نکند. وقتی معل م در به صرف تفاوت

های  بیند که تفاوتکند و می ای در جریان است، تنف س میولانهفضایی که رواداری و آزادی مسئ

تر خواهد داشت.  تر و سازندهوی به رسمیت شناخته شده است بدون تردید هویتی مسئولانه 

ایجاد محدودیت های  نشناختن تفاوتنظرانه و به رسمیتگیرانه و تنگهای سختاز سویی 

سرخوردگی معل مان شود. به تعبیری نباید تخت    تواند منجر بهفردی و فرهنگی معل مان می 

ای فهم و تشخیص خویش را مبنای  در نظام آموزش و پرورش برقرار شود و عده 2پروکراستیس

گیری درباره نظام آموزش و پرورش با حدود یک میلیون معل م و بیش از پانزده  هرگونه تصمیم

 آموز ببینند. میلیون دانش
 شناسی صحیح نیازها و شرایط معیشتی معلمّانرسمیتبه

به رسمیت از  موجود  اشکال  میان  در  که  »بهاشاره شد  مبنای  رسمیتشناسی،   بر  شناسی 

حقوق« زمینه ایجاد »حرمت به نفس« را در فردی که مخاطب به رسمیت شناسی ماست  

کند. یعنی وقتی حقوق بدیهی و طبیعی یک معل م، به رسمیت شناخته شود، این  ایجاد می

مثبت  ه  ایجاد احساس احترام را در آنان ایجاد کرده و خودپندار ه  شناسی، زمینرسمیتعمل به
 

1. Guidelines on Teachers’ Professional Conduct 
2. The Bed of Procrustes 
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آنان را تقویت خواهد نمود؛ در جهت خلاف این بیان، وقتی حقوق طبیعی معل مان مورد انکار  

گیرد این موجب سرخوردگی، تحقیر و نفی احترام آنان خواهد بود. برای  یا فراموشی قرار می

توان به حق برخورداری از یک وضعیت معیشتی  اشاره به یک نمونه از این حقوق طبیعی می

 ورِ شأن معل می نام برد. مناسب و درخ

در تربیت و   1( بارها بر نقش معل م و مرب ی 1390در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )

دهی وضعیت معیشتی آنان تأکید  چندین مرتبه بر حفظ »منزلت« معل مان و ضرورت سامان

فانه واقعیت موجود در جامعه حاکی از نفی این منزلت و وجود تنگناهای   شده است اما متأس 

  بندی رغم رتبه معیشتی در میان معل مان است. آمارها حاکی از آن است که دستمزد معل مان، به

. وقتی 2صورت گرفته و افزایشی که شاهد آن بودیم هنوز تا سطح مناسب فاصله بسیاری دارد 

بندد و این حق  بدیهی  چشم بر این کاستی میگیر آموزش و پرورش به طور آشکار  نظام تصمیم

شناسی آن را ندارد، طبیعی  رسمیتشناسد یا به دلیل ناکارآمدی، توان بهرا به رسمیت نمی

معل مان، فشار زیادی را بر روی آنان برای یافتن شغل دوم و حتی  ه  مانداست که نیازهای برزمین

سوم وارد خواهد کرد؛ و این فشار معیشتی در کنار سلب تمرکز لازم معل مان برای تدریس و 

آموزش، به احساس »حرمت به نفس« آنان نیز صدمه وارد خواهد کرد و نوعی از هویت و  

 منفی در آنان ایجاد خواهد شد.  ه خودپندار 
 ای شناسی معلمّ همچون فردی حرفهرسمیتبه

ای، امری است که در سطح دنیا مرسوم است؛  شناسی معل مان همچون افراد حرفهرسمیتبه

صمعنا که لازم است شایستگیبدین های مشخصِ قابل سنجشی در هنگام جذب  ها و تخص 

گردد. احراز  می  معلمان  نمونه  یک  به  اشاره  تعیین  برای  برای  مل ی  بورد  کتابچه  به  توان 

صی   استانداردهای معل می در آمریکا اشاره نمود که استانداردهای دقیقی را برای کیفیت تخص 

(. در  2016) 3تدریس و معل می هستند تعیین نموده است ه  معل مانی که مایل به ورود به حوز 

رسمی   اسناد  در  نیز  ما  ص، صلاحیتوتربیت تعلیمکشور  تخص  و  بهها  مشخ صی  طور  های 

(.  1396مستقیم یا غیر مستقیم برای معل مان در نظر گرفته شده است )عسکری متین و کیانی،  

معل م در  ه  گیرند؟ آیا حرفها آنچنان که باید مورد اهتمام قرار میواقع این صلاحیتاما آیا به

ای است  ی پزشکی مورد اهتمام و توج ه قرار دارد؟ بدون تردید معل می حرفهایران همچون حرفه

 
 بیش از پنجاه مرتبه. 1
پرورش  .2 و  آموزش  سخنگوی  اعلام  اساس  معل مان    ،بر  حقوق  سال  میانگین  و    16،  1403در  است    200میلیون  تومان  هزار 
(https://www.titrekootah.ir/fa/tiny/news-130791( که از خط فقر اعلام شده )20    )هزار تومان    800میلیون    3میلیون تومان

 (. /QIq008https://www.eghtesadonline.comکمتر است )

3. NATIONAL BOARD OF PROFESSIONAL TEACHING STANDARDS (2016) 
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صی مورد نظر در آن کمتر و کمکه صلاحیت تر از یک پزشک نیست؛  اهمیتهای علمی و تخص 

توان اذعان کرد که به نسبت تربیت  اما با یک شهود ساده و بدون هرگونه مراجعه به آمار، می 

گیرد و همین  پزشکان، دق ت و اهتمام لازم برای ابعاد علمی و تخصصی معل مان صورت نمی

 آموزان ما در نظر گرفته شود. از عوامل افت تحصیلی دانش تواند یکیمی

های  آموزان ایرانی در پایهآزمون دانشه  (، نمر 2023)  های تیمزبر اساس آخرین نتایج آزمون

چهارم و هشتم نامطلوب بوده است. برای اشاره به یک نمونه، در درس ریاضی پایه چهارم  

آموزان کشورهای همسایه ما مانند بحرین  ، از دانش420ه  آموزان ایرانی با نمر وضعیت دانش

زیادی از کشورهای پیشرو  ه  تر بوده است و فاصل(، ضعیف 494(، آذربایجان )464(، قطر )464)

های اول  ترتیب رتبه (، که به594جنوبی )ه (، کر 607( و چین )615آموزش مانند سنگاپور )ه حوز 

اند، داشته است. در درس علومِ همین  تا سوم آزمون ریاضیات در مقطع چهارم را کسب کرده

تر از میانگین  وزان ایرانی بسیار پایین آمپایه نیز ما وضعیت مشابهی داشتیم و عملکرد دانش

آیا نمی با  جهانی بوده است.  ایران حتی در مقایسه  این افت کیفیت آموزش در  توان گفت 

تواند شاهدی  ایران، در کنار عوامل مختلف اقتصادی و اجتماعی، می ه  برخی کشورهای همسای

صی معل مان نیز درنظر گرفته شود؟   بر کاهش کیفیت تخص 

- 1403های مجلس، آموزش و پرورش در سال تحصیلی  بر اساس بیان رئیس مرکز پژوهش

هزار معل م کمبود دارد؛ وی در خصوص این کمبود نیروی معل م چنین   176چیزی در حدود    1404

ده دو  در   ...« است:  بهه  گفته  معل مان وضعیت  استخدام  و  نداشته  گذشته جذب  سامانی 

ا تضعیف و ظرفیته  توج هی به توسعاست... از یک سو، بی های دانشگاه فرهنگیان و تقریبا

معل م و از سوی دیگر مجموعه قوانین تعیین تکلیف استخدامی معل مین    انحلال مراکز تربیت

آیا   1سبب بحرانی شدن نیروی انسانی در وزارت آموزش و پرورش شد«.   ۱۴۰۰تا    ۱۳۸۸از سال  

ای  های حرفهناشناسی صلاحیترسمیتاین وضعیت »بحرانی« منجر به نادیده گرفتن و به

این »بی معل مان نخواهد شد؟ به نظر می با توج هی« نمیرسد با وجود  انتظار معل مانی  توان 

 ای در حوزه تربیت رسمی را داشت. هویت مثبت و حرفه

 گیری خاتمه و نتیجه 

در این مقاله، مبتنی بر دیدگاه چارلز تیلور، فیلسوف کانادایی که آثار متعد دی در باب رویکرد  

یابی دارد، موضوع هویت مورد کاوش قرار گرفت. دو مبنای نظری فلسفی به هویت و هویت 

 
1. https://rc.majlis.ir/ 
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و دیگری به قوی،  ارزشیابی  تیلور، یکی  مبنای  رسمیتپراهمیت در دیدگاه  به عنوان  شناسی 

نظری ات خاذ شد. ترکیب مفهومی ارزشیابی قوی، ناظر به آن کیفیات ارزشمندی است که هر  

شناسی نیز ناظر به  رسمیتگزیند؛ و بهانسانی، برای تعیین ارزش و معنای زندگی خویش برمی 

شود و  ها و بازخوردهایی است که از سوی »دیگران مهم« به فرد متبادر میویژگیآن شرایط و  

رقم دو،  این  میان  دیالکتیک  که  دوگانه  ه  زننداشاره شد  مبنای  این  است.  فرد  نهایی  هویت 

گیری یک هویت مناسب و  هایی برای شکلدستاویز تحلیل هویت معل مان قرار گرفت و دلالت

 سازنده پیشنهاد شد. 

بار  توان یک چه حائز اهمیت است این است که نمیدر دیالکتیک میان این دو مفهوم آن 

برای همیشه کار را نهایی کرد و با ساختن یک سنتز نهایی میان این دو مفهوم، وضعیت را  

همتایی خواهد  که اشاره شد، این سنتز در هویت بییکسره نمود؛ اگر هم سنتزی رخ دهد، چنان

این دیالکتیک،   ه  جود معل م حاصل خواهد شد. هرگونه کوشش برای حذف یکبار بود که در و

چنان قدرت  شناختن آنرسمیتهویتی مخرب و ناپایدار رقم خواهد زد. برای نمونه اگر فشار به

ها و  بگیرد که هویت معل می در آن چیزی خلاصه شود که نظام آموزش و پرورش در بخشنامه

معل   برای  اداری  ناهممان صادر میدستورات  و  هویت مخر ب  معل م یک  هویت  با  کند،  راستا 

توج هی به ارزشیابی قوی و  سیستم آموزش و پرورش خواهد شد؛ همچنین از سوی دیگر، بی

تواند  رود در روایت فردی معل م از معل می حاصل آمده باشد، میای که انتظار میارزشمندی

-رسمیتسمی نخواهد توانست با هر نوع توج ه و بهانگیزگی معل مان گردد و نظام ر سبب بی

ای این نقیصه را جبران کند و ما معل مانی ایستا و خموده خواهیم داشت. شاید بتوان شناسی

آسانی به تور مفاهیم این را ناشی از پیچیدگی مفهوم هویت و هویت معل می دانست که به

های  از این مفاهیم منجر به حذف بخشسویه  بندی یکساده درنخواهند آمد و هر گونه صورت 

 ارزشمندی از حقیقت آن خواهد شد. 
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"پژوهش روایی در علوم تربیتی"جین کلندینین )ترجمه محمود معرفی کتاب: 

 مهرمحمدی( 
 

 1خسرو باقری 

 
 مقدمه 

توسط دکتر جین    2022در سال  Engaging in a Narrative Inquiry این کتاب تحت عنوان  

آلبرتای2کلندینین  دانشگاه  بازنشسته  استاد  محمود    ،  دکتر  است.  رسیده  چاپ  به  کانادا، 

مهرمحمدی این کتاب را تحت عنوان »پژوهش روایی در علوم تربیتی« به فارسی ترجمه کرده  

از عنوان کتاب برمی از است. چنان که  روایی است که یکی  آن، روش پژوهش  آید، موضوع 

سابقه  روش جهان  در  زیرا  ایران،  در  نوظهور  البته  است؛  پژوهش  در  نوظهور  و  متداول  های 

کنم بیشتری برای آن وجود داشته است. در ادامه، نخست به مضامین اساسی کتاب اشاره می

 و سپس، به برخی نکات انتقادی در مورد محتوای آن خواهم پرداخت.  

 مضامین اساسی کتاب 

کثرت .1 افتراقیمبناگرایی  مبناگرایی  گرایانه  را  آن  من  که  دارد  رویکردی  نویسنده   :

میکثرت افتراقی  که  گرایانه  معنا  این  به  مبناگراست،  او  که  این  نخست،  نامم. 

ای برساخته بر مبنای فلسفه و نگرشی زیرساز مطرح کرده است.  پژوهی را سازهروایت

نویسنده، کثرت این جهت که روایتدوم،  از  به مبناهای  گراست؛  را باورمند  پژوهان 

ها، تجربه را به  مدرنداند. به باور وی، ارسطو، مارکس، دیویی، و پستمختلفی می

پژوهی، بر اساس هر یک از این تفسیرها،  اند و روایتمعانی مختلفی تفسیر کرده

 
 khbagheri@ut.ac.ir تربیت دانشگاه تهران ولسفه تعلیماستاد ف. 1

2. Jean Klandinin 

 کتاب عرفیم 



 1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال                                                 فلسفه تربیتدوفصلنامه       86

 

نوع خاصی خواهد داشت. سوم، نویسنده موضعی افتراقی اتخاذ کرده است؛ به این  

داند، یعنی معتقد است که باید به طور  جمع نمیها را با هم قابلمعنا که این نگرش

ها.  شفاف موضع گرفت؛ یا باید طرفدار ارسطو بود، یا دیویی، یا مارکس، یا پست مدرن

 . (31 :)ص

: نویسنده، خود، دیدگاه جان دیویی را مبنای کار خویش قرار داده  مبنای پراگماتیستی .2

و این مبنا را به صورت گسترده اتخاذ کرده است؛ یعنی این مبنا برای وی هم جنبه  

شناسی، به ویژه در اخلاق.  شناسی، و هم ارزششناسی دارد، هم جنبه معرفتهستی

از آنجا که دیویی، مفهوم »ارتباط« را به صورت کلیدی در دیدگاه خود به کار برده،  

نویسنده نیز در هر سه عرصه هستی، معرفت و ارزش، از مفهوم ارتباطی بهره گرفته  

شناسی ارتباطی به این معناست که دنیای ما ارتباطی است؛ چیزهایی  است. هستی

شناسی ارتباطی  دهند که با آنها ارتباط متقابل داریم. معرفتدنیای ما را تشکیل می

به این معناست که در معرفت، هم ما نقش داریم و هم چیزها. سوژه و ابژه، از هم  

تنیده هم  در  بلکه  نیستند،  ارزشجدا  سرانجام،  ارتباطی اند.  نیز  اخلاق  و  شناسی 

احترام   بگذاریم،  احترام  بتوانیم  اینکه  تا  باشیم  ارتباط  در  است  لازم  یعنی  است؛ 

نیم یا برای دیگران دلسوزی کنیم. نویسنده این نگاه ارتباطی را، به تبع دیویی، در  یبب

نیست و   1دهد: »هستی شناسی دیویی استعلایی مقابل دیدگاه استعلایی قرار می

 2(. نفی دیدگاه استعلایی به این معناست که امور پیشینی32  :تبادلی است« )ص

هستی در  تجربه(  بر  معرفت)مقدم  ارزششناسی،  و  گرفته  شناسی  فرض  شناسی 

توان گفت هستی جهان  نشود. نفی دیدگاه استعلایی حاکی از این است که نه می

های  توان گفت که درک و فهم ما بر مقولهبر فرض خدایی تقدیرگر استوار است؛ نه می

های مقدمی مانند  توان امور اخلاقی را بر مقولهذهنیِ مقدمی استوار است؛ و نه می

عدالت و وجدان استوار کرد. نویسنده در تعریف پژوهش روایی، در مورد مبنای خود  

می روشچنین  »نوعی  عملگوید:  ذاتا  با  شناسی  روایی  پژوهش  نسبت  گرایانه. 

جامعهعمل با  تبارشناسی  که  است  نسبتی  همان  دیویی  شناسی  گرایی 

 
1. Transcendental  
2. A priori  



       87" یتیدر علوم ترب ییکتاب: "پژوهش روا یمعرف                              1403، بهار و تابستان 1، شماره 9سال 
 

مردمه  پساساختارگرایان با  فوکویی،  تجربه  و  انتقادی،  نظریه  با  انتقادی  نگاری 

 . (36-37 : گرایی دارد« )صصاثبات

: نویسنده از این مبنای پراگماتیستی تمام عیار  جوروایت پژوهی ارتباطی و انسجام .3

کند. بر اساس این نگاه ارتباطی، پژوهش نیز باید  خود، روش روایی را استنتاج می

های خاص خود را از ارتباط با چیزها و دیگران فراهم ارتباطی باشد؛ یعنی افراد، تجربه

شود قصه و روایت خاص آنها. کلیندنین سه رکن برای  آورند و بیان این ارتباط می

شود: زمانی، مکانی و اجتماعی. تجربه افراد در زمان  ها قایل میتجربه و روایت انسان

تواند  گیرد.  نکته دیگری که میخاص، مکان خاص و روابط اجتماعی خاصی شکل می

هاست. قصه و روایت  در همین بستر ارتباطی مطرح شود، انسجام و یکپارچگی روایت

باید انسجام داشته باشد و عناصر آن با هم در ارتباط تنگاتنگ باشند. کلندینین و  

اند؛ حرکتی که  را مطرح کرده 1" حرکت دوگانه"همکارش »با ارجاع به دیویی مفهوم  

زمان، هنرمندانه دهد و همها را به سمت مطلوب سوق میها و نقصانعدم قطعیت

به عبارت    .(263  :شود« )صبه ساخت یک زندگی از منظر روایی منسجم نزدیک می

که وضع عادی زندگی را به هم    شوندله روبرو میئدیگر، افراد در مسیر زندگی با مس

له، کوششی است طی دو گام )عمل و تأمل بر نتایج  ئریزد و تلاش برای حل مس می

کند.  دهد و دوباره آن را به وضع عادی تبدیل میعمل( که وضع غیرعادی را تغییر می

نگری به زندگی انجام  جویی همراه است که در متن روایتاین حرکت دوگانه با انسجام

 شود. می

. نویسنده، انسجام روایت را امری پویا در نظر گرفته است.  روایت نهایی وجود ندارد .4

آموزی در روایت خود از تجربه مدرسه، خویشتن را  ممکن است، برای مثال، دانش

شود، انسجام دیگری قربانی قصه معرفی کند، اما وقتی پژوهشگر وارد این روایت می

آموز قربانی نیست و معلم و مدیر هم افراد بد داستان  دهد که در آن، دانشبه آن می

پایان است؛ یعنی بن باز است که مرتب مورد  نحوی، بیها، بهگرینیستند. این روایت

می قرار  میبازخوانی  نویسنده  از سویی،  بنابراین،  وجود  گیرد.  نهایی  که قصه  گوید 

فصل »هیچ  تکندارد:  هیچ  و  نهایی  قصه  هیچ  درکقصهالخطاب،  نیست.«  ای  ار 

(. و از سوی دیگر، بر آن است که خود پژوهشگران روایی نیز در  263-264  :)صص

 
1. Double movement  
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دهند: »حین همکاری پژوهشگران  ها و تجربه های افراد، آن را تغییر میبازگویی قصه

ها  دانیم که قصهروایی و مشارکت کنندگان برای تهیه متون پژوهشی اولیه، خوب می

 ( 263کنند.« )ص شوند، تغییر میهر بار گفته می

 تأملی انتقادی بر مضامین اساسی کتاب 

: تجربه زیسته، از این جهت که  تجربه زیسته، به خودی خود، ارزش پژوهشی ندارد .1

نفسه،   فی  تجربه زیسته،  این  اما  ارزشمند است.  و  مهم  کرده  را زیست  آن  فردی 

تجربه زیرا  ندارد  تحقیقی  میارزش  زیسته  داشته  های  سوگیری  شدت  به  توانند 

یک   آنها  جریان  در  که  حوادثی  بر  مشتمل  دارد  ساختاری  روایت،  و  قصه  باشند. 

آموز تنبیه شده یا معلم های بد وجود دارند. هر دانشهای خوب و آدمقهرمان، آدم

آموز،  تواند ادعا کند که من قهرمان داستانم و معلم یا دانشتنبیه کننده، به راحتی می

ایت،  فرد بد قصه است و بر این اساس، روایت خود را بپردازد. حال آیا این تجربه و رو

قصه وجود  کند این است که تکاعتبار دارد؟ این کتاب به نکته جالبی که اشاره می

که، برای مثال، در همان  ها همیشه باید جامع الاطراف باشند، یعنی اینندارد. قصه

ای که شاگرد در حال روایت قصه خود است، باید قصه معلم را نیز شنید یا  مدرسه

را بازگویی کرد. مدیر یا   در مقابل قصه معلم، قصه شاگرد را نیز باید شنید و آنها 

نظر   مورد  تجربه  در  همراهان  روایت  دارد؟  نظر  مورد  تجربه  از  روایتی  چه  معلم، 

 ها رفع شود. یریچیست؟ این نفی تک قصه، برای آن است که سوگ

مبهم   .2 رواییجایگاه  پژوهش  در  باید  حقیقت  که  دارد  قبول  نویسنده  که  این  با   :

های شخصی در پژوهش روایی مهار و برطرف شود، اما این مقصود را نه با  سوگیری

ها فراهم آورد. در  جویی در پژوهش، بلکه از طریق بازگویی روایتتوسل به حقیقت

پژوهی، جایگاه حقیقت در این نوع پژوهش، به شدت  این برداشت نویسنده از روایت

شود. چنان که گذشت، وی برای نفی سوگیری در روایت، به بازتعبیر  تیره و تار می

آورد. گویی حقیقت، همانند امری سیال، مرتب  پایان، روی میتجربه، به صورت بی

قابل که  چیزی  معنای  به  حقیقت  که  این  یا  است  تغییر  حال  از  در  باشد،  کشف 

روایتشود، چدسترس خارج می بازگویی میرا که مرتب  تعبیر  ها  کلیندنین  شوند. 

های  مندِ جنبهعجیبی دارد: »پژوهشگران روایی بیش از آن که بکوشند با تحلیل نظام

آلود شدن آن کمک  خاصی از یک موقعیت، در باتلاق تجربه راهی بگشایند، به گلِ
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دستمی که  کاری  سازندهکنند؛  را  موقعیت  میکم  فرصتتر  چون  برای  کند  هایی 

(  264آفریند.« )ص  هایی متفاوت میمتفاوت بودن و برای زندگی کردن و گفتن قصه

افراد، واقعیتی کشف شود، بلکه مهم این  ه  به عبارت دیگر، قرار نیست در مورد تجرب

مسأله منجر گردد و موقعیت    تجربه، به نحوی بازگویی شود که به حله  است که قص

له و معین تبدیل شود. پژوهش روایی، از  ئمسدار و نامعین، به موقعیت بیلهئمس

طریق بازگویی قصه تجربه فرد، در پی آن نیست که واقعیت امور را در موقعیت مورد  

نظر بازشناسی کند، بلکه در پی آن است که به موقعیت، معنای جدیدی بدهد و آن  

ای  را از آشفتگی به سمت انسجام براند: »آرمان ساماندهی پژوهش سرانجام نوع تازه

تر و  های قبلی نیست اما مهمتر از ابژهآورد که واقعیتجربه شده را پدید میه  از ابژ 

( هم 1995(. آیزنر )32  :هاست و قطعیت و استبداد کمتری دارد.« )صمعنادارتر از آن

ها نباید دنبال حقیقت باشیم، بلکه باید دنبال معنا باشیم.  گفته است که ما در قصه

قصه باید منسجم و معنادار باشد و قرار نیست حقیقت داشته باشد. مهم این است  

دار فرد را تغییر دهد. سخن  لهئتجربه، معنایی پیدا کند که موقعیت مسه  که قص

تی« سروکار  دیویی نیز در خصوص اعتبار پژوهش این نیست که پژوهش با »درس

داشته باشد و از »حقیقت« برخوردار باشد، بلکه این است که به نحوی موقعیت را  

له بشود: یعنی به نحو موج هی به بیان درآید یا  ئبازگویی کند که منجر به حل مس

با توان آن برای حل  1پذیری موج ه« »بیان بودن یک بیان هم    داشته باشد و موج ه 

میئمس مشخص  میله  حلشود.  که  بهئمس  دانیم  شناخت  له،  گرو  در  ضرورت، 

واقعیت نیست و ممکن است با نظریه نادرست نیز بتوان موقعیت را به نفع خود  

های  تغییر داد، چنان که افراد، در گذشته با نظریه نادرست زمین مسطح، مهندسی

این سوال که   البته، پاسخ  اهرام را ساختند.  موفق داشتند و بناهای عظیمی مانند 

تواند کارایی مؤثر داشته باشد، این است که  شود که نظریه نادرست میچگونه می

(  1987) 2گیرد و به قول نیکولاس رشِِر واقعیت، خطاهایی با مقیاس اندک را نادیده می

است. معنای ضمنی این سخن آن است که اگر خطا   3حاصل خطاشکیبی طبیعت 

 
1. Warranted assertability  
2. Nicholas Rescher (1987). Scientific Realism; Dordrecht: D. Reldel. 
3. Nature’s error tolerance 
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گیرد و کاربرد را غیرمؤثر  مقیاس بزرگ بیابد، آنگاه دامنه شکیبایی واقعیت پایان می

 زند.   سازد. بنابراین، می توان گفت که در اعتبار پژوهش، حقیقت، حرف آخر را میمی

برای استعلا نیست .3 نویسنده در نفی ارتباط، جایگزینی  : چنان که ملاحظه کردیم، 

کوشد و بر آن است که در ابعاد هستی، معرفت و ارزش،  نگرش استعلایی بسیار می

توان هرگونه نگرش استعلایی را در ابعاد  از دیدگاه ارتباطی جانبداری کند. اما آیا می

شود که محور  له موجب میئگرایی دیویی بر حل مسمذکور نفی کرد؟ تأکید اکید عمل

ا  ا   بحث او اولا له، محور باشد.  ئدر موقعیت، حل مس  موقعیت باشد، نه واقعیت، و ثانیا

تر از موقعیتی است که ما  این در حالی است که هستی، دارای واقعیتی بس شگرف

شود که آدمی، علاوه بر مسائل موقعیت  در بخشی از آن قرار داریم و همین موجب می

توان حل کرد،  خویش، با رازهایی در چارچوب کلان هستی مواجه باشد. مسائل را می 

قابل و  تحیرآفرینند  رازها  بودن  اما  رازآمیز  خصوص  در  ویتگنشتاین  نیستند.  حل 

»امر رازآمیز این نیست که جهان چگونه است، بلکه این که  گوید:  هستی چنین می

های علمیِ کنیم که حتی اگر همه پرسشآن هست )رازآمیز است(... ما احساس می

شد نخواهند  هم  لمس  حتی  زندگی،  معماهای  هم  هنوز  یابند،  پاسخ  «  ممکن، 

بر این اساس، اصل وجود، معماگونه و رازآمیز است      .1(187 :، ص1922)ویتگنشتاین  

توان همه  و این بر تجربه ما مقدم است و بر آن احاطه دارد. در زمینه معرفت نیز نمی

یا عدم موجبیت را در   2توانیم فرض موجبیتامور پیشینی را کنار گذاشت. ما نمی

ها حاصل تجربه و  های علوم طبیعی و علوم انسانی نداشته باشیم، اما اینپژوهش

در   هستند.  ما  ارتباط  و  تجربه  بر  مقدم  بلکه  نیستند  معرفت  حوزه  در  ما  ارتباط 

گیریم، خود، نوعی فرض  پرداز در نظر میپژوهش روایی، همین که ما انسان را روایت

های انسانی ماست. همچنین، فرض انسجام در روایت،  استعلایی و حاکم بر پژوهش

پیش کار مییک  از دیوید  قولی  نقل  نویسنده، خود، در  ا فرض است.    گوید: »ظاهرا

  :شود« )صانسجام ضرورتی است که چه بخواهیم و چه نخواهیم، به ما تحمیل می

هایی داریم که حاکم بر تجربه ماست.  فرضسرانجام، در حوزه اخلاق نیز ما پیش   .(78

مینویسن اخلاق  در خصوص  دغدغهده  اخلاق  ارتباطی،  اخلاق  »بنیاد  مندی  گوید: 

 
1. Wittgenstein, L.; Tractatus Logico-Philosophicus; London: Routledge and Kegan Paul; 1922. 
2. Determinism  
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است... اخلاق ارتباطی، مسئولیتی اجتماعی در قبال چگونگی زندگی ما با دیگران و 

(. اما صرف این که ما با دیگران در ارتباط  54  :گذارد«)صمان میبا جهان بر دوش

مندی نسبت به آنها متعهد کند؟ این جز  تواند ما را بر دغدغههستیم، چگونه می

های  توان جنبههای ارتباطی ما نیست. بنابراین، نمییک پیش فرض حاکم بر تجربه

 استعلایی را از تجربه بشری حذف کرد. 

: چنان که گذشت، نویسنده سه رکن برای تجربه و  های جمعی نادیده گرفتن روایت .4

می نظر  در  انسان  رکن  روایت  از  وی  مقصود  اجتماعی.  زمینه  و  مکان  زمان،  گیرد: 

می رو  این  از  است.  فرد  تجربه  اجتماعی  زمینه  شرایط  اجتماعی،  »عبارت  گوید: 

یابند،  های افراد در آن ظهور و نمود میاجتماعی، بر محیطی که رخدادها و تجربه

می روایت66  :کند«)صدلالت  به  تنها  وی  دیگر،  عبارت  به  بستر  (.  در  فردی  های 

های جمعی نیز مقوله مهمی است که در خور توجه  اجتماعی توجه دارد. اما روایت

های گروهی و قومی است. هویت گروهی و های جمعی مربوط به تجربهاست. روایت

افراد، تجربهزمینه  قومی  روایتساز  و  دیدگاه  ها  به  نویسنده  است.  جمعی  های 

ای دارد، اما در پذیرش آن تردید دارد و  اشاره  «1ریچاردسون در مورد »قصه جمعی 

ایده که  چنین می این  اما  نیستم  واحد چندان مطمئن  گوید: »درباره قصه جمعیِ 

تواند  های دیگران میهای خود و تجربهای از تجربهامکان برقراری پیوند میان مجموعه

در    .(117  :گیری افراد منجر شود، به نظرم بسیار جالب است«)صبه ارتباط و قدرت

این روزگار، همچنان شاهد این جنبه جمعی از هویت آدمی هستیم و از خلال آن،  

رسد. نمونه بارز این وجه از هویت و روایت را  های گروهی و جمعی به ظهور میروایت

توان در تقابل صهیونیسم و فلسطین ملاحظه نمود که امروزه در غزه تبلور یافته  می

ه  های تاریخی ک اند و با جنبهها روایتی از هویت خود برساختهاست. صهیونیست

تنها سرزمین غزه را اشغال    دانند که نهاند، خود را محق میبرای آن در نظر گرفته

زدایی کنند و در ردیف حیوانات قرار دهند و  کوشند اهالی آن را انسان کنند، بلکه می

کشی خود مهر تأیید بزنند. این روایت جمعی، انسجامی نیز برای خود برقرار  بر نسل

های گروهی پژوهی و قابلیت آن در شناخت و ارزیابی تجربهکرده است. بررسی روایت

 ای است که لازم است مورد توجه قرار گیرد.    و قومی نیز عرصه

 
1. Collective story 
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ذکر این است که پژوهش روایی، مانند هر    : آخرین نکته قابلپرهیز از هژمونی روایت .5

هایش  روش پژوهشی دیگر، باید در محدوده خاص خود قرار بگیرد و با محدودیت

از هژمونی روایت سخن گفته و ما را از   1995در سال  1پذیرفته شود. گریگوری چیزک 

ا آن برحذر کرده است: »بیش از هژمونی روش به    شناختی و موقعیت والایی که اخیرا

ها داده شده، ممکن است حتی خطر بزرگتری نسبت به پژوهش تربیتی  بیان قصه

های روایی تبادل دانش است«  وجود داشته باشد که ناشی از تأکید جاری بر شیوه

روایت27  :، ص1995)چیزک،   دانشی  اعتبار  در خصوص  وی  را  (.  پرسش  این  گری 

های  یکی از محدودیت  پذیری تجربی دارند.ابطال  های روایی  کند که آیا شیوهمطرح می

روایت همین است که رابطه آن با واقعیت مشخص شود و برای این کار، توسل صرف  

ها نیز سخن به میان ها هم کافی نیست. امروزه از تعبیر جنگ روایتیی روایتا به کار 

و کشورها تنها مبتنی بر ذهنیت آنان از آید. آیا مقصود این است که نزاع افراد  می

تواند برای همیشه نسبت به واقعیت امور  امور است و آیا ذهنیت و روایت ذهنی، می

گرایانه خواهد بود و قابلیت  اعتنا باقی بماند؟ این تعبیر از روایت و افسانه، ذهنبی

های برساخته، در برابر حقیقت  رسد که افسانهمی  بقا برای همیشه را ندارد و زمانی فرا

 :  ریزند. به قول حافظ فرومی 

 چون ندیدند حقیقت ره افسانه زدند             جنگ هفتاد و دو ملت همه را عذر بنه
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Exploration and Analysis of the Concept of Informal Education: Its Essence and 

Characteristics 

 

Mina Fayazi1, Alireza Sadeghzadeh Ghamsari2*, Seyed Mehdi Sajjadi3, Meysam 

Sedaghatzadeh4 

Abstract 

Understanding the essence and nature of informal education is a necessary and undeniable 

prerequisite for intervention in informal education, planning, participation, policymaking, and also 

for explaining its relation to formal education. Therefore, considering the significance of this 

subject, the present study aims to collect the most prominent definitions proposed for the concept 

of informal education and its characteristics, and by taking a maximalist approach in analysing 

them, pave the way for providing a comprehensive definition of informal education and explaining 

its main features. To achieve this objective, the key definitions presented for the term “informal 

education” in the literature were gathered and analysed using the method of thematic analysis. The 

result of this effort was the organizing the concepts raised in various definitions of informal 

education into two categories: essence and characteristics. Based on this twofold classification, a 

definition of informal education was proposed that encompasses the shared components of existing 

definitions while distinguishing the essential differences, as follows: informal education is a part of 

the educational process that takes place lifelong, intentionally, and systematically, across various 

contexts outside the formal education system. This form of education is implemented with an 

emphasis on meeting diverse individual, local, and societal needs, through the active participation 

of both providers and learners in planning, decision-making, and implementation. Informal 

education focuses on delivering diverse, skill-based, innovative, flexible, practical, and applicable 

learning tailored to the needs and interests of its audience, which includes people of all ages and 

from various population groups. It aims not only to meet the needs of society, but also to reduce 

social inequalities, support and empower marginalized individuals, and promote continuous 

personal development.  

 
Keywords: Essence of Informal Education, Characteristics of Informal Education, Thematic 

Analysis, Qualitative Research. 
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An Analytical Study of Human Characteristic of Susceptibility, with a 

Reflection from Human Agency Approach and Explaining Its Consequences for 

Education 

 
Masoud Safaei Moghaddam 1 

Khosrow Bagheri 2 

Sayyed Jalal Hashemi 3 

Habibollah Tabrizi 4 

Abstract 

This study examines human susceptibility with an emphasis on human agency and its implications 

for education. An analysis of the concepts of free will, agency, autonomy, and authenticity shows 

that free will not only carries moral responsibility, but is also essential for moral value and self-

governance. According to Islamic anthropology and Quranic evidence, human agency plays a 

fundamental role in shaping one’s identity and destiny. In contrast, the network perspective sees 

humans not as independent agents but as members of an interacting system. However, agency 

theory analyzes human behavior in terms of collective and social actions and emphasizes the role 

of consciousness and the will in distinguishing them from other beings. This combined perspective 

has implications for education, including: 1) emphasizing respect for individuality and free will as 

the basis for moral education without coercion; 2) fostering independent learning and critical 

thinking through active interaction with the environment and information networks; 3) Cultivating 

decision-making and self-regulation skills in the context of social and cultural networks. Finally, 

this research suggests that educational systems adopt a comprehensive and dynamic approach to 

education by realistically integrating individual agency and network structures. 

 
Keywords: Human susceptibility, human agency, education, free will, educational implications 
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An Exploration of Dialectic between "Strong Evaluation" and "Recognition" in the Thought 

of Charles Taylor and Its Implications for Shaping the Iranian Teacher's Identity 

 

Mostafa Moradi1 

 

Abstract 

Teacher's identity is a complex conceptual combination that has a wide research literature. In this 

article, Charles Taylor's conceptualizations in the two ontological and historical dimensions of 

identity were considered, and by adopting the two bases of "strong evaluation" and "recognition", 

a dialectic between these two concepts was drawn. On one side of this dialectic, there are the basic 

values of the teacher and on the other side, the "significant others" that contain policies, training 

and other external frameworks that affect the teacher's identity. This duality forms a synthesis 

within the teacher that defines the teacher's identity. It was suggested that it is not possible to obtain 

a final and standard synthesis of this dialectic once and for all, and the optimal limit will be different 

according to individuals and societies. Among the implications obtained in the strong evaluation 

dimension are: "verifying the existence of moral and mental virtues necessary for teaching 

candidates" and "verifying the value of the teaching profession for teaching candidates". As for the 

dimension of recognition, the implications include: "recognition of teacher’s agency" and 

"recognition of intellectual and cultural pluralism of teachers". 

 

Keywords: Identity, Recognition, Strong evaluation, Teacher, Charles Taylor 
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