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 چکیده
 یها تیو فعال یاجتماع ینهادها یه تمامکما هستند  یستیز  یها و تجربه یات اجتماعیدر ح یهای اساس قواعد، مؤلفه

ن یخوانیم، همواره ا از قواعد فرامی یرویگران را به پیکه د . هنگامیبخشند یمل کرا ش تعلیم و تربیتاز جمله  یآدم

م. ویتگنشتاین معتقد یاز قواعد هست یو واضح کمفهوم مشتر  یگران دارایو ده ما کفرض در ذهن ما وجود دارد  شیپ

پیروی از قاعده مطرح  ی دربارهمهمی را  ینماتناقضرد؛ اما او کت یتوان ترب یاز قاعده م یرویپ یرا برا یه آدمکاست 

توجه نما  تناقضن یا یمنطقتوان از تطابق یا عدم تطابق با یک قاعده سخن گفت. ابعاد  کند که بر اساس آن نمی می

در فضای مدرسه و کلاس درس از  یتیو ترب یاز قواعد آموزش یرویرده است. پکرا به خود جلب  یتیلسوفان تربیف

از قواعد  یرویآموزان خود را به پ که فرزندان و دانش ا هنگامییپیروی از قواعد است؛ اما آ ی برجستههای  نمونه

مهم موجود در  یردهاکیدگاه خردگرا و اقتدارگرا از رویداریم؟ دو د ها در اختیار ی اقناع آنخوانیم، دلایل کافی برا فرامی

با روش پژوهش توصیفی و ن مقاله یند. ایآ یاز قواعد به شمار م یرویپ ی مسئلهدر خصوص  تعلیم و تربیت ی حوزه

ن یه بهتر کاست  یشده مدع نمای مطرح ضز از تناقیگر  ین، برایتگنشتایمحور و رد زمینهکیو تکیه بر رو تحلیل مفهومی

ه خود را تنها در مقام کاست  یط آموزشیان اجتماع و محیم یتوافق ضمن یپیروی از قاعده نوع ی مقوله کدر  یراه برا

 شدنی نیست. دهد و بیان عمل نشان می
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 مقدمه
های مهم حضور و تعامل اجتماعی میان افراد،  عنوان یکی از حوزه به م و تربیتتعلیفضای 

ها  آموز را ملزم به رعایت آن همواره نیازمند وضع قواعد خاصی است؛ وجود این قواعد دانش

ز یبرانگ چالش یموضوع تعلیم و تربیتدر فضای  1ه پیروی از قواعدیکرده است، اما توج

ی نما تناقضرا به خود مشغول ساخته است. با در نظر گرفتن  است که متفکران این حوزه

 یا چ قاعدهیه هکرسد  ر به نظر مییناپذ جه اجتنابین نتین ایتگنشتایو یشده از سو مطرح

ت انطباق یدر نظر گرفته شود و اگر قابل کعنوان ملا تواند به یپیروی از قواعد تربیتی نم یبرا

توان از موارد نقض  یگر نمیسر باشد، دیدستورالعمل م در مقام یآموزش ی قاعدهبا هرگونه 

ن بر اساس یآموزشی و تربیتی سخن گفت. بنابرا ین قاعده و عدم تطابق با اصول راهنمایا

تعلیم و فلسفه  ی یطهحتوان این مسئله را در  پیروی از قاعده می ی مقولهن نگرش به یا

توان از تناقض  یتی چیست؟ چگونه میقاعده ترب ی پشتوانهگونه مطرح کرد که  این تربیت

ا عقلانی است که  ی قاعدهشده در این حوزه گریخت؟ آیا  نمای مطرح تربیتی امری تماما

تر و  آموز را در پیروی از آن موجه شناختی و استدلالی هرچه بیشتر آن دانش ی پشتوانه

آن  2ی اقتدارمآبانهو  زیآم مکتح یژگیآموز از قاعده به خاطر و ا دانشیتر خواهد کرد؟ آ ملزم

ن اساس یداند؟ بر هم ین اقتدار را مشروع و موجه میه اکن خاطر یا به ایند ک یم یرویپ

از قواعد  یرویت پیدر رابطه با ماه تعلیم و تربیتفلسفه  ی حوزهشده در  مطرح یها دگاهید

م یتقس ییاو اقتدارگر  ییخردگرا یآموزان، به دو گروه اصل دانش یاز سو یتیو ترب یآموزش

اند و اقتدارگرایان  شوند. خردگرایان از برتری استدلال بر هرگونه عامل بیرونی حمایت کرده یم

مرجعیت برخاسته از تخصص و یا احترام به شخص آموزگار و مدیر مدرسه را برتر از دلایل 

تناد به ، اسین دوراهیرفت از ا ه تنها راه برونکرسد  ین به نظر میدانند. بنابرا یعقلانی م

شده در خصوص  مطرح ی یدهان از یتگنشتایخود و کدر  ینوعی توافق صورت گرفته بر مبنا

ن مقاله به یقاعده است. لذا ا کیرش یپذ یبرا ینوعی اجتماع زبان و توسل به یال زندگکاش

عنوان  به یتوافق ضمن یعنیدگاه مقاله ینقد نگرش هر دو گروه پرداخته است و درنهایت د

شده است. در  معرفی یط آموزشیاز قواعد در مح یرویعمل پ کدر  ینه براین گز تری مناسب

توان  دشواری می ط آموزش را بهیآموزان در مح دانش یاز قاعده از سو یرویقت دلیل پیحق

                                                      
1
. Rule-following 

2
. authoritative 
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آن  یل ضمنکش مدرسه به ی جامعهحاصل از توافق با  یعمل کشود با در  یبیان کرد و تنها م

 یبرا یار کتواند موجب راه یم یه توافق ضمنکن خواهد بود یهش اپژو ی یجهنتار کرد. کرا آشَ

 شود. تعلیم و تربیت یاز قاعده در فضا یرویپ نما تناقضز از یگر 

 نیتگنشتایو نمای تناقض
در  یاعمال قواعد اجتماع ی برجسته یها از نمونه 2انضباطو  1مانند اقتدار یمیمفاه

از قاعده  یرویپ ی دربارهن یتگنشتایر مباحث ون خاطیند. به همیآ یط مدرسه به شمار میمح

 ص.، 1991قرارگرفته است )اشنابل،  تعلیم و تربیتلسوفان یموردتوجه ف ها پژوهشتاب کدر 

رساله او در  ی شده مطرح یبا آرا ها پژوهشن در یتگنشتایشده و مطرح یها شهی(. اند83
ا متفاوت است. او در یفلسف -یمنطق ل کش یه زبان و جهان داراکمعتقد است  رسالهکاملا

 ین در راه حل او برایادیو بن یمحور  یگر هستند. لذا منطق نقشید کیبا  کمشتر  یمنطق

ن منطق یشود؛ اما خود ا یسخن معنادار م یبرا یار یند و بدل به معک یفا مین مسئله ایا

، 1394ن، د مراقب خودش باشد )ویتگنشتاییاو منطق با ی گفتهبیان است و به  غیرقابل یامر 

ضد  ها پژوهشن در یتگنشتای( و55 ص.، 2013)کنی،  3ینک ی یدهعق(. به 473 ص.

 ییها اتم رساله،در  یینها یها ند. دادهک یاستدلال م رسالهخودش در  ی یهاول یها دگاهید

ست یز  یها نحوه ها پژوهشدر  یینها یها سازند و داده یجهان را م ی جوهرهه کهستند 

ز بر ی( ن105 ص.، 2017)کریپکی،  یکپیر کها مندرج هستند.  در آن یزبان یها یه باز کهستند 

ا اجتنابیتر  یابطال اساس ها پژوهش ییابتدا یه بندهاکن باور است یا ن یرتر یناپذ ن و ظاهرا

 است. رسالهات ینظر 

سب ک یرونیت بیخود را از راه تطابق با واقع یمعنا ی نشانهه ک رسالهبرخلاف نگرش 

آورد. به  یخود را از راه مطابقت با قاعده به دست م ینشانه معنا ها ژوهشپند، در ک یم

ن داشته یتگنشتایرد وکیر روییدر تغ یدیلکار مهم و ین خاطر مفهوم قاعده نقشی بسیهم

شود،  ین نمییم تعیا ه ما به نشانه دادهک ییاربرد درست نشانه، توسط معناکاست. در واقع 

اربرد آن نشانه است که در ک یمناسب برا ی قاعدهمعنا و  ی نندهک یینتعاربرد نشانه، که کبل

 ینشک یت آدمیه فعالکتأکید بر آن است  ها پژوهشرو در  رد. ازاینیگ یل مکعمل ش
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آورد  یخود را از راه مطابقت با قاعده به دست م یمند است و نشانه معنا قاعده

 که روش در ک( معتقد است 202، بند: 1381(. او )ویتگنشتاین، 144، بند: 1381)ویتگنشتاین، 

ردن آن کت نیا رعایاز قاعده و  یرویپ ین عمل در موارد عملیه اکست، بلیر آن نیقاعده، تفس

 گذارد. یش میخود را به نما

ن یما ا نمای تناقض»د: یگو ی( م201، بند: 1381)ویتگنشتاین،  ها پژوهشن در یتگنشتایو

ه کرد ک یار کتوان  یرا میرد، ز کن ییقاعده تع کیان با تو یاز عمل را نم یر یچ مسیه هکاست 

رد ک یار کچیز را  ه اگر بتوان همهکن است ین قاعده وفق یابد. پاسخ ایاز عمل با ا یر یهر مس

نجا نه یه با آن مطابق نباشد. پس اکرد کهم  یار کتوان  یه با قاعده مطابق باشد، پس مک

ه چه کن است ین ایتگنشتایو یاصل ی مسئلهاقع در و«. ار است و نه عدم تطابقکدر  یتطابق

 ییها تیند؟ چه واقعک یرویپ یخاص ی قاعدهنفر از  کیه کنند ک ین میمع ییها تیواقع

ن او از همان یشیاربرد پکقاعده مطابق با  کیشخص از  یاربرد فعلکه کنند ک ین مییتع

ل کن شیتر  الکیعنوان راد هتوان ب یرا م نما تناقضن یا یکپیر ک ی یدهعققاعده باشد؟ مطابق 

ن یتگنشتای، ویکپیر ک(. به باور 85 ص.، 2017در نظر گرفت )کریپکی،  یت فلسفیکاکش

ن یتر  لین و اصیتر  الکیعنوان راد ه آن را بهکت را به وجود آورده است یکاکاز ش یدیل جدکش

رد یگ یجه مینت یکپیر کده است. یه فلسفه تا به امروز به خود دکداند  یم یا انهکاکمسئله ش

 یها تیها، موقع اعم از گرایش یتیچ واقعیرا هیتوان پاسخ داد ز  یانه او را نمکاکه چالش شک

قاعده درگذشته  کین صورت گرفته یرد معکار ک یان معنایه مکا رفتار من وجود ندارد ی یذهن

 (.60 ص.، 2017کریپکی، شود )ز قائل ینون تماکو ا

ن برداشت یبر ا یس مبتنک( پارادو198، بند: 1381این، ن )ویتگنشتیتگنشتایو ی یدهعق به 

ن اگر یتگنشتایم. به باور ویر آن قاعده بدانیقاعده را تفس که تنها راه در کنادرست است 

واقع در  ه او بهکست ین معنا نین بدیاز قاعده است، ا یرویه در حال پکند کشخص تصور 

ها خود  را آنینجام نخواهند داد، ز ا یار کر یاز قاعده است. در واقع تفاس یرویحال پ

(. 62 ص.، 2000فینکنشتاین، بود )ر خواهند یازمند تفسیه نکمحض هستند  یها نشانه

اجتناب  نما تناقضتوانیم از  یم یشرط ( به49 ص.، 1992داول،  )مک 1داول کمطابق نگرش م

ا مکر را کن تفیه اکنیم ک م. ینار بگذار کدارد،  وجود یافکآن ش یاربردهاکان قاعده و یه معمولا

ه کها  انسان یعیخ طبیغیر از تار  به یا مفهومی یچ نوع ضرورت منطقین هیتگنشتایاز نگاه و
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رد )ویتگنشتاین، کن یتوان مع یقاعده نم یمعنادار  ینند، براک یم یخود زندگ ی جامعهدر 

ا بهم، نهایینک یم یرویپ یا که ما از قاعده هنگامی یعبارت (. به415، بند: 1381 ورانه کور کصورت  تا

 (. که البته این سخن او اطلاق ندارد.219، بند: 1381م )ویتگنشتاین، یده یار را انجام مکن یا

ا اشتباه است، ز یت تفاسیه قاعده قابلک نین ایتگنشتایاز نظر و را یر گوناگون را دارد، کاملا

ر یخواهد بود تا تفس یگر ید ی قاعدهه توسط یاز توج یتر  قیمستلزم سطح عم یا هر قاعده

از خواهد یتر ن تر و ژرف یادیبن یا ز به قاعدهین قاعده نیند؛ اما خود اکدرست را مشخص 

ر درست وجود نخواهد داشت و ما در دام یه تفسیتوج یبرا ییگونه اساس نها چیداشت و ه

ر یتفسن یتعی یبرا یم شد. در واقع از هر تلاشیانتها گرفتار خواه یب یر یرفت تفس پس ینوع

 یگر یتر د یاساس ی قاعدهتر باشد، مستلزم وجود  یه اساسکگر ید ی قاعدهقاعده توسط 

آن باشد  یاربردهاکان قاعده و یم یا تواند واسطه یر نمیخواهد بود. در واقع تفس

ر یا تفسی ییه نهایر وجود توجکن منیتگنشتای(. در واقع و201، بند: 1381)ویتگنشتاین، 

 یدرست یبرا یینها ییبه دنبال مبنا یه ما وقتکن دارد یاشاره به ا ه اوکست، بلیدرست ن

 (. که خود امری قابل نقد است.2005م )آپاریس، یا ردهکم، خطا یقاعده باش

خواند و معتقد است  می 1سیتککنند، پر  می یرویه از قاعده پکرا  ین اعمالیتگنشتایو

اربرد ما از که کم، بلینک یر نمیآن را تفسکنیم، آگاهانه  می یرویپ یا که ما از قاعده هنگامی

ه کد یگو یم نیقیدر باب تاب کشود. او در  یف میس تعر یتکا همان پر یقواعد برحسب عمل 

س یتک( و تنها در پر 139 ص.، 1394د )ویتگنشتاین، یخودش سخن گو ید برایس بایتکپر 

ن خطر ین ایتگنشتایو ی یدهعق به(. 10 ص.، 1394ه گزاره معنا دارد )ویتگنشتاین، کاست 

س آن مفهوم، یتکردن به پر کجای نگاه  عبارت به کی یمعنا کدر  یه ما براکوجود دارد 

 ی مسئله(. در واقع از نگاه او 601 ص.، 1394کنیم )ویتگنشتاین،  خود آن مفهوم تأمل ی درباره

)وینچ، گونه صورت نگرفته است  نیه اکاست  یان عمل مطابق  قاعده، با عملیمهم، تفاوت م

ن یا ینیتگنشتایو ی قاعدهاز  یرویس در پیتکپر  ی جنبهن با تأکید بر یگ ک(. م29 ص.، 2012

صورت  یه در سپهر رفتار ک، بلیدرون یاز قاعده نه در آگاه یرویه پکند ک یادعا را مطرح م

 یامعن ند، آن را در رفتار خود بهک یم یرویپ یا شخص از قاعده یه وقتکن معنا یرد؛ به ایگ یم

و  ینش درونک ینوع ی یندهنماحاصل و  یرونین رفتار بیه اک نیدهد نه ا یانجام م یواقع

 (.1984گین،  باشد )مک یذهن

                                                      
1. Practice 
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 از قواعد یرویدر خصوص پ یتیترب یها دگاهید
ه یتوج یل موجه برایدلا ی ارائهازمند یاز قاعده ن یرویدر این نگرش، پ: 1. دیدگاه خردگرا1

از  یرویپ یبرا ینند. در واقع اگر استدلال عقلانک یم یرویعده په از آن قاکاست  یسانک

ها  قواعد از آن یآموزان به خاطر قدرت اقناع منطق ن صورت دانشیقاعده ارائه شود، در ا

تر خواهد بود. مطابق این نگرش  ن به روح پیروی از قاعده نزدیکیرد؛ و اکخواهند  یرویپ

رده است، مگر ک یرویا از آن پیرا آموخته  یا ه قاعدهک دیبگو ینحو  مناسب تواند به ینم یسک

وجود دارد؛ لذا مطابقت عمل یک کودک یا حیوان با قواعد را  یا ه قاعدهککه بداند  این

ا بدان ش نمی ه کگرفته است  انجام یلکتوان پیروی از قاعده قلمداد کرد، زیرا عمل او صرفا

آگاهانه از قواعد به شمار  یرویاز پ یتوان مورد ینمن را ین صورت ایاند. در ا ردهکز یقواعد تجو

قاعده  کیکه  داند و لذا دانستن این یاربرد مکآورد. نگرش خردگرا شناخت را مقدم بر 

م قاعده را چگونه باید به کار ببریم یه بدانکن خواهد بود یمقدم بر ا یست، از نظر منطقیچ

توانم  یشناسم، نم یدانم و آن را نم یا نمر  یز یمن چ یوقت یعبارت م. بهینک یرویو از آن پ

د آگاه باشد یقاعده، شخص با کیردن از ک یرویپ ین برایام. بنابرا ردهک یرویه از آن پکم یبگو

 یا راحتی نمونه از قاعده به یروین نگرش پیا یوجود دارد. بر مبنا یا ن قاعدهیچن کیه ک

 ییبر عمل دارد، جا یار که تقدم آشینظر د و در آن، یآ یبه شمار م ییگونه از خردگرا سرمشق

از قاعده هستند )بلور،  یرویعمل پ ی کننده یینتعآن مقدم و  یو معنا یا گزاره یه محتواک

2001.) 

ان عمل  مطابق با قاعدهیم
از  یرویز وجود دارد. مفهوم پیتما 3از قاعده یرویو عمل  پ 2

ل انجام دهند و بتوانند عمل یاس دلاه بتوانند عمل خود را بر اسک یسانک یقاعده تنها برا

بتوانند عمل خود را مطابق با  یار و آگاهینند و با اختک کا متضاد با قواعد را در یمطابق 

ن یه شخص صادقانه بر اک نی(. ا14 ص.، 2005قواعد انجام دهند، معنا دارد )بیکر و هکر، 

واقع  ه او بهکست ین نیمن امتض یلحاظ منطق از قاعده است، به یرویه در حال پکباور باشد 

از قاعده  یرویپ یو منظور شخص برا کان در یتوان م یرا میاز قاعده باشد، ز  یرویدر حال پ

ز قائل شد. یاز قاعده است، تما یرویعنوان پ واقع در حال انجام دادن آن تحت با آنچه او به

                                                      
1. rationalist 

2. Accord with a rule 

3. Following a rule 
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ا یم یل مستقکش بهه قاعده کاز قاعده دانست  یرویتوان شخص را در حال پ یم یتنها زمان

ه شخص قواعد کست یار  در حال انجام او باشد. لازم نک یل او برایاز دل یم بخشیرمستقیغ

ا لازم ن یا حتیرده باشد و کخود مدون  یرا برا که در حال حاضر مشغول  ست تا از اینیاصلا

ا یها و  التواند قواعد را از راه نمونه و مث یداشته باشد. او م یاز قاعده است آگاه یرویپ

 (.54، بند: 1381رده باشد )ویتگنشتاین، کسب کگران یعمل د یتماشا

صرف ناخواسته و  یرویان اطاعت و پیه مکن است ینگرش خردگرا ا یمنطق ی یجهنت

ی عمل صورت گرفته مطابق کیآگاهانه و عامدانه تفاوت وجود دارد. در  یرویناآگاهانه با پ

 یه الزاماتکن مشخص است یست. بنابرایگونه ن این یگر یدانش  فاعل صورت گرفته و در د

ه ما ک ین معنیقاعده و رسم وجود دارند؛ بد کیل و نه صرف  مطابقت با یاص یرویپ یبرا

 ی یدهعقم. به یه از قاعده بودن آن عمل آگاه هستکن خاطر یم به ایده یرا انجام م یار ک

 ص.، 1970ست )کواین، یقاعده، مستلزم دانستن آن قاعده ن کیرفتار با  1ن تناسبیواک

ه قواعد آن را ملزم کباشد  ییه متناسب با الگوکمتناسب با قاعده است  ی(. رفتار زمان386

رفتار  یعنیح است، یتوسط قاعده مستلزم وجود دانش صر  2تیاند. اما در مقابل، هدا ردهک

ند. کان یآن قاعده را بشناسد و بتواند آن را ب ه رفتار کنندهکت قاعده است یتحت هدا یزمان

قاعده باشد، اگرچه رفتار او  کیه متناسب با کند کرفتار  یا وهیش تواند به ین سوژه میبنابرا

 ت قاعده نباشد.یتحت هدا

اربرد ک یه دانش  چگونگکن است یرد به آن اشاره دارد اکین رویه اک یگر یمهم د ی نکته

توان  ین خاطر نمیست و به همیو شناخت خود  قواعد ن ییفهم چراقواعد، مستقل از دانش  

را  یاز دانش نخست سخن گفت. در واقع همواره هر نوع دانستن  چگونگ یبدون دوم

از  یرویپ یتین اگر عمل  تربیبنابرا (.2011تحویل کرد )استنلی،  یتوان به دانستن  شناخت می

گوناگون   یها توان به روش یار را مکن یا تقدم داشته باشد، یتیترب ی یهنظر قاعده بر 

دستور، دیکته کردن و مانند این ها انجام داد. لذا با   ق،ین، تشویازجمله تلق یراستدلالیغ

حی یو صر  یعقلان ی یدهاچ یآموز ه ن عمل، دانشیا ییاز قواعد بر چرا یرویپ یت چگونگیاولو

از قواعد  یرویه پک ینه، آموزگار از قواعد در ذهن نخواهد داشت. مطابق نگرش خردگرایا

شود، در واقع در پی آشنا  یادآور میآموزان  به دانش دستورالعملل کش را به یتیو ترب یآموزش

                                                      
1. fitting 

2. guiding 
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ه او کست، نیست، بلیه قاعده چک نیح ایا توضیاز قاعده  یرویت پیها با قواعد و ماه ردن آنک

چ یآموزان  او ه ر کرده است، اما دانشو تکرا یادآورشدهرا بیان کرده،  یا تهکها تنها ن برای آن

 ی خواستهه تنها متوجه کست، ندارند، بلیاز قاعده چ یرویه پک نیاز ا یح و واضحیصر  ی یدها

(. 1982خ خواهند شد )استروگان، ینند، توبکت نیه اگر آن را رعاک نیاند و ا آموزگارشان شده

رغم  فتاده است. بهیقواعد اتفاق ن یر یادگیآموزش و  یواقع یمعنا به یز ینجا چین در ایبنابرا

ه مطابق قواعد است، اما کها شده است  در آن یجاد رفتار یه آموزگار موجب اکت ین واقعیا

ا  یها یژگیآموزان با و ردن دانشکآنچه آموزگار موفق به آموزش آن نشده است، آشنا  ضرورتا

ا ماه یمنطق  .هاست بودن آن 2یو همگان 1یرشخصیت غیقواعد، خصوصا

داشته  یدرست کقاعده در  کیتواند از  یآموز م دانش یانه هنگامیمطابق نگرش خردگرا

جای تأکید  ن بهیل مناسب و کافی به او ارائه شده باشد. بنابرایه دلاکند ک یرویباشد و از آن پ

شده است،  ه از او خواستهکاست  یز ین چیند، چون اک یرویقاعده پ کید از یکه با بر این

د. یست، تأکید ورز یل آن چیار را انجام دهد و دلاکن ید ایکه چرا با شتر بر اینیب د هرچهیبا

آموز  ز وجود دارد و دانشیاز قاعده، تما یرویدر پ یل عقلانیو دلا یزشیل انگیان دلایدرواقع م

ه ک نیاری را انجام دهد چون آموزگار از او خواسته است، با اکد یه نباک نیان اید تفاوت میبا

د به یببرد. با یاند، پ ن کارکردهیار را انجام دهد چون قواعد او را ملزم به اکد آن ینبا

 کیجای ارجاع به  ه بهکمستدل خواهند بود  یرد. قواعد هنگامکل ارائه یآموزان دل دانش

ت قاعده ین رعاینند. بنابراکاز رفتار اشاره  یو عموم یلک یا ت خاص به طبقهیا موقعیعمل 

آموز به  ن خاطر اگر دانشیشود. به هم یها م تیلاس و در تمام موقعکراد اف ی همهشامل 

ا آنچه را ک یرویخاطر وجود اشخاص مقتدر از قواعد پ شده است،  ه به او گفتهکند، صرفا

ل یاز قواعد به دنبال دلا یرویدهد و شاید رفتار او متناسب با قاعده باشد، اما در پ یانجام م

دن از قواعد خواهد بود. در این نگرش موجه بودن پیروی از قواعد ر ک یرویعمل پ یبرا یافک

وجود دلایل باید با ملزم گردانیدن افراد به تبعیت از قاعده منطبق باشد و الزامی  ی واسطه به

 توجیه عقلانی و استدلالی حاصل نشود، موجه نیست. ی یهناحکه از 

از قواعد  یرویعمل پ ییاز چرا موجه یکشوند تا در  یل موجب میدلا ییدر نگرش خردگرا

 یا چه زمانیها خواسته است  از آن یسککه چه  رد، فارغ از اینیآموزان صورت گ دانش یبرا

                                                      
1. non personal 
2. universal 



 97  ی پیروی از قواعد تربیتی ... تحلیل مسئله                             1398 ، بهار و تابستان1، شماره 4سال  

 یصرف وجود خود قواعد است. وقت از قواعد به یرویه مهم پکخواسته شده است؛ بل

ا به دلاک نیابد، نه ایاز قواعد را در  یرویپ یل موجه برایتدریج قوت دلا آموز به دانش ل یه صرفا

از قواعد  یروین صورت، پیرا انجام دهد، در ا یار کن یل و ترس چنیا میا عدم علاقه و یعلاقه 

(. در حقیقت 1982و رشد و تحول او مؤثر باشد )استروگان،  یتیف تربیتواند در انجام وظا یم

زودی بحث  هماند و ب ینم یبه دستورات باق یکیانکنش مکوا ی مرحلهشه در یآموز هم دانش

ان خواهد یند، به مک یم یرویه از دستوراتش پک یسکنان نسبت به یا عدم اطمینان یاطم

ل یبر دلا یباشد، مبتن یزشیکه انگ ش از اینینان بیا عدم اطمینان ین اطمیآمد و اساس ا

ه به او علاقه کن خاطر یاعتماد داشته باشد، نه به ا یگر یس دکتواند به  یموجه است. او م

ردن از قواعد ک یرویپ یل خوب او برایدلا یرایه پذکن خاطر یه به اکترسد، بل یا از او مید دار 

ل موجه قرار یه موردحمایت دلاکنند ک یدا میرشد پ ینان تنها زمانیاست. اعتماد و اطم

 رند.یگ

ت یرعا یا اقتدار آموزگار از عوامل مؤثر برایزما یار کدر این نگرش : 1. دیدگاه اقتدارگرا2

 یه با بحث عقلانکن نگرش آن است یا یآموزان است. استدلال اصل دانش یقواعد از سو

ط ین عمل در محیاز قاعده به خاطر نفس خود ا یرویتوان از پ یت قواعد نمیماه ی درباره

اند  ها پذیرفته آن یه عقلانیآموزان قواعد را تنها به خاطر توج را دانشیسخن گفت، ز  یآموزش

ن است یا یتین نگرش هدف مهم تربیاز قاعده تفاوت دارد. مطابق ا یرویوح پن عمل با ر یو ا

ن یاز ا یرویت پیو تقو یتین هدف تربیدن به ایرس یگاه خود برایه آموزگاران از اقتدار و جاک

 ی یجهنترند. مجازات یبگ بهرهاز آن  یرویعدم پ ینظم و اعمال مجازات برا یعنیقاعده 

ا مشخص است  ین آموزشیواناز قواعد و ق یتخط یضرور   یروین نگرش پیه در اکاست. کاملا

آموزان  دانش یرش آن از سویپذ یموجه برا یل عقلانیوجود دلا ی واسطه بهردن از قواعد ک

ر یا مدیت شخص آموزگار و یار مؤثرتر به نام اقتدار و مرجعیبس یه عاملکرد، بلیگ یصورت نم

از  یکیعنوان  لسون بهیمناسب خواهد بود. وو  یافکآموزان  اقناع دانش یمدرسه برا

 یان اعضایحاصل تعامل م یه هر اجتماعکرد، معتقد است کین رویپردازان ا هیترین نظر  مهم

توان با  یه مکرد یگ یردن مجموعه ای از قواعد صورت مکت ین تعامل از راه رعایآن است و ا

ه ک(. او معتقد است 1977لسون، رد )ویک یین قواعد باشند، شناسایه ناقض اککسانی را  آن

                                                      
1. Authoritarian 
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ن یاست و به هم یضرور  ینند، امر ک یت نمیرا رعا یه قواعد گروه اجتماعک یسانک 1هیتنب

ن نگرش یآموز متخلف مجاز است. او به ا ه دانشیتنب یبرا یلحاظ منطق خاطر آموزگار به

و ما دستور است  کیمانند اطاعت از  از قاعده به یرویاست پ یه مدعکن یتگنشتایو

، 1381م )ویتگنشتاین، ینش نشان دهکدستور وا کیخاص به  یقیه به طر کایم  شده تربیت

لاس درس به خاطر اقتدار کط یاز قواعد در مح یرویه پک(، تکیه دارد و معتقد است 206بند: 

موردستایش و محترم صادرشده است.  یمعلم که منبع یرا از سویرد، ز یگ یآموزگار صورت م

ن صورت یقوان ی صادرکنندهت منبع یاقتدار و مشروع ی واسطه بههوم اطاعت به نظر او مف

نظم و  یبرقرار  ین معنا برایت آموزگار به ایرش قواعد از منظر اقتدار و مرجعیرد و پذیگ یم

ه کر کن تفیا یاست برا یکزه و محر یانگ یت عملیموقع کیاست و در  یضرور  یانضباط امر 

ز معتقد است اقتدار یترز نیگر. پیز دیاعده است و نه چق کیمانند  به یز ین عمل چیا

 یه براکن است یلسون در ایبا مفهوم قاعده دارد، اما تفاوت نگرش او با و یناگسستن یوندیپ

م تا یاز قاعده داشته باش یرویاز مفهوم پ یکد ابتدا در یدن به اقتدار، ما بایت بخشیمشروع

م یمستق یم. به باور او اقتدار ارتباطیص دهیرا تشخ یرویو عدم پ یرویان پیم تفاوت میبتوان

نچ )وینچ، ی(. و2015ن دارد )پیترز، یتگنشتایو یشده از سو ت قاعده مطرحیبا رفتار تحت هدا

داشته و  یقاعده، همخوان ی دربارهن یتگنشتایه اقتدار با موضع وکده دارد یز عقی( ن1958

 وند دارد.یده پت قاعیبا رفتار تحت هدا یل ضرور کش اقتدار به

*** 

 دگاه خردگراینقد د

اربرد قاعده کدر  یده به تقدم مفهومیادآور شده است که عقی ها پژوهشن در یتگنشتایو

ص یاست؛ زیرا شناخت و تشخ یبزرگ یمطرح است، خطا ییه در نگرش خردگراکگونه  آن

ن یتگنشتایو کر مهم در د ی مؤلفهننده است. ک ردن از آن گمراهک یرویپ یقاعده برا ینیشیپ

بر  یه مبتنکن عمل است یار اکو خود یرتاملیت غیخصوص ی قاعدهاز  یرویپ ی مقولهاز 

 یاز قاعده، عمل یرویه عمل پکدگاه ین دیست و لذا ایدن نیشیاند یه و استدلال و حتینظر 

ا شناخت (. 2005مبنا خواهد بود )آپاریس،  بر تأمل آگاهانه است، بی یو مبتن یکاملا

ه ک ش از آنیپ»ه ک نیدر گفتن ا« باید»ر عبارت کنویسد: ذ یم ها برگهتاب کن در یاتگنشتیو

                                                      
1. Punishment 
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ن سؤال ید به ایرا بایاست، ز  کوک، مش«د آن را بفهممینم باکبتوانم مطابق دستور عمل 

، 1384د )ویتگنشتاین، ید آن را فهمیردن دستور باکش از اطاعت یه چه مدت پکد یشیاند

د متوقف می شود و به قول او یاین فرایند تفسیر قاعده درجایی بااز نگاه ویتگنشت(. 83 ص.

تقلیل به  ه قابلکم یشو یمواجه م یا ابند و در آنجا ما با قاعدهی یان میها در جایی پا هیتوج

ه بر کگردد  یاربرد قواعد برمک ی ینهزمبه  نما جه پاسخ تناقضیست. درنتین یگر ید ی قاعده

ل مجزا و جداگانه صحبت کش ا عدم توافق بهیتوافق  ید، درستد از خود قواعیاساس آن نبا

رد )ابز، ک کاز قاعده در  یرویعمل پ ی ینهزمتوان در متن و  یها را تنها م نیه تمام اکرد، بلک

را مطابق با قاعده  یه عملک نیا یصرف برا یر نظر ک(. مطابق درک ویتگنشتاینی، تف2017

از  یرویه در حال پک نیدن به ایشیه صرف اندکاطر ن خیند، به اک یت نمیفاکم، ینکلحاظ 

 یو عمل یرونیست و وجه بین که عمل ما مطابق با قاعده باشد، ملاک نیا یقاعده هستیم، برا

از قاعده  یرویزمان با عمل پ دن به قاعده، همیشیاند یعبارت از قاعده است. به یرویس پیتکپر 

محض  یر انتزاعکتف کمکه تنها به کد عمل هستن کین دو در واقع یرد و ایگ یصورت م

ا درهم تمایز هستند، اما در عمل به قابل قاعده  نما . تناقضده هستندیتن صورت واحد و کاملا

رفتی  شود که برای پیروی از قاعده نیازی به تفسیر آن نیست، زیرا در دام پس به ما یادآور می

روی از قاعده از نگاه ویتگنشتاین یک انتها از تفاسیر مقدم بر آن گرفتار خواهیم شد. پی بی

 نوع عمل است که مقدم بر دانش نظری  شناخت دلایل پیروی از قاعده است.

 دگاه اقتدارگراینقد د

ست. در حقیقت فرمان یعمل ن ی قاعدهاز قاعده عمل است، اما اطاعت از دستور  یرویپ 

گروه  کیحاضر در  یضاکه قاعده حاصل موافقت اع با مخاطب ندارد، درحالی ینقش تعامل

ل کش ن از قاعده بهیتگنشتایر ویه تفسکده دارد یعق ینکاربرد آن است. ک ییا اجتماع برا

دستور  ها پژوهشن در یتگنشتای(. و171 ص.، 2013آور اشتباه است )کنی،  دستور و قانون الزام

، بند: 1381این، رده است )ویتگنشتکر کذ یزبان یها یردن را ازجمله موارد باز کدادن و اطاعت 

 یراهنماست و تابلو ی( عقیده دارد قاعده مثل تابلو567، بند: 1381(. او )ویتگنشتاین، 22

ت یموقع کیگذارد. قاعده برخلاف دستور نه به  ینم یردن آن باقکدنبال  یبرا یکراهنما ش

ان یه توافق ماز قاعد یرویاشاره دارد؛ لذا پ ینیو ع یکاشترا یتیه به موقعکو مجرد، بل یانتزاع

فرد دارای اقتدر.  یشده از سو اجتماع است و نه فرمان اعلام کیدر  کافراد مشتر 

ند. به ک یم یرا نف یل زندگکاز ش ی، نوع خاصیفلسف ین سنتیین برخلاف تبیتگنشتایو

ه بر اساس آن بتوان گفت افراد کوجود ندارد  ینیشیپ یلیدل یچه یکپیر ک ی یدهعق
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ن ین بدی(. ا127 ص.، 2017نند )کریپکی، ک یرویاز قواعد پ یگر یل دکتوانند از ش ینم

 ی دربارهرده باشند و کگری مراد یل دکش را به یا جامعه قاعده کیه اگر افراد کمعناست 

ل کدر ش قاعدهروان یها را پ توان آن ین صورت میده باشند، در ایاربرد آن به توافق رسک

از قاعده  یرویه پکن نگرش آن است یا ی یجهنتمتفاوت با ما دانست.  یاز زندگ یگر ید

ه بتوان آن را در کست یبرقرار ن یاجتماع یها گروه یان اعضایدر م یسانکیل ثابت و کش به

ه شخص در کقاعده آن است  کیآور  الزام ی لازمهرد. لذا کگران منتقل یقالب دستور به د

ه کده دارند ین عقیمنتقد یخن خاطر بر یداشته باشد. به هم کگران اشترایشکل زندگی با د

این نگرش مخالف هرگونه وجه مقتدرانه برای صدور قواعد و الزام بیرونی برای قاعده در حکم 

ل دستور و کش ن از قاعده بهیتگنشتایر وین نگرش تفسییک فرمان و دستوراست. بر اساس ا

اضا تفاوت وجود دارد از قاعده با دستور و تق یرویان پیرا میآور اشتباه است، ز  قانون  الزام

 (.10 ص.، 1985)مارشال، 

ن دو را یان ایها بتوانند تفاوت م ه آنکن است یآموزان ا آموختن قواعد به دانش ی لازمه

ها خواسته شود، قادر  از آن یز یو خاص چ یشخص یرا اگر از موضعینند. ز ک کخوبی در  به

ن ینخواهند بود. همچنت قواعد است، یه ماهک یو عام و همگان یشخص یمورد کبه در 

ا به رو رر آن در شمار کاربرد مکت قاعده، یکه ماه مجزا اشاره دارد، درحالی یدادیفرمان ماهیتا

که  ، درحالیداردا صادرکننده یاز به فرمانده ین فرمان نیاز موارد است. علاوه بر ا ینامحدود

رد، یگ یمورد قضاوت قرار مفرمان دهنده  یندارد. در ضمن فرمان از سو یقاعده الزام ین برایا

 ی یطهحبر اقتدار، تخصص آموزگار در  یست. بر اساس نگرش مبتنیگونه ن نیاما قاعده ا

اقتدار آموزگار بر  ی کننده یهتوجاست و به همین خاطر، تخصص  یموضوع آموزش

 انیم یانگار  ن معادلیا یبرا یو ضرورت منطق یه عقلانیگونه توج چیآموزان است. اما ه دانش

( 2007)پیس و همینگز،  یامروز  یردهاکین بر اساس رویتخصص و اقتدار وجود ندارد. همچن

های  آموزان و فن س و ارتباط با دانشیتدر  ی حوزهل تخصص در یاز قب یا حرفه یها مهارت

دگاه اقتدارگرا یاند. البته قائلان به د از اقتدار معلم شده ین برداشت سنتیگز یداری جا کلاس

و موجه  یاصل یاربرد اقتدار در معناکتخصص،  یمعنا ه اقتدار بهک(، معتقدند 2015)پیترز، 

نش کگران بدون یقدرت تأثیرگذاری بر د یعنیلمه؛ کق یدق یمعنا را اقتدار بهیآن است؛ ز 

ن خاطر اقتدار آموزگار در یاز آن. به هم یخاطر تخط ه و مجازات بهیالزامی یا اعمال تنب یعمل

معنا خواهد داشت  یدرست آن زمان یمعنا آموزان از قاعده، به دانش یرویپ یلاس درس براک

ت آموزگار یتخصص و شخص یآموزان برا ه دانشکباشد  یبرخاسته از احترام یروین پیه اک
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برخوردار است.  یاخلاق ی پشتوانهن معنا از یاقتدار به ا یعبارت خود قائل هستند. به

رد و از آنجایی که کق اقتدار خلط یا تصدیاربرد کل بر ید با دلین اقتدار معلم را نبایهمچن

از قواعد  حاصل اقتدار  یرویست، پیه آن نیتوج یل برایازمند دلیمعنادار بودن، ن یاقتدار برا

 نیست. یه عقلانیتوج ی ارائهازمند یز، نین

 1یده توافق ضمنیا
این با بعد ضمنی توافق اجتماعی ویتگنشت ی یدهان مقاله تلفیق یا یشنهادیدگاه پید

ن یتگنشتایاز قواعد و یرویپ ی یهنظر در  یتوافق اجتماع ی یدهاعمل پیروی از قاعده است. 

توافق و  ی واژه( معتقد است 224، بند: 1381دارد. او )ویتگنشتاین،  یار مهمیگاه بسیجا

را هم  یگر ید اربردکم، یاموز یرا ب یکیاربرد ک یسکگر ربط دارند؛ لذا به هر یدکیقاعده به  ی واژه

توافق  ی یدهان یان ایب یس برایتک، عادات، رسوم و پر سنترد. او از اصطلاحات یگ یاد می

رده است. در مدیریت مدرسه گاه سخن از فرمان دادن و اطاعت کردن به میان می کاستفاده 

ی های باز  آید اما ویتگنشتاین دستور دادن و اطاعت کردن را به عنوان نخستین نوع از نمونه

، 1381زبانی ذکر کرده است که مستلزم مشارکت در شکلی از زندگی است )ویتگنشتاین، 

(. او معتقد است که دستور دادن به عنوان نمونه ای از عملی که در آن پیروی از 23بند: 

قاعده صورت می گیرد، نوعی رسم و عادت برای این شکل از زندگی به شمار می آید. به باور 

ن یه به اکم، بلیگر توافق ندار یدکیم با ینک یم یرویه از قواعد مشابهی پکطر ن خایاو ما به ا

م ینک یم یرویم، از قواعد مشابهی پیگر توافق دار یدکیمان با یها ه در قضاوتکخاطر 

 کدر  یه ما براکن خطر وجود دارد ین ایتگنشتایو ی یدهعق(. به 199، بند: 1381)ویتگنشتاین، 

کنیم  خود آن مفهوم تأمل ی دربارهس آن مفهوم یتکردن به پر کنگاه جای  عبارت به کی یمعنا

قواعد  یهای زبان ه در بازیکن معتقد است یتگنشتای(. و601 ص.، 1390)ویتگنشتاین، 

جداگانه وجود  یتر قواعد ه پیشکن است یا ی دهنده نشانن یند و ایآ یزمان به وجود م هم

، 1381ق واقع شوند )ویتگنشتاین، یوند و مورد تصدار گرفته شکبه  یزبان یه در باز کندارند 

شناخت  کمکار را نه به کن یدهند و ا یار را انجام مکن یه ایبهتر از بق ی(. برخ224بند: 

او در  ی گفتهدهند. به  یردن صورت مکاربرد قواعد در هنگام عمل کو  یرویه با پکقواعد، بل

توانند  یستند و تنها افراد باتجربه میم نستیل سکش ز قواعد وجود دارند، اما بهینجا نیا

                                                      
1. Tacit agreement 
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ن یتگنشتای(. و227، بند: 1381کارگیرند )ویتگنشتاین،  ها را به ل درست آنکش به

توانم  یه چگونه مکم یتوانم به شاگردانم بگو ید من نمیگو ی( م71، بند: 1381)ویتگنشتاین، 

کار گیرند.  ن قواعد را بهینه خود، اه چگوکها آموزش دهم  که به آن کارگیرم، مگر این قواعد را به

بر عمل  یار کتقدم آش یه دارایه در آن نظر کاست  یمعمول مورد کاز قواعد مطابق در  یرویپ

از قاعده  یرویعمل پ ی کننده یینتعآن مقدم و  یو معنا یا گزاره یه محتواک ییاست، جا

ه بر عمل ینظر  یبرتر  شاخص از ی نمونهن یه اکن بود ین ایتگنشتایهستند. دستاورد مهم و

 (.2001رد )بلور، که یعمل بر نظر  یاز برتر  یمهم ی نمونهاز قاعده را بدل به  یرویپ یعنی

 یل خصوصکش از قاعده به یروی( پ202، بند: 1381ن )ویتگنشتاین، یتگنشتایاز نظر و

 ی جامعه کیاز  یعنوان عضو د بهیه باکل تنها، بلکش د بهیست. شخص نبایر نیپذ انکام

گر ید همراه با دیقاعده را با یعبارت و در کنش و تعامل با آن اجتماع لحاظ شود. به یرفتار 

ه کگردد  یاربرد قواعد برمکرد. بنابراین موضوع به ک کدر  یاز اعمال آدم یا هکقواعد و در شب

ل مجزا و جداگانه کش ا عدم توافق بهیتوافق  ید از خود قواعد، درستیبر اساس آن نبا

 کاز قاعده در  یرویعمل پ ی ینهزمتوان در متن و  یها را تنها م نیه تمام اکد، بلر کصحبت 

شرط  شیسه پ ی( دارا237، بند: 1381ن )ویتگنشتاین، یتگنشتاین توافق از نظر ویرد. اما اک

م و ینک یها توافق م ه ما در آنک ییها پاسخ ی مجموعهه کن معنا یاست: نخست، توافق به ا

ن بر یتگنشتایماست. و یاز زندگ یلکزند، شیآم یما درهم م یها تیبا فعالها  ه آنک یقیطر 

رده کاش تأکید  انهکاکش ی مسئلهخود به  حل راهدر  یزندگ کفرم مشتر  کیت توافق و یاهم

شود تا  یگران وارسید ی یلهوس بهتواند  یهر شخص م ی قاعدهاز  یرویپ یاست. دوم، ادعا

ه قاعده ک نیگر افراد اجتماع مشخص شود. سوم ایاعده با داز ق یرویزان مطابقت او در پیم

توانند بر اساس آن  یعمل شخص م ی مشاهدهگران با یاست و د یرشخصیغ یار یمع یدارا

عمل  کیرا یر. ز یا خیدرستی مطابق قاعده انجام داده است  ار خود را بهکه او کند یار بگویمع

ا بهی، اما ابرود یه از چه راهکن است به شخص خبر دهد کمم از قاعده  یرویپ یمعنا ن لزوما

قرارداد  یل نوعکش ه بهکس و عمل است یتکبر پر  ین نگرش، معنای مبتنیدر ا .ستین

متفاوت  یها نهیل مناسب در زمکش اربرد قواعد بهک ییخواهد بود و توانا یو اجتماع یعموم

 (.2014دارد )جنزن،  یگوناگون عمل کردن بستگ یها وهیبه ش

رفت از تناقض نما  عنوان یگانه عامل برون مندان دیگری نیز بر اهمیت توافق بهاندیش

ما از  که اگر در ک( معتقد است 94 ص.، 2017)کریپکی،  یکپیر کاند.  کرده ویتگنشتاینی اشاره

دام اعمال مطابق آن ککه  در خصوص این یر یگ میتصم ی دربارهقاعده نتواند به ما  کی
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 یرون و فراتر از قاعده برایب یز ید به دنبال چین صورت ما بایند، در اکب یکمکهستند 

سان در کیو اتخاذ رفتار  یر یگ میتصم یاجتماع را برا یعموم یم. او آرایمطابقت با آن باش

های او مطابق با  ند و پاسخک ینم یرویه از قاعده پک یداند. فرد یاز قاعده مناسب م یرویپ

 یرویه از قواعد آن جامعه پکرد کاش قضاوت خواهد  هست، جامعه دربار یجامعه ن یها پاسخ

گذارد،  ینار مکند، او را ک یم یاز قاعده توسط شخص را نف یرویه جامعه پک یند و زمانک ینم

 ی شکاکانهحل  راه یکپیر کاعتماد ندارد. از نظر  یرا به رفتار او در معاملات اجتماعیز 

توانند  یپذیری است. افراد جامعه م وارسی اش وابسته به توافق و مسئله ین برایتگنشتایو

ها  ه آنکدهد  یرا م یمخصوص یها موردنظر، همان پاسخ ی قاعدهرو یا فرد  پیه آکنند ک یوارس

 ا نه.ینند، ک یتائید م

 کمشتر  یز اگر شخص فاقد تجربه حاصل از زندگی( ن33 ص.، 2012نچ )وینچ، یاز نظر و

اربرد قاعده ک یدرست یموجه برا یار یصاحب معتوان او را  یاجتماع باشد، نم کیدر 

قاعده محور است. بدون  یقواعد و نهادها ین توافق ضامن تمامیت ایرا ی یدهعقدانست. به 

، 1984ن، یگ کن )میگ ک(. م1994از قواعد )رایت،  یروین توافق نه قواعد وجود دارند و نه پیا

ه کمعتقد است  ینیتگنشتایو ی قاعده از یرویس در پیتکپر  ی جنبهز با تأکید بر ی( ن172ص.

شخص از  یه وقتکن معنا یرد؛ به ایگ یصورت م یدرون یاز قاعده در رفتار و نه آگاه یرویپ

ن رفتار یه اک نیدهد نه ا یانجام م یواقع یمعنا ند، آن را در رفتار خود بهک یم یرویپ یا قاعده

اربرد و ک. در ضمن از نگاه او باشد یو ذهن ینش درونک ینوع ی یندهنماحاصل و  یرونیب

رآگاهانه یغ یعادت و امر  یعنوان نوع درست به ی یوهشد به یها را با نش در برابر نشانهکوا

 شوند. یکه ماحصل استدلال تلق رد نه اینک یتلق

حاکم بر مدرسه، قاعده امری ثابت و تخطی ناپذیر نیست و تنها  یدر نگرش توافق اجتماع

ز کاربرد و پذیرش حاصل از ارتباط و توافق میان اعضای گروه وجه مشروعیت خود را ا

م در برابر اقتدار و مروج یکند. در چنین حالتی تعامل جایگزین تسل اجتماعی کسب می

ان افراد دچار یکه قاعده درگذر زمان م خواهد بود. لذا از آنجایی کت مشتر یمسئول ینوع

ا فرمان صادرشده از سوی یفرمول  کیاز از قاعده عمل اطاعت  یرویشود، عمل پ یر مییتغ

ه کن است ین به آن اشاره دارد، ایتگنشتایه وک ینیادیمعلم درگذشته نخواهد بود. اصل بن

که  مرتبه نخواهد بود. از آنجایی ن تنها یکینند و اک یر مییاعمال معمول درگذر زمان تغ

دا یر پیین اگر قواعد تغی، بنابرانندک یافت میت در یاز قواعد آموزش و ترب یرویپ یها برا انسان

رده باشد. مطابق این نگرش اگر کر ییها تغ ت و آموزش آنیاز ترب ید بخشینند، باک
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یافته  ردن خود از قواعد دستک یرویعمل پ یبرا یرشخصیغ کتر به در  آموزان پیش دانش

راتر از ها ف ن صورت آنیداشته باشند، در ا یار خاصکانجام  یل موجهی برایباشند و دلا

از استقلال و رفتار  یف نادرستین منجر به توصیاند و ا ردهکت کاز قواعد حر  یرویصرف پ

آموز  ل مناسب دانشین دلایشود. بنابرا یصرف از قواعد م یرویها برحسب پ آن یعقلان

ه کلی را یرا وجود دلایرا پر کند ز  یرشخصیو قواعد غ یشخص ی یدهعقان یاف مکتواند ش ینم

 ص.، 1985از قاعده خواند )مارشال،  یرویتوان پ ینند، نمک یه میرا توج یخاص انجام عمل

8.) 

صورت خواهد  یل ضمنکش از قواعد در اجتماع به یرویه پکن است یمهم ا ی نکتهاما 

ن سخن یبا ا ین بار پولانینیست. نخست ینیشیح پیازمند دانش صر ین توافق نیگرفت و ا

(، 4 ص.، 1966)پولانی، « میم بدانیآور  یش از آنچه بر زبان میم بیتوان یما م»ه کمعروف خود 

عمل شخص به آنچه  کین نگرش هنگام انجام یرد. مطابق اکرا مطرح  یمفهوم دانش ضمن

دانش ما خود  یند. به عبارتکان یگران بید یتواند آن را برا یست و نمیدهد، آگاه ن یانجام م

است.  ییو نه چرا یرا دانش از جنس چگونگیند، ز ک یگران منتقل نمیلمات به دکرا در قالب 

 یشود، حت یآموخته م یموضوع یکه چگونه و چه زمان این یضمن یر یادگیند یدرواقع در فرا

ا مشخص نیادگی یبرا رده است، ک یرویه از آن پکرا  یا تواند قاعده ست و او نمییرنده کاملا

رد. به یبگ یای مناسب پ ند و به شیوهک یتواند آن را درون ند؛ فقط میکگران بازگو ید یبرا

، 1381ن )ویتگنشتاین، یتگنشتاین وییدر تب یار مهمینقش بس یبربلز دانش ضمن ی یدهعق

راه  کیش از یه بر اساس آن همواره بکند ک یم یاز قواعد، باز  یروی( در خصوص پ185بند: 

د از یه چگونه باکد یما بگو تواند به یای نم چ فرا قاعدهیاز قاعده وجود دارد و ه یرویپ یبرا

ه تنها کرد بلکان یتوان ب یاز قاعده را نم یرویه پکن است یل مهم ایرد. دلک یرویقاعده پ

 (.672 ص.، 2008ش داد )بربلز، یان عمل آن را نمایتوان در جر  یم

قاعده  یداند و لذا فهم معنا یا همان عمل میس یتکاز قاعده را پر  یرویز پین نیتگنشتایو

 1یا گزاره یتیماه یجهان دارا ها پژوهشدر عقلانی از نظر او اشتباه است.  یل انتزاعکش به

مانند  یعمل یاربردهاکدر ما حضور دارند؛ چه در  یل ضمنکش قواعد همواره بهست. ین

 یمانند پل به یردن. دانش ضمنکمانند محاسبه  یذهن یها دوچرخه راندن و چه در مهارت

 شود یم کو آنچه درواقع در  یا ل گزارهکش ح قواعد بهیدر تشر  حیان تصر یاف مکه شکاست 

                                                      
1. Propositional 
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م، در یقاعده هست کیاز  یرویدر حال پ یه ما وقتکن معتقد است یتگنشتایند. وک یرا پر م

ح یا صر یاربرد آگاهانه که ماحصل کم یده یانجام م وچرا چون یب یل عملکش قت آن را بهیحق

، بند: 1381ستند )ویتگنشتاین، یانجام آن ن یبرا ینیشیو پ یقواعد و مسبوق به تأمل عقلان

219.) 

 های تربیتی دلالت
توان آن را  یه نمکاست  یضمن ی، دانشتعلیم و تربیت ی ینهزمدانش افراد باتجربه در 

ن ی(. ا1995رد )استرنبرگ و هوروث، کان یعمل ب ی کننده یتهداعنوان قواعد  راحتی تحت به

ا ماحصل کشود، بل یان آموخته نمگر یم از دیل مستقکش دانش به شخص  ی تجربهه عمدتا

صورت  رد و آن را بهک کراحتی در  توان به یرا نم ین دانشیای مشخص است. چن درزمینه

است و تنها در  1یا هین دانش رویگذاشت. ا کگران به اشترایبا د یتیو ترب یقواعد آموزش

ان یشرح و ب راحتی قابل ه بهک نیبدون ان خاطر یگذارد و به هم یش میمقام عمل خود را به نما

ل کش ن دانش بهی(. ا1982دهد )اندرسون،  یت خود قرار میباشد، عمل را تحت هدا

ه با موضوعات خاص در کشده است  محور در نظر گرفته نهیزم یا هیاز قواعد رو یا مجموعه

 ار دارد.کای مشخص سرو زمینه

چ نوع ی، هتعلیم و تربیت ی حوزهاعد در از قو یرویبودن توافق بر سر پ یبا درک ضمن

ا خاص و پیش یها تیآموزگار با موقع ی مواجهه یبرا یمشخص ی قاعده نشده و  بینی کاملا

رد. کا خواهد یمه ین مواقعیمواجهه با چن یاو را برا ینش او وجود ندارد؛ اما دانش ضمنکوا

ه ک یگذارد، قواعد یل به اجرا معم ی مرحلهلاس درس و در کآموزگار باتجربه قواعد خود را در 

ای  گونه ن توافق بهیلاس درس است. حاصل اکآموزان در  او با دانش یحاصل توافق ضمن

آموزان  نترل دانشک یشده اقتدار خود را برا یار و درونکل خودکش ه آموزگار باتجربه بهکاست 

 یلکش ه بهکح، بلیصر  یها دستورالعملها و  ان فرمانیکردن از قاعده را، نه از راه ب یرویدر پ

از قاعده در  یروی(. لذا پ2008گذارد )الیوت و استملر،  یم یشنمان و در قالب عمل به ینماد

 یطیه در محک، بلیانتزاع یفضا کیه نه در کخلاقانه خواهد شد  یلاس درس بدل به امر ک

ا مشخص با اجتماع دانش گار باتجربه ل آموز یدو ی یدهعقرد. به یپذ یآموزان صورت م کاملا

 کن در یلاس درس خود را دارد و اکدادها در یوقوع رو یچگونگ کدر  ییه تواناکاست  یسک

                                                      
1. Procedural 
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 یدادها خواهد بود. او مدعین رویرد او در مواجهه با اکرفتار و عمل ی کننده یتهدا یضمن

ا به مجموعه ای از قواعد رفتا یآموزگار باتجربه را نم ی ماهرانهت یر یه مدکاست   یر توان صرفا

 (.2006ها صورت داد )دویل،  ت آنیر نقش و اهمیتفس یو بر مبنا ین شناختیتحت عناو

محور است، برای برقراری انضباط و وضع قواعد  دانش ضمنی آموزگار به دلیل آن که زمینه

آموزان نیست. بنابراین  به دنبال فضایی یکسان و در پی زدودن تکثر و تفاوت میان دانش

قاعده و  کدر  یلاس براک یره در فضاین، زبان، فرهنگ، و غیم از دهای خاص اع تیموقع

ط یه تحت شراکاست  یندیاز قواعد آموزشی فرا یرویت دارند. پیار اهمیاز آن بس یرویپ

ردن در کند عمل ین مهارت را در فرایرد. آموزگار ماهر باتجربه ایگ یمشهود خاص صورت م

 یها رو قاعدهیح پیل صر کش ن مهارت بهید. اگذار  یش میلاس درس به نماکط یزمینه و مح

ل کش عمل خود را به ینیتگنشتایرا آموزگار ویست، ز یشده ن ش تعیینیمشخص و از پ

داری صورت  قواعد خاص کلاس یها شده مطابق دستورالعمل ش معینیآگاهانه و از پ

دهند.  یم نشان یس آموزگار یتکان عمل و پر ین قواعد، خود را در بطن و در جر یدهد؛ ا ینم

رفتار  یعنیعمل  ی مرحلهدر فضای مدرسه و  یزندگ یها تیط با ارجاع به موقعین شرایا

ترین  ه مهمکاست  یاجتماع یطیلاس درس محکشناسایی است.  آموزان قابل دانش کمشتر 

است.  یزبان یباز  یافتن به توافق در خصوص نوعی دست ین برایتگنشتایشرط و شیپ

ست. یق نیح و دقیصر  یها نگر مطابقت محض و عمل صرف با گزارهن قواعد نشایا یر یادگی

ت است. مطابق یان عمل و تربیم یوستگیه نشانگر پکاست  یندیفرا یر یادگیاین نوع 

گر یدکیاربرد قاعده با کو  کد گفت در یاز قاعده، با یرویپ ی مقولهاز  یبرداشت ضمن

ن صورت، همواره یم بود، در ایل ترسصراحت قاب ز بهین تمایرا اگر ایتنیده هستند، ز  درهم

ت یاولو یعمل یعنوان موضوع اربرد آن بهکبر  ینظر  ی مقولهعنوان  به یو شناخت عقلان کدر 

مهم  ی نکتهوجود دارد، اما  ین معنا در عمل برقراری نظم و انضباط، قواعدیو تقدم دارد. به ا

ازمند یه در محیط کلاس و مدرسه ناز قاعد یرویپ یه آموزگار و مدیران باتجربه براکن است یا

ن یار خود اکن انجام یتوانند در ح یه مکستند، بلین قواعد در مقام دستورالعمل نیسب اک

ح و یصر  یاز قاعده امر  یرویو پ کدر  ی قوه یعبارت کارگیرند. به ل درست بهکش قواعد را به

س و با درک ضمنی که یتکپر ا یتنها در مقام عمل  یریزان آموزش ه برنامهکست، بلیبیان ن قابل

 ها خواهند بود. اربرد مناسب آنکها تجربه است، قادر به  حاصل سال

نظم و  ی، روش برقرار یتوافق ضمن ی یوهشپیروی از قاعده به  ی برجسته یها از نمونه

ار موفق و یخود، بس یدر موضوع درس ین است آموزگار کلاس درس است. ممکانضباط در 
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آموزان آموزش دهد،  ن به دانشکمم ی یوهشن یرا به بهتر  یدرس یمتخصص باشد و محتوا

تمسخر،   ر،یآموزان از مجازات، تحق لاس از روش مرسوم ترس دانشکنظم در  یبرقرار  یاما برا

لاس درس کنظم در  یبرقرار  یارها براکن راهیه از اک یل بهره بگیرد. آموزگار ین قبیاخراج و از ا

ن خاطر یخواهد بود، به ا یخوب ی دهندهه تنها یاد کخوب، بل یر ند، نه آموزگاکخود استفاده 

 یروی بدل به بخش هیچ رد، بهیوب ترس صورت گکه با ابزار سر ک یه انتقال اطلاعات و دانشک

عنوان  ها نخواهد شد و همواره به آن یواقع یآموزان در زندگ دانش ی یستهز  یدرون ی تجربهاز 

خواهد ماند. لذا  یآموز باق ت دانشیر از ذهن و شخصدو یا در فاصله یرونیب یا آموزه

ند، هرگز کآموزان استفاده  نظم از قدرت و ارعاب و سلطه بر دانش یبرقرار  یه براک یآموزگار 

ند. راز نظم موجود در آموزش کافت یآموزان خود در  دانش یتواند اعتماد و علاقه را از سو ینم

ه از درون خود کرون، بلیهای ب ز قواعد و فرمانه نه اکاست  یجاد انضباطی عاطفی، ایضمن

آموزان در اجتماع  دانش یاز قاعده از سو یرویزد. پیخ یخود انضباطی برم یمعنا شخص و به

دشواری  است. این تجربه به یآموزگار  ی تجربههای مهم  لاس درس و مدرسه از مؤلفهک

 ی جامعهجاد توافق با یس و ایدر ت ی تجربهاز  یعمل کتواند با در  یبیان است و تنها م قابل

رد. کان یتوان آن را ب ینم ینمایش باشد، ول گران قابلید یتنها برا یل ضمنکش لاس درس بهک

او هست.  یو صدا یصورت، رفتار بصر   هایی مانند فضا، بدن، ل از مؤلفهکرفتار آموزگار متش

در  یلامکجای ارتباط  به یشمات بدن و ارتباط چکزان تأثیر حر یخوبی از م آموزگار باتجربه به

ح یان صر یار را با بکن یآموزان آگاه است؛ او ا زان اعمال اقتدار خود بر دانشیخصوص م

دهد. به خاطر داشته  لاس درس صورت نمیکهای آمرانه به  لمات در جهت صدور فرمانک

گار و آموز  یست. لحن و صدایفرمان ن یقاعده هرگز نوع ینیتگنشتایو که مطابق در کم یباش

زان یانتقال م یبرا یام قدرتمندیپ یلاس درس حاوک یشناخت مناسب او از فضا

لاس کنظم و انضباط در  یبرقرار  ی دربارهو  ینفس و اقتدار آموزگار در موضوع درس اعتمادبه

ش ی، هدف از نمایدانش ضمن یدارا ی باتجربه(. در نگاه آموزگار 1992درس است )رینولد، 

ست، یآموزان ن دن قدرت آموزگار بر دانشیشک رخ لاس درس بهکانضباط در  یاقتدار و برقرار 

ن هرگز یها با موضوع درس است. بنابرا ردن آنکر یردن و درگکمند  علاقه یه منظور اصلکبل

 یرویپ یآموزان برا ردن دانشکدر خصوص متقاعد  یتوان عمل آموزگار واجد دانش ضمن ینم

معلم  ز تربیتکشده در مرا ش آموختهیاز پ یها و گزاره اه دستورالعملاز قواعد را تا حد 

 است.کفرو
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 گیری نتیجه
از قاعده سخن  یرویرش و پیپذ یبرا تعلیم و تربیت ی جامعه ین مقاله از توافق ضمنیدر ا

تعلیم  ی حوزهریزان  ه توافق حاصل در میان برنامهکن است یده بر ایرا عقیشده است، ز  گفته

ترین انگیزه برای پیروی و  تربیتی مهم ی قاعدهتی و یا نادرستی یک در خصوص درس و تربیت

کاربست این قواعد در محیط مدرسه و کلاس درس خواهد بود. مطابق این نگاه کاربرد مقدم 

ن توافق هرگز یشود. اما ا بر معنی است و معنای کاربرد در توافق اجتماعی حاصل می

 ی دربارهرد ضمنی کیرو یه نوعکرفت، بلید پذصورت نخواه یح و دستورالعملیصورت صر  به

صورت یک امر درونی  پیروی از قاعده وجود دارد؛ به این معنا که پیروی ما از قاعده همواره به

ها و به  توان آن را در قالب گزاره دهد که نمی مشترک زیسته رخ می ی تجربهضمنی حاصل از 

، یرتاملیات غیخصوص یقاعده دارا از یشکل مستدل برای دیگران بیان کرد. توافق ضمن

وه و یح و فاقد شیرصر ی، غیرنظری، غیرشفاهی، غیراستدلالیغیرپیشینی، غیرتفسیری، غ

لحاظ عدم تقدم برای استدلال و صراحت با نگرش  الگوی واحد است. لذا این نگرش به

ی و آشکار بیرون ی واسطه بهخردگرایانه در تضاد است و به لحاظ قائل نبودن به امر اقتدار 

بودنش که قرابتی با درک ویتگنشتاینی از قاعده همچون یک پرکتیس ندارد، با این دیدگاه 

ند وابسته به اجتماع یعنوان فرا از قاعده به یرویپ یر یادگیکه  نیز مخالف است. اما هنگامی

 یعانتزا یها دهیتوجه ما را از تجمع ا تعلیم و تربیتند یدر نظر گرفته شود، نگاه به فرا

 ند.ک یت جلب مکانداز مشار  سوی چشم نه بهیمستقل از متن و زم
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