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  پژوهشی ـ علمی دوفصلنامه

 

  یهنظر  بر یدتأک با یاخلاق پذیری یتولمسئ پرورش در ینآنلا یها  آموزش یگاهجا

 1شبکه-گر کنش  سفیفل
 3همراه یضرغام یدسع دکتر و 2یمراد یرام

 چکیده
 است. شبکه-گر کنشنظریه  بر تأکید با اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش در ها موک جایگاه بررسی حاضر، پژوهش هدف

 شده تحلیل اسناد است. فرارونده منطقی تحلیل و زبانی و مفهومی تحلیل نوع از روش آن و فلسفی حاضر پژوهش

 که داد نشان پژوهش اند. زمینه این در مرتبط های پژوهش و مطالعاتی  پیشینه کتب، نظران، صاحب های دیدگاه شامل

 یابزار  ها موک ،یکدیگر بر ها آن متقابل تأثیرگذاری و فناوری و انسان زمان هم عاملیت وشبکه –گر کنش  هنظری بربنیاد

 سو یک از باشند. اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش در غیرسازنده و سازنده هدوگان جایگاه دارای توانند می و نیستند خنثی

 و اختصاصی های شایستگی پرورش تدریس، در تعاملی رویکردهای کارگیری به فراگیر، و استاد نقش تغییر طریق از

 بودن، غیرحضوری علت به دیگر، سوی از کنند، می فراهم را اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش  زمینه آموزشی عدالت توسعه

 باعث فراگیران، یناشناختگ امکان و کاذب های هویت وجود ها، کلاس بودن شلوغ متقاضیان،  ههم دوشرطیق یب پذیرش

 و نسانا به ای شبکه و متقارن ای، واسطه نگاه و شبکه-گر کنش نظریه بر اساس شوند. می پذیری مسئولیت کاهش

 پرورش  هزمین گران، کنش های قصد و علایق ماهیت تغییر طریق از ها موک که کرد گیری نتیجه چنین توان می مصنوعات

 تقویت برای ابزاری فاقد خود خودی به ابزار این اند. کرده فراهم را ها آن اخلاقی گریزی مسئولیت یا پذیری مسئولیت

 یها یفناور  از بیشتر هاستفاد و ییادگیر  محیط کردن تر تعاملی با توان می را ءخلا این اما است اخلاقی پذیری مسئولیت

 کرد. پر ای چندرسانه

 

 یعال آموزش شبکه،-گر کنش یهنظر  ی،اخلاق پذیری یتمسئول (، )موک انبوه آزاد برخط دوره کلیدی: واژگان
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 قدمهم
 رشد یبرا یجایگاه ،یعلم درش کنار در دانشگاه که رود یم انتظار ای جامعه هر رد امروزه

 دانشجو که دارند انتظار جامعه نظران صاحب .باشد منش پرورش و اخلاقی تربیت یارتقا و

 که چرا ؛کند احساس خویش اخلاقی رفتار و نگرش منش، در یتحول ،یعلم رشد یپا پابه

 سبک برای مکانی بلکه نیست، دانشجو ذهن در عاتلااط انباشت یبرا یجای تنها دانشگاه

 هاست آن قبال در اخلاقی ولیتئمس احساس و جامعه کلان مسائل به نسبت فراگیر یبینش

  (.148 ص: ،2006 ،1کالرا و )مهتا

 تخصص، و دانش کسب بر علاوه و هستند  آینده هجامع مسئولان امروزی، دانشجویان

 و پرورش خود در را 4یر یپذ تیمسئول و 3تعهد ،2صداقت چون هم هایی ارزش بتوانند باید

 چون هم هایی منش پرورش در عالی آموزش اگر (.101 ص: ،2005 ،5)تامپسون دهند رشد

 چرا بود، خواهد ناموفق نیز پژوهش و آموزش  حوزه دو در نکند، عمل موفق پذیری مسئولیت

 با نزدیکی ارتباط اخلاقی پذیری مسئولیت (2008) 6همکارانش و کلی دیدگاه با مطابق که

  دارد. اجتماعی تعامل و عدالت بشر، حقوق چون مفاهیمی

 دیگری، از من بودن منفعل که است باور این بر اخلاقی مسئولیت باب در (1991) 7لویناس

 بر دیگر اما کند، می لحاظ سوژه آل ایده غایت را دیگری که اخلاقی است، بودن اخلاقی شرط

 ویژگی دو (1996) لویناس کند. نمی تأکید زیستن اخلاقی الاصول اصل مقام در آزاد  اراده

 با وی کند، می قلمداد اخلاقی  مسئولیت های ویژگی عنوان به را 9ناپذیری تقارن و 8گریزناپذیری

 محال را دیگری اخلاقی طلب به گفتن نه کند می تلاش اخلاقی، مسئولیت گریزناپذیری قبول

 قلمداد پاسخ یک هابمث به را دیگری ندای به گفتن نه حتی اوقات گاهی وی دهد. جلوه

 گذارد، می نمایش به را اخلاقی مسئولیت از گریزناپذیری اوج گفتن نه این که چرا کند، می

                                                      
1. Mehta & Kalra 

2. Honesty 

3. Commitment 

4. Responsibility 

5. Thompson 

6. Kelly et al 

7. Levinas 

8. Inescapable 

9. Asymmetricality 
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 ندایش به و بنگرد او به است مجبور من و ندارد وجود دیگری چیز هیچ او و من جز که جا آن

 سازی کمرنگ با هم ناپذیری تقارن کند. سکوت یا باشد منفی پاسخش ولو دهد، فرا گوش

 حرکت و دارد دیگری مقابل در من نقصان کامل نمایش در سعی عقل، قانون عمومیت

 در من است معتقد لویناس نتیجه در دهد. می نشان را من سوی به دیگری سوی از اخلاق

 گوشزد آشکارا که عبارتی است؛ «خود رغم علی و غیرخود» کائنات ههم قبال در مسئول مقام

 ،«باشد مزیتی و نفع هرگونه خواهان خود پذیری مسئولیت عوض در نباید من» کند می

 است گرفته برعهده باشد، کرده گزینش را آن آزادانه خود که آن از پیش را مسئولیت چراکه

  (.1393 زاده، طالب و منصور صیاد از نقل به ،1996 )لویناس،
 هده یک از ترکم در که لاین آن آموزش های فناوری جدیدترین از یکی دیگر، سوی از

 را جهان بزرگ های دانشگاه از بسیاری آموزشی عمل و نظریه و یافته ظهور گذشته

 ،1همکاران و )آلبو است ها( )موک انبوه آزاد برخط های دوره است، کرده دگرگونی خوش دست

 به نیاز بدون و برخط صورت به که هستند کوتاهی لاین آن آموزشی های دوره ها موک (.2016

 ها آن به مکانی هر از تواند می اینترنتی دسترسی با فردی هر شوند، می ارائه یزیکیف حضور

 مواد از هستند، خودراهبری بر مبتنی اند، رایگان و نامحدود تعداد نظر از یابد، دست

 اند شده تشکیل ها آزمایش و ها آزمون تکالیف، انجام ویدئویی، های سخنرانی شامل آموزشی

 بودن تعاملی نظیر هایی ویژگی بودن دارا با ها موک بنابراین (.2014 ،2فرولو و )یوهانسون

 اعطای (،2004 ،4یلتنس) وقت و ها هزینه در جویی صرفه رایگان، آموزش (،2014 ،3)کونول

 (2014 فرولو، و یوهانسون) خاص مکانی و جنسی سنی، محدودیت نداشتن رسمی، مدرک

 میان از .اند نموده جلب خود به را عالی آموزش موسسات و افراد از بسیاری توجه

 کرد. اشاره 7یوداسیتی و 6ادکس ،5کورسرا به توان می جهان در ها موک مهم های کنسرسیوم

 قومی، تنوع به توجه با هستند؛ المللی بین مخاطبین به دسترسی پتانسیل دارای ها موک

                                                      
1. Albó et al 

2. Johansson & Frolov 

3. Conole 

4. Hjeltnes 

5. Coursera 

6. EdX 

7. Udacity 
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 سیاست برقراری لاین، آن یادگیری  محیط در دانشجویان زبانی و مذهبی فرهنگی، نژادی،

 درک  نحوه همطالع بنابراین است، مشکل استادان و دانشجویان مختلف انتظارات میان توازن

 یادگیری های محیط در پذیری مسئولیت نظیر منَ شی و اخلاقی رفتارهای از کنندگان شرکت

 ص: ،2004 )لنجل، است فلسفی پرسش نیازمند موضوع این بررسی و است مهم لاین آن

85.)  

 در ...( و ییگرا ذات ،3گرایی اراده ،2جبرگرایی ،1ابزارگرایی )مانند متعددی فلسفی رویکردهای

 گر کنش  شبکه  فلسفی نظریه اما (،2009 4والبرز و چامی)م اند شده مطرح فناوری هفلسف حوزه

 از همچنین و انسان با مصنوعات پیشینی آمیزش از رویکردها این که است باور این بر

 ایجاد برنامه یک در تغییری که است موجودی  واسطه و تغییر ایجاد معنای )به 5وساطت

ا  کنند؛ می غفلت مصنوعات و ها انسان کند( می  که نیستند خودمختار چنان مصنوعات اولا

 موجودی انسان و اند داشته تاریخی آمیزش انسان با ها آن کنند، تحمیل ما بر را خود  اراده

 شکل را وی ماهیت از بخشی مصنوعات بلکه نیست، مصنوعات برابر در مستقل و جدا

ا  (،2002 ،6 لتور) دهند می  از) 7صرف  هوسیل چون هم مصنوعات از تواند نمی انسان ثانیا

 چرا کند، استفاده دارد( قرار واسطه مقابل در و است شبکه گر کنش نظریه کلیدی های واژه

 کنند. می تعدیل و دهند می تغییر را ما های تصمیم حدی تا که هستند هایی واسطه ها آن که

 عمل و گرفت خواهیم تصمیم ها آن «همراه به» بلکه مصنوعات، «هوسیل به» نه ما نتیجه در

  (.2005 ، )لتور کرد خواهیم

 در ها موک جایگاه مورد در که شود می ناشی آنجا از مسئله این بررسی ضرورت و اهمیت

 )دریفوس، منتقدان سو یک از ندارد، وجود توافق اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش و تربیت

 ها موک در پذیری مسئولیت پرورش و تربیت که باورند این بر (2006 کین، و سامسون ؛2009

ا  را آن حتی و است نشده گنجانده  مناسب پرورشی های فعالیت سازی شبیه برای ذاتا

                                                      
1. Instrumentalism 

2. Determinism 

3. Voluntarism 

4. Mitcham & waelbers 

5. Mediation 

6. Latour 

7. Intermediary 
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 از که معتقدند (2006 لوی، ؛2001 بیرجس، ؛2008 )بورجس، موافقان دیگر سوی از بینند. نمی

 و 1الکترونیکی  مباحثه  اتاق ویدئوکنفرانس، مانند ها موک مختلف امکانات و ها قابلیت طریق

 پرورش دانشجویی های وبلاگ و 5اه انجمن ،4الکترونیک پست ،3چتَ ،2زنی گپ

 موضوع که است این پژوهش این نوآوری جنبه است. پذیر امکان پذیری مسئولیت

 گذشته هده دو به مربوط و نوپا موضوعی کشورمان و جهان در ها موک و لاین آن های آموزش

 تاکنون اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش و منش تربیت در آن جایگاه مورد در و است

 لذا است. نگرفته صورت گر کنش  شبکه نظریه بر تأکید با خارج و داخل در پژوهشی

 دانشگاهی تحصیلات به مند علاقه جوانان جهان و ایران در ها موک یرانفراگ اکثر که جایی ازآن

 ضروری و مهم بسیار اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش در آن واقعی جایگاه کشف هستند،

 پذیری مسئولیت پرورش در ها موک جایگاه بررسی حاضر پژوهش هدف بنابراین است.

  است. گر شکن  شبکه  نظریه بر تأکید با دانشجویان اخلاقی

 پژوهش روش

 و فرارونده منطقی زبانی، و مفهومی تحلیل نوع از و 6فلسفی تحلیل حاضر، پژوهش روش

 است کیفی پژوهش های روش از یکی مفهومی و فلسفی تحلیل روش است. استنتاجی روش

 برای یتر   ساده عناصر به ها آن «لیتحل» با را فكر دهیچیپ یها نظام توان یم آن كمك به كه

 بهبود و فهم فلسفی، تحلیل پژوهش هدف كرد. یابیارز  ،نآ یها نسبت تر دقیق بررسی

 را تجربه ها آن برحسب ما که است مفهومی ساختارهای یا مفاهیم  مجموعه بخشیدن

 را ها پژوهش و کنیم می بندی ساخت را مسائل داریم، می بیان را مقاصد نماییم، می تفسیر

 ،7ای تجزیه تحلیل شامل فلسفی تحلیل (.1389 باقری، ؛43 :ص ،1392 )شورت، کنیم می اجرا

 و کل یک کاویدن بر مبتنی ای تجزیه تحلیل .است 1تفسیری تحلیل و 8بازگشتی تحلیل

                                                      
1. Electronic discussion room 

2. Chat room 

3. Chat 

4. E-mail 

5. Forum 

6. Philosophical Analysis 

7. Decompositional analysis 

8. Regressive analysis 
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 هنحو دادن نشان و اجزاء به توجه که ای گونه به است ،مفهومی های مرکب همچون ،مرکب

 تحلیل سازد. می پذیر امکان را کل آن حکم بر مشتمل هگزار  تصدیق یکدیگر، با ها آن ترکیب

 مرکب، استدلال یک در که بعید( و )قریب مقدماتی کلی بررسی از است عبارت بازگشتی

ا   یا یک تفسیر با که است آن تفسیری تحلیل گردد. می معین هگزار  یک اثبات به منجر نهایتا

 این فلسفی تحلیل د.دا نشان را معین هگزار  یک حقانیت و صدق بتوان مفهوم یا گزاره چند

 و ها موک مفاهیم تفسیر پی در چراکه است، تفسیری تحلیل نوع از پژوهش

 پذیری مسئولیت پرورش در را ها موک واقعی جایگاه تا هستیم اخلاقی پذیری مسئولیت

 کنیم. بررسی و تحلیل را شبکه گر کنش نظریه بربنیاد اخلاقی

 اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش در ها موک) پژوهش سؤال به پاسخ جهت نخست، گام در

 و مفهومی تحلیل ما پژوهش روش دارند؟( جایگاهی چه گر کنش  شبکه نظریه بر تأکید با

 پذیری مسئولیت ، موک مفاهیم بخشی وضوح و تفسیر تحلیل، هدربردارند که است زبانی

 یک از یرپذ دفاع و عینی تفسیر به یافتن دست بنابراین است. گر کنش شبکه و اخلاقی

 دیگر، طرف از است. عادی زبان در آن معنای یا استفاده از معتبری فهم مستلزم اصطلاح،

 کافی( شاید )و لازم شرایط و مذکور مفاهیم کاربرد تعیین هدربردارند زبانی و مفهومی تحلیل

  است. شرایطی چنین تحقق در ها موک جایگاه تبیین و مفاهیم تحقق جهت

 منطقی شرط که کنیم می تحلیل فرارونده، منطقی تحلیل روش از فادهاست با دوم، گام در

ا  چیست، مفهوم یک از گیری بهره ا  آیا مثلا  و ها مولفه ها، موک محیط در توان می منطقا

 منطقی تحلیل در نتیجه در داد؟ پرورش را اخلاقی پذیری مسئولیت با مرتبط های ویژگی

 همچنین و اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش تحقق جهت لازم شرایط سویی از فرارونده

 محیط با شرایطی چنین نسبت دیگر سوی از و شده روشن مفهوم این کاربردهای شرایط

  شود. می تحلیل و تبیین ها موک در یادگیری -یاددهی فرایند و یادگیری

 استنتاجی رویکرد از مذکور، های روش بر علاوه پژوهش، سؤال به پاسخ و سوم گام در   

 در استنتاجی رویکرد شود. می گرفته بهره نیز غیرسازنده( و سازنده شواهد استنتاج جهت)

 انتزاعی و کلی های نظریه پرتو در توان می که است مبتنی فرض این بر تعلیم و تربیت هفلسف

 اساسی رهنمودهای فلسفی، مکاتب و ها دیدگاه اخلاقی و متافیزیکی شناختی، معرفت

 ،سؤال به پاسخ در بنابراین کرد. استخراج و استنباط تربیتی های موزهآ قالب در را منطقی

                                                      
1. Interpretational analysis 
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 های مقدمه که چرا شود. می استفاده آن از و مطرح نظری قیاس صورت به استنتاجی روش

 این بر است. اخباری و توصیفی بلکه ندارند، بایستی و ارزشی  جنبه نتیجه، و کبرا صغرا،

 غیرسازنده و سازنده جایگاه استنتاج به و حرکت افیزیکیمت و فلسفی مبانی به اتکا با اساس

  پردازیم. می پذیری مسئولیت پرورش در ها موک

  اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش در ها موک جایگاه 
 است فنی-اجتماعی موجود یک بلکه نیست، خالص اجتماعی انسان یک امروزی انسان

 و اند فنی-اجتماعی بلکه نیستند حضم تکنیکی موجودات نیز ها فناوری شکل همین به و

 ، )لتور اند فنی-اجتماعی همگی که اند انسانی هنرهای و مسائل قصدها، علایق، از تجسدی

 بر را خود  اراده که نیستند خودمختار و مستقل چنان مصنوع عنوان به ها موک (.1996

 گیرند، بهره صرف  هسیلو همچون ها آن از توانند نمی فراگیران همچنین کنند، تحمیل فراگیران

 نتیجه در کنند. می تعدیل و دهند می تغییر حدی تا را ما های انتخاب و ها تصمیم که چرا

 ابعاد از برخی است ممکن فناوری دارند، باور (2010) فینبرگ و (2009) آیدی که طور همان

 پرورش در ها موک رو این از کند،  تقویت دیگر ابعاد برخی تضعیف بهای به را ما زندگی

  باشند. غیرسازنده و سازنده  هدوگان جایگاه دارای توانند می پذیری مسئولیت

  پذیری مسئولیت پرورش در ها موک  هسازند جایگاه 

 سنتی های آموزش به نسبت ها موک در رخداده تغییرهای مختلف شواهد بنا بر

 کرده فراهم گر کنش  شبکه هنظری بنیاد بر اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش برای را هایی  فرصت

 است آمده دست به نظری قیاس صورت به استنتاجی روش از استفاده با ها فرصت این است.

  است: زیر شرح به که

  استاد: و دانشجو نگرش و نقش تغییر -1

 به محفوظات افزایش و اطلاعات سازی ذخیره از فراگیران هوظیف تغییر طریق از ها موک

 )از یادگیری و آموزش به فراگیران نگرش تغییر همچنین و دانش تولید و اطلاعات مدیریت

 اند کرده فراهم را محور دانشجو های آموزش  ارائه  زمینه اجتماعی( یادگیری به فردی یادگیری

 مقابل در و باشند داشته تر مسئولانه و تر فعال نقشی یادگیری-یاددهی فرایند در فراگیران تا

 بورجس باشد. داشته راهنماگونه و گرانه تسهیل نقشی محوری، شنق جای به استاد نیز

 را خود کارایی تدریج به دانش توزیع و تولید سنتی های روش که است معتقد (2008)

 چیزدان همه و عاقل» عنوان به استاد سخنرانی با سنتی های کلاس در که چرا اند، داده ازدست
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  دفترچه به خود یادداشت  دفترچه از دانش لانتقا او نقش و شود می آغاز «صحنه روی بر

 در و هستند پذیرنده و منفعل نقشی دارای نیز دانشجویان و است دانشجویان یادداشت

 پرورش برای نیازی احساس نیز استاد و ندارند مسئولیتی هیچ خود یادگیری قبال

  هکنند تسهیل و راهنما بیشتر مدرس ها موک در اما کند، نمی دانشجویان پذیری مسئولیت

 فرایند در محوری و فعال نقشی دانشجویان مقابل در دانش؛  هدهند انتقال نه است یادگیری

 از ای شبکه گر، کنش یک ماهیت که است معتقد وایتهد تبع به (1996)  لتور دارند. تحصیل

 انهم گر کنش یک ماهیت که آنجا از دارد. گران کنش دیگر با که است هایی اتصال و پیوندها

 است، ناهمجنس دارد که متنوعی گران کنش اساس بر ای شبکه هر و است آن  شبکه ماهیت

 ، )لتور ... و سیاسی علمی، هم فناورانه، هم و است اجتماعی هم امروزی انسان یک ماهیت

 ،یمجاز -واقعی  هپیچید  هتجرب یک آموزشی نظام در ها موک درك و تجربه بنابراین (.1993

 اجتماعی-یفرد مناسبات نوع و شکل شرایط این در و است مدرن-تیسن محلی،-جهانی

 تحقق دانشجو،-استاد بین مراتب سلسله قدرت، روابط است؛ شده تغییر خوش دست

 به و است گرفته شکل جدید مناسبات طورکلی به و درس کلاس یدیوارها بسط فردیت،

 نیز فراگیران و استادان به همحول تکالیف و ها مسئولیت نوع و ماهیت تغییرات، این تناسب

 این  هسازند پیامد (.2006 ،1)لوی است کرده پیدا جدیدی و متفاوت شکل و است یافته تغییر

 افزایش و اطلاعات سازی ذخیره از دانشجویان  وظیفه تغییر مدرس، و دانشجو نقش تغییر  

 از باید دانشجویان همچنین است. دانش تولید و اطلاعات مدیریت به محفوظات

 و دهند  مسئولیت تغییر اطلاعات فعال جستجوگران به اطلاعات صرف کنندگان دریافت

 مشارکت دانش ساخت در و بپردازند تحلیل و ارزیابی به آمده دست به اطلاعات ارزش هدربار 

 خلاق، دانشجویانی پرورش بلکه نیست، دانش انتقال تنها ها موک هدف درنتیجه کنند.

  است. آگاه و پذیر مسئولیت

 همزمان عاملیت و گر گنش شبکه هنظری به توجه و مذکور موارد تحلیل با درمجموع،

 و ای چندرسانه نوین های فناوری از استفاده با ها موک که گفت توان می فراگیران و مصنوع

 فرایند در یادگیرنده فعال مشارکت زمینه مشارکتی و تعاملی تدریس رویکردهای کارگیری به

 به فراگیران همچنین اند، کرده فراهم را اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش و گیرییاد-یاددهی

                                                      
1. Levy 
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 و پردازند می خود های همکلاسی و استادان موسسه، با تعامل به دوره طول در لاین آن صورت

 گیرند. می عهده بر خود یادگیری-یاددهی فرایند در تر مسئولانه و تر فعال نقشی ترتیب بدین

  اختصاصی: های شایستگی و ها مهارت پرورش -2 

 و علایق اهداف، تغییر مستلزم آکادمیک تحصیلات جهت ها موک از فراگیران گیری بهره

 ص: ،2005)  لتور است. ها آموزش این موردنیاز شایستگی و ها مهارت پرورش و ها آن نگرش

 امکان که معناست این به ها تکنیک بودن واسطه و اند واسطه ها تکنیک است، معتقد (180

 همان ولی شوید( جامعه وارد و یابید )پیوند دهید انجام را کاری تکنیک یک با شما ندارد

 وساطت برد. می نام 2تشکیل وساطت و 1ترجمه وساطت نوع دو از  لتور باشید. قبلی انسان

 دارند. اشاره عاملیت و کنش تغییر به دوم وساطت و اولیه هدف و قصد تغبیر به نخست

 ناآگاهانه یا آگاهانه وبیش کم کار این یابد، می پیوند ها موک محیط با فراگیری که زمانی

 ها، انگیزه کل در و کند می ترجمه دیگری چیز به و دهد می تغییر را او  هاولی اهداف و قصدها

 پیوند تشکیل وساطت در که زمانی نتیجه در شوند. می پدیدار دیگری قصدهای و ها توانایی

ا  هدف تنها نه گیرد می صورت ها موک فناوری و فراگیر میان  بلکه نیست فراگیر به متعلق کاملا

 و (2008) بورجس (.1999 ، )لتور ندارد انسان به اختصاصی تعلق دیگر نیز عاملیت و کنش

 چهار شامل را ها موک محیط در گران کنش موردنیاز های شایستگی و ها مهارت (2001) بیرچ

  دانند. می خودراهبری و همکاری تی،شناخ عملیاتی، شایستگی

 جستجو، جهت فاوا های ابزار از استفاده در تخصص کسب شامل عملیاتی شایستگی

 چگونگی و دیگران با همکاری و ارتباط برقراری اطلاعات، انتشار و تحلیل و تجزیه بازیابی،

 نیز ختیشنا شایستگی است. ها موک محیط در یابی جهت و امکانات ابزار، از استفاده

 شرکت ورود، چگونگی لاین، آن یادگیری محیط مورد در آگاهی افزایش و معرفت کسب شامل

 است. آن از خروج و بازخورد کسب آزمون، برگزاری تکالیف، انجام تعامل، و بحث کلاس، در

 احساسات و نظرات ها، ایده بیان ارتباط، برقراری به تمایل شامل همکاری شایستگی

 کلاسی بحث در مشارکت ها، همکلاسی با تعامل مطلب، درک برای رآمدکا نوشتن شخصی،

 خودمدیریتی معنی به خودراهبری شایستگی است. توافق یا اجماع به رسیدن برای تلاش و

  است. لاین آن یادگیری هنگام در خودارزیابی و نظارتی خود کارآمد،

                                                      
1. Translation 

2. Composiation 
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 تحلیل از استفاده با و گران کنش ماهیت بودن ای شبکه و گر کنش  شبکه  هنظری بنیاد بر

 اهداف اساس بر لاین آن دانشجویان فعال مشارکت که گفت توان می فرارونده منطقی و زبانی

 سطح به نیاز مدیریتی، خود یادگیری و مشترک منافع و قبلی های مهارت و دانش یادگیری،

 گذاشتن اشتراک به و تولید جهت نفس به اعتماد فناورانه، های مهارت خودراهبری، از بالاتری

 همکاران، و )لیو انتقادی تحلیل و زمان مدیریت و (2014 همکاران، و 1وارد )دی خود بینش

 و انسان زمان هم عاملیت به توجه با نتیجه در هستند. مهمی های شایستگی که دارند (2014

 ها، کمو و فراگیران پیوند و کنش با گفت، توان می هردو تغییردهندگی خاصیت و مصنوعات

 و اهداف ها، انگیزه علایق، و کرده تغییر فراگیران های شایستگی و اهداف ها، انگیزه علایق،

 و یابند می پرورش و ایجاد فراگیران در پذیری مسئولیت چون هم جدیدی های شایستگی

 یا ها انسان بودن مجبور معنای به این البته بگیرند. جدیدی های تصمیم شوند می باعث

  است. طبیعی امری و نیست ما بر وعاتمصن  سلطه

  :چندفرهنگی های آموزش گسترش و رشد -3

 و مجازی کلاس یک در را دنیا مختلف های زبان و ها فرهنگ ها، قومیت ها موک امروزه

 اند کرده اشاره (2006) مورائوکا -واتانابه و ناکامورا که طور همان اند. گردآورده هم دور گسترده

 از فارغ دیگران به احترام و دوستی نوع تقویت و رشد پذیری مسئولیت شپرور  اصلی کانون

 به احترام و دوستی نوع این  توسعه و رشد  زمینه ها موک لذا است، فراگیر در ها تفاوت تمام

 این تأئید در اند. نموده فراهم لاین آن یادگیری های محیط در را ها تفاوت تمام از فارغ دیگران

 های فناوری از استفاده با ها موک که است معتقد (2004 استوارت، از نقل ه)ب سولیوان ادعا

 الکترونیک، پست چتَ، زنی، گپ و الکترونیکی  مباحثه های اتاق کنفرانس، ویدئو مانند نوین

 آن در که است شده دنیا سرتاسر به آموزش گسترش موجب اه انجمن و گفتگو تالارهای

 هستند تحصیل حال در مختلف های زبان و ادیان نژادها، اقوام، ها، فرهنگ تمام از فراگیرانی

 نتیجه در دارند. متقابل احترام با همراه دشمنی و تعصب بدون علمی زندگی یکدیگر با و

 و فردی پذیری مسئولیت پرورش  زمینه فراگیران، به احترام و دوستی نوع منش تقویت

 در چندفرهنگی آموزش که است معتقد (2010) فرناندز نماید. می فراهم را فراگیران اجتماعی

 و یاجتماع حس تیتقو ،یقوم و ینژاد چندفرهنگی،   درك شیافزا سبب ها موک محیط

                                                      
1. De Waard 
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 و ارتقاء جهت ها موک در كه ییها تیفعال و راهبردها جمله از شود. می ها آن یمدن مشاركت

 که است این است، فتهگر  صورت مختلف نژادهای و ها فرهنگ از رانیفراگ نیب تعامل بهبود

 های گروه در ند،ینما تیفعال گروهی و یمیت تکالیف و ها پروژه یرو بر گرید كی با فراگیران

 از شکل نیا نمایند. ارزیابی را یکدیگر تکالیف و کنند مباحثه و گفتگو یکدیگر با کلاسی

 و اطاتارتب افزایش و قومی و فرهنگی های حساسیت کاهش و بهبود به تواند می تعامل

 سوی به را مخاطبانشان اند توانسته ها موک همچنین کند. کمک ها همکلاسی با تعاملات

 سوق ... و خودگذشتگی از پذیری، مسئولیت احترام، دوستی، نوع مانند هایی منش و ها ارزش

 بعُدی تک و جزمی انسان پرورش از لذا هستند، شمول جهان و کلی ها ارزش این دهد.

  یند.نما می جلوگیری

 کسب هزمین ها، فرهنگ و ها قاره تمام به آموزش گسترش با ها موک که آن کلام حاصل

 بین سازنده روابط و همدلی و پذیرش درک، جمله: از اند؛ کرده فراهم را زیادی دستاوردهای

 شناخت و آگاهی افزایش مختلف؛ های قومیت و نژادها ها، فرهنگ از اجتماعی های گروه

 از طریق یکدیگر با ها انسان وگوی گفت و تعامل  دیگر؛ های فرهنگ و رسوم و ابآد از ها انسان

 و یاجتماع حس تیتقو عاطفی؛ و یشناخت  هتوسع و رشد ؛همنوع به احترام و پذیرش

  فراگیران. پذیری مسئولیت پرورش  ؛یمدن مشاركت

  آموزشی: برابری و عدالت  توسعه -4

 گسترش طریق از آموزشی برابری و عدالت  توسعه ها، موک دستاوردهای از دیگر یکی

 در واقعی حضور به نیاز بدون ها موک در امروزه است. خاص فراگیران برای تحصیلی پوشش

  فراموش و بزرگ بخش که تحصیل، از بازمانده دختران و معلول افراد برای وآمد رفت و کلاس

 .شده است فراهم تحصیل  ادامه برای لازم بسترهای و ها حمایت هستند، جوامع اکثر  هشد

 )در جسمی های محدودیت کردن فراموش با است ساخته قادر را ها آن ها دوره این در شرکت

 بازار حتی و آموزشی سیستم در ،یکدیگر با تعامل  همحدودکنند قوانین برداشتن و معلولان(

 طریق از اه موک شبکه، گر گنش نظریه بر اساس (.2009 ،1)ماپوا کنند مشارکت کار

 لاین، آن های کلاس و معلول افراد بین ارتباطی پل ای، رایانه افزارهای نرم و آموزشی های فناوری

 فراهم دانشجویان سایر و استادان دانشگاه، با را فراگیر تعامل و ارتباط برقراری هزمین

                                                      
1. Mapua 
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 گی،فرهن های محدودیت فراگیران تا است شده باعث ها موک امکانات همچنین اند. کرده

 و شوق و شور با و کنند فراموش هستند واقعی جهان بندهای و قید که را خود اجتماعی

 و دانشگاه در حضور به امید و ایجادکنند خود در را تعلق و دلبستگی حس انگیزه، تقویت

 موارد این و بازیابند خود در را اجتماع در پذیری مسئولیت و گروهی کار در شرکت و جامعه

  است. فراگیران در پذیری مسئولیت پرورش و خودکنترلی و یتیخودمدیر  همان

  مشارکتی: و تعاملی رویکردهای کارگیری به و 2 وب سازی پیاده -5

 مانند آن های قابلیت از استفاده که است این 21وب  های ویژگی ترین مهم ،1وب  خلاف بر

 نیاز 7اجتماعی ذاریگ نشان و 6ودکست ،5پادکست ،4اجتماعی های شبکه ،3وبلاگ ،2ویکی

 دهد می سوق بودن فعال و مشارکت تعامل، سمت به را فراگیران و دارد فنی دانش به کمتری

 دیگر با همکاری و اجتماعی تعامل ارتباط، برقراری فرصت و (2010 ،8اوزدیلک و )گوکتالی

 ها موک .(2010 ،9یوئن و )هانگ است نموده فراهم ها آن برای دنیا سراسر در را ها همکلاسی

ا   از یکی زیرا نیستند، وب صفحات از استفاده با آموزشی مواد و محتوا  ارائه دنبال به صرفا

 چنین تحقق منظور به ها موک است. آموزش هحوز  در تغییرات ایجاد ها آن یها فلسفه

 یمشارکت و تعاملی رویکردهای از استفاده و 2وب  ابزارهای و ها قابلیت از گیری بهره با رسالتی

-یاددهی فرایند در که اند نموده فراهم فراگیران اجتماعی تعاملات برای را هایی فرصت

 گر تسهیل و راهنما یک منزله به مدرسان مقابل در و باشند داشته تری فعال نقش یادگیری

 ،دانشگاهی رفتارهای تیماه و ارتباطات نظام نکرد دگرگون با ها موک بنابراین نمایند. عمل

 و خود یادگیری قبال در دانشجویان درنتیجه ؛اند کرده فراهم را آن شدن تر راتیکدموک هزمین

 اند شده تر خلاق و تر آگاه پذیرتر، مسئولیت و کنند می مسئولیت احساس هایشان همکلاسی

                                                      
1. Web 2.0 

2. Wiki 

3. Weblog 

4. Social Networks 

5 .Podcastا میریتصو یا) یصوت های یل: فا  .نمود یافتدر  ینترنتا یقا از طر آن ر  توان ی( ضبط شده که معمولا

6. Vodcast  

7. Social Bookmarking 

8. Goktaly & Ozdilek 

9. Hung & Yuen 
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 یکی اند. داشته اشاره آن به نیز (1393 نصیری، و عقیلی از نقل )به همکارانش و 1آرگیلد که

 در کاربران نظرات نقطه و ها ایده ها، تحلیل ها، داده گذاری اشتراک به 2وب  های قابلیت از دیگر

 یپذیر  مسئولیت پرورش یها روش از دیگر یکی خود بر مبتنی ییادگیر  است، لاین آن فضای

 موجب که چرا دارند، تأکید آن بر 2وب  امکانات مبنای بر ها موک که شود می محسوب

 عاملیت و گر کنش شبکه  هنظری مبنای بر بداند. ییادگیر  سئولم را خود یادگیرنده شود می

 را فراگیران ماهیت و اهداف علائق، توان می دهندگی، تغییر قدرت و انسان، و ها موک همزمان

 به ها موک در را گریز مسئولیت گر کنش و داده تغییر خود با تعامل و ارتباط برقراری هنگام در

 چهار بر ها موک در یادگیری که است معتقد (2012) 2داونز داد. تغییر پذیر مسئولیت گر کنش

 اول اصل طبق است. استوار 5تعامل/ارتباط و 4گشودگی ،3تنوع )استقلال(، خودگردانی اصل

 هزمین نمودن فراهم آگاهی، افزایش استقلال، یا خودگردانی اصل اجرای  زمینه که گفت باید

 از مسئولیت و تکلیف قبول و پذیری مسئولیت شپرور  نهایت در و مستقلانه گیری تصمیم

 طراحی ای گونه به لاین آن های دوره اصول، این اجرای منظور به بنابراین است. فراگیران سوی

 به و هستند دسترس در سرعت پر اینترنت و رایانه یک داشتن با تنها که اند شده

ا  همچنین کنند. مکاریه و مشارکت یادگیری و آموزش در تا دهد می اجازه دانشجویان  ضمنا

 که دهند می را اجازه این فراگیران به ها موک اند؛ کرده بیان (2010) 6جفری و کین که طور همان

 دسترسی آموزشی محتوای و ها کلاس به شغلی و خانوادگی شخصی، زندگی شرایط بر اساس

ا  یابند، ا  هستند فرزند دارای و متأهل شاغل، که فراگیرانی مثلا  داشتن دلیل به طبیعتا

 در سنتی های کلاس در حضور برای کمی فراغت زمان خانوادگی و شغلی فراوان های مشغله

 اجازه فراگیران از دسته این به پذیری انعطاف سبب به لاین آن های دوره اما دارند، معین اوقات

  کند. آغاز را خود علمی فعالیت روز شبانه از ساعتی هر در تقاضا مجرد به دهد می

 و تحلیل و مصنوع، و انسان همزمان عاملیت و گر کنش  شبکه  نظریه بنیاد بر مجموع، در

 متفاوت و نو فضایی و محیط ایجاد طریق از ها موک که گفت توان می شده ذکر موارد تفسیر

                                                      
1. Arghlid 

2. Downes 

3. Diversity 

4. Openness 

5. Connectedness/interactivity 

6. Caine & Geoffrey 
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 بین مراتبی سلسله و سنتی مناسبات نوع و شکل اند توانسته سنتی های آموزش محیط با

 گران کنش اختیارات و ها مسئولیت ها، نقش افزایش با و دهند تغییر را مدرسان و فراگیران

 در را تری مهم و بیشتر های مسئولیت پذیرش امکان فراگیران که اند کرده فراهم را ای زمینه

 قدرت لاین( آن محیط و فراگیران )بین پیوندها قدرت چنین هم دارند. خود یادگیری فرایند

 ها موک قدرت لاین، آن محیط به بیشتر گران کنش ورود با و کند می قوی نیز را شبکه عاملیت

 فراگیران کردن پذیر مسئولیت در آن تغییردهندگی خاصیت نتیجه در و یابد می افزایش نیز

 موثرتر ها این مانند و موردنیاز های شایستگی پرورش نقش، تغییر طریق از گریز مسئولیت

 آن با مرتبط های ویژگی و اخلاقی پذیری مسئولیت وانندت می ها موک درنتیجه کنند.  می عمل

  دهند. پرورش گران کنش در را

 تغییردهندگی خاصیت و فناوری نبودن خنثی و گر کنش  شبکه هنظری بنیادبر مقابل، در

 و مثبت همیشه است ممکن پذیری مسئولیت پرورش در ها موک جایگاه که گفت توان می آن

 کاهش باعث است ممکن ها موک های قابلیت و ها ویژگی قاتاو گاهی و نباشد  سازنده

 فراگیران بر فراگیران از برخی های مسئولیت کردن محول حتی و فراگیران پذیری مسئولیت

 جایگاهی دارای است ممکن سازنده جایگاهی داشتن جای به بنابراین شود،  سایرین و دیگر

  گردد. می بیان فناوری این نبود غیرسازنده شواهد ادامه در شوند. غیرسازنده

  اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش در ها موک  غیرسازنده جایگاه

 سنتی، های آموزش به نسبت ها موک در رخداده تغییرهای مختلف شواهد بنا بر   

 کرده فراهم گر کنش  شبکه هنظری بنیاد بر اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش برای را هایی  چالش

 شده استنتاج نظری قیاس صورت به استنتاجی روش از استفاده با ها چالش این که است

  است: زیر شرح به که است

  قیدوشرط: بی پذیرش و دسترسی سهولت -1

 دسترسی، سهولت و راحتی اند، کرده اشاره (2014) 1همکاران و هالفورد که طور همان

 لاین آن های دوره به ودور  منطقی ضوابط و شرایط نبود و مندان علاقه قیدوشرط بی پذیرش

 همراه علمی صداقت عدم بروز و تکالیف انجام به فراگیران پایبندی و تعهد عدم با تواند می

 یبرا و زمان مكان، هر در را آن بلكه دانند، نمی ییاستثنا فرصتی را ها موک که چرا باشد،

                                                      
1. Holford et al 
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ا  افراد شغلی و خانوادگی شخصی، زندگی  هبرنام با که دانند می دسترس در یهركس  کاملا

 سازنده قابلیت یک که حال عین در دسترسی سهولت که گفت باید اینجا در است. سازگار

 ضرغامی نماید. ایفا پذیری مسئولیت پرورش در غیرسازنده نقشی خود تواند می است،

 شده است سبب نام ثبت دوشرطیق یب و آزاد یدسترس سهولت که است معتقد (1395)

 های دوره به ندارند، را سنتی های دانشگاه در تحصیل  ادامه توانایی دلایلی به که افرادی

 و خاص های ییتوانا و شرایط به ازین عدم زیاد، بسیار پذیری انعطاف  هواسط )به لاین آن

 رقابت و تلاش برای ها آن جانیه و زهیانگ ماه، چند از پس اما آورند روی ...( و بودن هزینه کم

 هر در بلكه ست،ین ییاستثنا فرصتی ها موک در شرکت رایز  یابد، می کاهش تحصیل  ادامه و

 این در کنندگان شرکت تعداد چنین هم است. دسترس در یكس هر یبرا و زمان هر در مكان،

 و چهره به چهره های کلاس برعکس که است نفر چندصدهزار تا نفر هزار چندده از ها دوره

 تعداد این ها موک در شناسند، می را همدیگر همگی تعدادشان بودن کم علت به که سنتی

 کاهش باعث است ممکن موضوع همین و شود می افراد نامی گم و ناشناختگی باعث زیاد

 مبنی (2005) لتور دیدگاه و گر کنش شبکه نظریه بنیاد بر شود.  دانشجویان پذیری مسئولیت

 با فراگیران وقتی که ندهست چندرگه موجوداتی ها موک که گفت توان می بودن چندرگه بر

 ویژگی مسیر تغییر که چرا کنند، می مسیر تغییر یا بر  میان وارد را ها آن یابند، می پیوند ها آن

 با تدریج به ها دوره در شرکت و نام ثبت از پس دانشجویان نتیجه در است. ها آن اصلی

 هزمین تواند یم امر این شوند؛ می آشنا ها موک تربیتی و فنی های چالش و ها خلاء

  کند. فراهم را فراگیران برخی گریزی مسئولیت

  اخلاقی: الگوگیری امکان فقدان و بودن غیرحضوری -2

 فراگیران به که است یچیز  دانشجویان دیگر و استاد با بودن و سنتی کلاس در حضور

 دده می کلاس با ارتباط و لاین آن های کلاس از تر متفاوت هیجانی و شوروشوق احساس

 کلاس در حضور همچنین بدهند. دست از را احساس این خواهند نمی ها آن که یطور  به

 به را شرایطی هر در سرکلاس آمدن زحمت دانشجویان اغلب که است  مثبتی هتجرب قدر آن

 های کلاس در استاد است معتقد (2004) دریفوس شوند. می حاضر کلاس در و دهند می خود

 خود را تکالیف نه، یا اند شده درس جذب دانشجویان که شود متوجه تواند نمی هرگز لاین آن

 حضور لیدل به و ها موک در دیگر، طرف از است. متمرکز درس بر شان حواس دهند، می انجام

 یروان فشار ،یناشناختگ و گمنامی و کاذب های هویت وجود دانشجویان، ادیز  تعداد مجازی،

 از رایز  شود، یم كاسته زیادی حدود تا پذیری مسئولیت حس و تیمسئول رشیپذ از یناش
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 از یار یبس كنار در نام كی فقط بلكه آشنا و شده شناخته تیهو با فرد كی نه دانشجو یطرف

 که شود می باعث ها کلاس در دانشجویان زیاد تعداد همچنین و است گرید یها نام

 كند نمی حس دانشجو ؛دیاین چشم به انیدانشجو برخی یر یناپذ تیمسئول و نکردن تیفعال

 یر یپذ تیمسئول فقدان نیا دارد. دیگر دانشجویان و دانشکده استاد، قبال در مسئولیتی كه

 با ها موک نتیجه، در است. یدلبستگ حس فیتضع و نشدن ریدرگ یمعنا به نظر كی از

 کاهش را اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش یبرا لازم هنیزم واقعی ارتباط و درس كلاس حذف

 تعداد با واقعی ییارویرو و درس كلاس و دانشگاه در واقعی حضور که درحالی دهند. یم

 انیدانشجو در پذیری تیمسئول پرورش و یر یگ شكل به تواند می فراگیران از محدودی

  كند.  كمك

 پنج عالی، آموزش  حوزه در ها موک اصلی مسائل  درباره (2006) 1استودل دیگر، ازسوی  

 و البداهه فی های ایده بروز لاین، آن عمیق گفتگوهای را ها آموزش این در فولمغ اصلی  حوزه

 و آموختن در نهایت و دیگران شناخت دیگران، سوی از شدن درک و دیگران درک خلاق،

 و حضوری ارتباط فقدان علت به ها موک در داند. می یادگیری و رفتار برای الگوگرفتن

 علت به فراگیران واقعی شناخت عدم ها، همکلاسی و داناستا از دانشجو اخلاقی الگوگیری

 رشد جهت لازم های  زمینه کاذب، های هویت وجود و بودن حضوری غیر و فراگیران زیاد تعداد

 پرورش هزمین ها موک در غفلت این تبع به و نیست فراهم دلبستگی و تعلق احساس

   نیست. فراهم چندان پذیری مسئولیت

  کاذب: های هویت گیری شکل و نامی گم -3

 نمایان دیگری با ارتباط در فرد هچهر  وقتی است؛ معتقد (2010 راسوتو، از نقل )به لویناس

 از اخلاقی مسئولیت بنابراین شود. می آشکار هم دیگری برابر در اخلاقی مسئولیت شود، می

 است چنان لویناس برای چهره اهمیت (.2010 )راسوتو، شود می آشکار چهره در لویناس نظر

 ایجاد چهره، به چهره ارتباط و دیگری دیدن و «است دیگری همان چهره» است معتقد كه

 پنهان انسان از او چهره و دیگری نگاه وقتی پس دارد. دنبال به را دیگری برابر در مسئولیت

 در .(153 ص: ،1390زاده، )فتح شود می رها مسئولیت پذیرش سنگین بار از انسان شود، می

 و اند یافته گسترش و ظهور شده فردی اغلب و غیرحضوری سیستمی بر ها موک لمقاب

                                                      
1. Stodel 
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 زیادی تعداد پذیرش به فیزیکی، فضای و مادی تجهیزات و امکانات به نداشتن نیاز علت به

 تا شود می باعث فراگیران انبوه مسئله همین و کنند می اقدام کلاس و دوره هر در فراگیران از

 كنار در نام كی فقط بلكه آشنا، و شده شناخته شخصیت و تیهو با فرد كی نه دانشجو

 به خاص یدانشجو كی یر یپذ تیمسئول و تیفعال جدیت، و باشد گرید یها نام از یار یبس

 در مسئولیتی كه كند ینم حس خاص یدانشجو نیا بیترت نیبد نشود. حس و نیاید چشم

 پرورش برای ضرورتی احساس نیز موسسه و دارد هایش همکلاسی و مدرس قبال

 به معنای نظر كی از یر یپذ تیمسئول فقدان این کند. نمی فراگیران پذیری مسئولیت

 گر، کنش شبکه هنظری بنیاد بر و منظر این از است. یدلبستگ حس فیتضع و رنشدنیدرگ

 آزادانه پذیری، مسئولیت و دیگران نگاه از فارغ که دانشجویانی برای ها موک در نامی گم

 توانند می هستند، فارغ آنان نگاه از اما اند ارتباط در دیگران با است؛ بهشت دهند می جولان

 است. انسان برای جدیدی هتجرب این و شود دیده که این بدون بنویسند و بشنوند ببینند،

 مسئولیت از فارغ تواند می آزادی این و شود می فراهم دانشجویان برای آزادی نوع یک لذا

 مسئولیت استادان و دیگران خود، قبال در كه یكس است ممكن همچنین باشد. اخلاقی

 واقع در كند، یمعرف گو پاسخ و پذیر مسئولیت فرد كی را خود کاذب هویت یک ایجاد با ندارد

 مشخص یخوب به زاتیتما و ها تفاوت آن در كه دیآ یم وجود به یعموم ییفضا ها موک در

 شود فراگیران پذیری مسئولیت پرورش اهشک باعث تواند می موضوع این و ستین

  (.2007 ،1)کریستوفرسون

  :اجتماعی تعلق حس فقدان و تحصیل ترک بالای نرخ -4

 بالای نرخ از: اند عبارت پذیری مسئولیت پرورش در ها موک مهم های چالش

 ،2همکاران و )جانسون کنند نمی تکمیل را آن یا میکنند ترک را دوره که کنندگانی شرکت

 ها ارزشیابی ناقص و محدود تعداد (؛2015 ،4همکاران و پامرول ؛2014 ،3همکاران و لیو ؛2014

 نرخ و زبان؛ غیرانگلیسی فراگیران برای انگلیسی زبان درک مشکل (؛2015 همکاران، و )پامرول

                                                      
1. Christopherson  

2. Johnson et al 

3. Li et al 

4. Pomerol et al 
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 های دوره وجود دیگر سوی از (.2015 ،1)جینگ ها سخنرانی و آموزشی مواد از بازدید پایین

 عناصر در هایی تفاوت با یوداسیتی(، ادکس، کورسرا، )مانند متعدد انبوه لاین آن یرییادگ

 مقدار فراگیران، تعداد مدرسان، و فراگیران بین تعامل میزان و نوع سطح، مانند آموزش اصلی

 چنین با فراگیران ساختن درگیر های چالش و رو پیش های فرصت و شده مهیا بازخورد

 پذیری مسئولیت پرورش نظر از را ها موک صلاحیت (،2014 همکاران، و )جانسون هایی محیط

 است. داده کاهش اخلاقی

 یادگیرندگان، در اجتماعی تعلق حس یگیر  شکل در عامل ترین مهم مذکور، موارد بر علاوه

 به توجه با که است ییادگیر  فرایند در نو یها ایده یکارگیر  به و طرح ،یخطرپذیر  یساز  زمینه

 یحضور  آموزش محیط در است. رنگ کم لاین آن یها آموزش محیط در مذکور های چالش

 هم استاد و شود سنجیده معلوماتش تا شود احضار شاید که پذیرد می را خطر این فراگیر

 ها موک یفضا در قابلیت این اما دهد. جواب نتواند که شود سؤالی او از شاید که پذیرد می

 فراگیران که بفهمد تواند نمی لاین آن های کلاس در استاد اردمو این بر علاوه است. کمرنگ

 را فراگیر یدرگیر  میزان تواند نمی همچنین نه، یا اند شده درس جذب لاین آن کلاس در حاضر

  (.1389 )دریفوس، شود متوجه درس در

 در ها موک هغیرسازند جایگاه منطقی تحلیل و گر کنش  شبکه  نظریه بر اساس درمجموع،

 و دارد آزمایشی  خصیصه ها موک  توسعه که گفت توان می اخلاقی پذیری مسئولیت ورشپر 

ا  امر این کرد. جلوگیری ها آن از یا بینی پیش قبل از تمامی به توان نمی را آن تهدیدهای  صرفا

 که هست نیز واقعیت این سبب به بلکه نیست، ها انسان محدود ظرفیت سبب به

ا  ها موک هناخواست های چالش  طراحان، )نظیر متعدد گران کنش های کنش هنتیج غالبا

 تکنیکی -اجتماعی  سیستم داخل در مدرسان( فراگیران، یا کاربران مهندسان، تولیدکنندگان،

 کامل تربیتی و اخلاقی الگوگیری عدم و ها کلاس بودن غیرحضوری علت به نتیجه در است،

 در ناشناختگی و گمنامی ها، موک ینلا آن محیط در مدرسان واقعی رفتار از گران کنش

 و اخلاقی پذیری مسئولیت کاهش زمینه و فراگیران بین در کاذب های هویت وجود ها، کلاس

 توان می گر کنش  شبکه  نظریه بربنیاد درنتیجه .دارد وجود ها موک در گریزی مسئولیت حتی

 موفق چندان آن ساز نهزمی های ویژگی و اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش در ها موک که گفت

                                                      
1. Jing 
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 پذیری مسئولیت پرورش بر ها موک هغیرسازند و سازنده جایگاه پایان در اند. نکرده عمل

 است. شده داده نشان یک شماره جدول در اخلاقی
 یاخلاق یر یپذ تیمسئول پرورش بر ها موک رسازندهیغ و سازنده گاهیجا - 1 جدول

 جایگاه هدشوا ها موک جایگاه

 پذیری مسئولیت پرورش بر ها موک هسازند جایگاه

 استاد و دانشجو نگرش و نقش تغییر

 اختصاصی های شایستگی و ها مهارت پرورش

 چندفرهنگی های آموزش گسترش و رشد

 آموزشی برابری و عدالت  توسعه

 پذیری مسئولیت پرورش بر ها موک هغیرسازند جایگاه

 قیدوشرط بی یرشپذ و دسترسی سهولت

 اخلاقی الگوگیری امکان فقدان و بودن غیرحضوری

 کاذب های هویت گیری شکل و نامی گم

 اجتماعی تعلق حس فقدان و تحصیل ترک بالای نرخ

  گیری نتیجه و بحث
 برابر در مستقل و جدا موجودی انسان که گفت توان می گر کنش  شبکه هنظری بنیاد بر

 ماهیت بنابراین دهند. می شکل را وی ماهیت از بخشی مصنوعات بلکه نیست، مصنوعات

 نامشخص مرزهایی با پویا، ای شبکه به و رود می فراتر وی های اندام و بدن مرزهای از انسان

 یک این واقع در ورزد می کنش و گیرد می تصمیم انسان وقتی اساس این بر شود. می بدل

 تنها. و جدا ذات و ماهیت یک نه ورزد می کنش و گیرد می تصمیم که است گر کنش  شبکه

 انسان یک انسان این اما ورزد می کنش و گیرد می تصمیم مختارانه انسان دیگر، عبارت به

 نگاه نوع این است. کرده تغییر مصنوعات با پیوند و مواجهه در که است شده وساطت

 نیست؛ انسان از اراده و اختیار سلب به معنای مصنوعات و انسان به ای شبکه و متقارن

ا  چنین هم ا  بود. نخواهد نیز مصنوعات به اراده و قصدمندی اعطای به معنای لزوما  ضمنا

 و غیرانسان بر انسان سلطه فضای از ما شده توزیع علیت و وجودی تقارن با وساطت

 عتوزی با ما دیگر، عبارت به (.183-182 صص: ،1999 )لتور، کند می خارج انسان بر غیرانسان

ا  مصنوعات به عاملیت  مصنوعات که گوییم نمی ما دهیم. نمی قصدمندی ها آن به الزاما

 در و دارند عاملیت ها آن که گوییم می ما است. عاملیت از غیر قصدمندی هستند، قصدمند

ا  توان نمی عاملیت از نتیجه در دارند. شراکت ما عاملیت ا؛ کرد، گذر قصدمندی به لزوما  مثلا

 نیست، قصدمند انسان گرچه ها موقعیت این در بگیرید، نظر در را غیرعمد یها کنش انواع

 هرچند نبودن قصدمند اینجا در کاهد. نمی کنش آن انجام در او عاملیت از چیزی این اما

 و هاست عامل از یکی وی باز اما بکاهد، انسانی عامل اخلاقی مسئولیت بار از است ممکن
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 در که کرد تحلیل چنین توان می رویکرد این بربنیاد ابراینبن شود. نمی سلب وی از عاملیت

 را کار و کنش از بخشی و هستند ما همکاران ها( موک )فناوری مصنوعات تکنیکی، تحصیل

 که چرا گیرد، صورت شکل این به حداقل توانست نمی کنش آن ،ها آن بدون و دارند عهده بر

 مصنوعات، وساطت بدون که هنگامی است. تر ههزین کم و تر مطمئن تر، کوتاه راه یک تکنیک،

 عاملیت که ندارد معنایی گرفتند، می صورت دیگری طور یا و گرفتند نمی صورت ما های کنش

 ها موک نتیجه در کنیم. مصادره انسانی موجودات نفع به را آن تمام و کنیم سلب ها آن از را

 ...(، و زبان و نژاد رنگ، تنوع و گونی)گونا یادگیرندگان ماهیت در تغییر ایجاد با سو یک از

 کردن رنگ )کم تدریس ماهیت ...(، و غیرحضوری وقت، پاره )تحصیل دانشگاهی تجربیات

 با یادگیرندگان و  مدرسّان  های فعالیت و ها مسئولیت ها، نقش  بین  قراردادی و  سنتی  مرزهای

 فراگیران،  دانش  ارزیابی) ارزیابی ماهیت و ( مشارکتی و تعاملی یادگیری های روش کارگیری به

 و اخلاقی(  پذیری مسئولیت و  شهروندی ، همدلی ، فرهنگی  فهم و  درک ، انتقادی تفکر  بازده

 و ها انجمن الکترونیک، پست ، مباحثه های اتاق کنفرانس، ویدئو از استفاده چنین هم

 بسترهای که اند کرده مواجه اتیتجربی با را دانشجویان و استادان ها این مانند و ها روم چت

 همزمان گری کنش و عاملیت به توجه با اما اند. کرده فراهم را اخلاقی پذیری مسئولیت پرورش

 پذیری مسئولیت پرورش در غیرسازنده و سازنده هدوگان جایگاه ها موک مصنوع؛ و انسان

 پرورش به یعال موزشآ پژوهشی و علمی اهداف با همسو نتوانند ها موک اگر و دارند اخلاقی

 سوی از عالی آموزش در ها موک تیصلاح قبول ندهیآ در بپردازند، اخلاقی پذیری مسئولیت

 سوم دیدگاه عنوان به (2002) فینبرگ دیدگاه در اما رفت. خواهد سؤال ریز  اجتماعی های گروه

 نه و شود می قلمداد اهریمنی امری نه فناوری است، بدبینی و بینی خوش از تلفیقی که

 و است بار ارزش ها، موک فناوری بنابراین شود. می پذیرفته فعلی شکل به آن توسعه

 روست. روبه یمشکلات با و نیست سازنده همیشه پذیری مسئولیت پرورش در حاضر درحال

 چنین توان می فناوری فیلسوفان نظرات تحلیل و گر کنش  شبکه هنظری بر تأکید با نهایت، در

 ممکن نیز ها موک فناوری تغییر ضروری، مواقع در قانون تغییر مانند که کرد گیری نتیجه

 و ها( موک گران )کنش ذیربط اجتماعی های گروه اهمیت و نقش به توجه با لذا است.

 امیدوار توان می ها موک  توسعه و اصلاح بر گر کنش  شبکه هنظری در ها آن منعطف تفسیرهای

 در ها موک بازطراحی و اصلاح بازاندیشی، طریق از طقیمن و صحیح تصمیمات اتخاذ با بود

 پذیری مسئولیت پرورش خصوص به و تربیت و اخلاقی های جنبه به بیشتر توجه جهت

 که شد غافل نکته این از نباید دیگر، سوی از گردد. رفع ها آن نواقص و ها کاستی اخلاقی،
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 همانند بودن چندرگه چنین مه و تغییردهندگی خاصیت و عاملیت داشتن دلیل به ها موک

 ذات این و دارند را خود خاص ضعف نقاط هم و قوت نقاط هم دیگری، آموزشی نوآوری هر

 پذیرش، انتخاب، در کاربران که است منطقی بنابراین است. فناورانه های نوآوری و فناوری

 عنوان به و ندبگیر  نظر در  را ها آن منفی و مثبت های جنبه ها موک سازی نهادینه و کاربست

  کنند. استفاده ها آن جای به نه و آموزش دیگر انواع مکمل
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